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TITLULI
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. 1. - (1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” numit in continuare
regulament, reglementeaza organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob”, in cadrul sistemului de
Tnvatamant din Romania, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si & Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024 publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 795 bis din 12 august 2024 si se aplica in cadrul acesteia.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Ioan Bob” se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului de ordine interioara.

Art. 2. - (1) In baza ROFUIP, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitatile de
invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, Scoala Gimnaziald ,,loan Bob” isi
elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.



(2) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” contine reglementari cu
caracter general, In functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic membru al Consiliului de Administratie, numit de
catre directorul unitdtii de invatdmant. Din colectivul de lucru, numit prin hotdrarea consiliului de
administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant,
ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali, respectiv de consiliul scolar al
elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob”, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor
/reprezentantilor legali si asociatiei parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul scolar al elevilor si in
consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob”, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotdrare, de cétre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdimant se inregistreaza la
secretariatul  unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdfii de invatamant, a
parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatdmant si prin orice altd forma de comunicare publica
existentd la nivelul unitatii de invatamant.

(7) Invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatimantul primar/profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali la inceputul fiecarui an scolar
si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual sau ori de cate
ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,loan Bob”
de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” constituie abatere
si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul de ordine interioard al Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

(11) Regulamentul de ordine interioara se aprobad prin hotdrare a consiliului de administratie, dupd
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
negociere colectiva invatdmant preuniversitar si se aduce la cunostintd prin afisarea pe site sau punerea la
dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar ~ nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 1l
Principii de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar

Art. 3. - (1) Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite Tn
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.
(2) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Jloan Bob” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului
si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art. 4. - Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

TITLUL I
Organizarea unititilor de invatiméant

CAPITOLUL |
Reteaua scolara

Art. 5. - Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” face parte din reteaua scolard nationald, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.

Art.6.-(1) In sistemul national de invatamant, Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob”, acreditata, are personalitate
juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Scoala Gimnaziala ,,loan Bob” cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritdtilor administratiei publice locale sau judetene (dupa
caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens, care respectd prevederile legislatiei in vigoare;
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari
corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si cu
denumirea exactd/completd a unitatii de Invatdmant corespunzatoare, de reguld, nivelului maxim de
invatamant scolarizat;

f) domeniu web: https://scoalabob.ro

(3) Scoala Gimnaziald ,,Ioan Bob” cu personalitate juridica are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 7. - In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, Scoala
Gimnaziald ,,Joan Bob” si autoritdtile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare
in conformitate cu metodologia pentru infiintarea consortiilor scolare.

Art. 8. - (1) Inspectoratul scolar stabileste, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa consultarea
reprezentantilor unitdtilor de invatdmant si a autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptiile
unitatilor de invatdmant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel anteprescolar, prescolar, primar si
gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formatd din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitdtii de invatdmant si
arondate acesteia, in vederea scolarizarii beneficiarilor primari.

(3) Scoala Gimnaziald ,,loan Bob”, in cadrul careia functioneaza clase din invatdmantul obligatoriu,
scolarizeaza in Invatdmantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii
care au domiciliul in circumscriptia scolard a unititii. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din
partea parintelui, tutorelui sau a reprezentantului legal.

(4) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
invatamant decat aceea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din
partea parintelui, a tutorelui sau a reprezentantului legal si se aprobd de catre consiliul de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea
scolarizdrii beneficiarilor primari din circumscriptia scolara a unitatii de invatdmant respective. Prin exceptie,
inscrierea 1n clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar
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Art. 9. - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fatd in fatd pot fi
suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) lanivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie, activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid
sau online.

b) lanivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora n cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c) lanivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, n limitele hotdrarii judecatoresti; in aceastd situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu din cadrul unitatii, precum si la nivelul Scolii Gimnaziale ,,loan
Bob”- la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului ISJ, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei s1 Cercetarii.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a) si b), se realizeaza
cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie - al unitatii de invatdmant. Suspendarea cursurilor
cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea acestora cu
prezenta fizicd in unitatea de Invatamant, se va realiza cu informarea [SJ/ISMB.

(6)In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau hibrid.
(7)In situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitéti

alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerti, desfisurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul
regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitagilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in unitatile de
invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(10) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerta, Ministerul Educatiei si
Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10. - (1) In Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” cursurile se organizeazi in forma de invataimant cu
frecventa zi.

(2) Invatamantul primar functioneazi, de reguld, in programul de dimineata. Pentru unititile de invatamant
care functioneaza in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de consiliul de administratie al unitatii
de invatimant. In functie de numirul de clase, raportat la spatiile de invatamant, se vor repartiza, de regula,
in program de dupa-masa clasele a I1I-a sia IV-a.

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregétitoare si din clasele I si a II-a nu vor Incepe Tnainte de ora 8,00 si
nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

(4) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 10 minute dupa fiecare ord si o
pauza de 15 minute dupad cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de



predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,
recreative.

(5) Pentru clasele din Invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd de 10 minute
dupa fiecare ora.

(6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(7) In unitatile de invatimant preuniversitar se asigurad conditii de igiend necesare apardrii, pastrarii si
promovarii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor
imbolnaviri.

(8) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de organizare a
unui bloc orar pentru CDEOS, care sa permita participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din
clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

Art. 11. - (1) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unititii de resursele existente (umane, si
Mmateriale) prin decizia consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, si, dupa caz, cu avizul
inspectoratului scolar, se pot organiza programe care au drept scop cresterea calitatii educatiei oferite tuturor
beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut special, precum:

a) Programul ,,Scoala dupa scoald”;

b) Programul de ,,Invitare remediala”;

c) Statutul de scoala verde;

d) Statutul de scoald — pilot sau de aplicatie;

e) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.

(2) Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat la alin. (2), se face in conformitate
cu reglementdrile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL Il
Formatiunile de studiu

Art. 12. - (1) In Scoala Gimnaziali ,,Ioan Bob”, formatiunile de studiu cuprind clase de studiu si se constituie
in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (16) din Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea directorului, prin hotarare
a consiliului de administratie.

(2) In situatii exceptionale, in baza unei justificiri a consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Ioan
Bob”, Scoala Gimnaziald ,,Joan Bob” poate solicita inspectoratelor scolare suplimentarea sau, dupa caz,
diminuarea sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de Metodologia privind depdsirea
efectivelor formatiunilor de elevi din unitatile de invatamdnt preuniversitar de stat.

(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu diferite
care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului elevului, cu
incadrarea in numarul de norme aprobat.

(4) In vederea asiguririi si respectirii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricaror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de invatamant,
formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde exista mai
multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 13. - (1) La inscrierea in invatdmantul gimnazial, se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor
moderne, tindnd cont de oferta educationala a Scolii Gimnaziale ,,loan Bob”.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,loan Bob” constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii
din aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi straine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(4) In cazurile mentionate la alin. (3), conducerea unititii de invatimant, in interesul superior al elevului,
poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se afla
la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu Incadrarea n bugetul unitdtii de Invatamant.

6



TITLUL 11
Managementul unitatilor de invatamant
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 14. - (1) Managementul unitétilor de invatdmant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Joan Bob”, unitate cu personalitate juridica, este condusd de consiliul de
administratie, de director si de un director adjunct.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob”
se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare
si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de Invatdmant, cu
organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri 1n unitate, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, consiliul scolar al elevilor si cu autorititile administratiei publice locale.

Art. 15. - Consultanta si asistenta juridicd pentru Scoala Gimnaziald ,,Joan Bob” se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

Art. 16. Directorul Scolii Gimnaziale loan Bob are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de
la ISJ pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de Invatdmant.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

Art. 17. - (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitdtii de Invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Directorul Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa
de un alt membru al consiliului de administratie, ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Invatamant
preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei. In situatii speciale, cum ar fi calamititi, intemperii,
epidemii, pandemii si alte situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura
online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de administratie,
precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a institutiei.

Art. 18. - (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
din unitatea de Invatdmant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului
de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de
observator.



(3) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(5) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile necesare
pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform nevoilor
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatamant primar/ dirigintilor,
monitorizeazad nevoia de sprijin si solicitda CJRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri scolari, profesori
logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de
invatamant.

CAPITOLUL 111
Directorul

Art. 19. - (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia
n vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut
de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afld unitatea de invatamant. Modelul-cadru al
contractului de management administrativ-financiar este anexd la metodologia prevazuta la alin. (2).
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al
contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national, functia de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Directorul unitdtii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

b) la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant urmata de un raport
de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie constituitd la nivelul ISJ Cluj, decizia finala
apartinand consiliului de administratie al ISJ Cluj;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimi situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de Tnvatimant;
d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivatd a autoritatii publice locale care anual
evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar; hotararea finala
apartine ISJ Clu;.

(7) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in
cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitatile de invatamant de stat, conducerea
interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un



cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general,
n baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general consulta
consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de reguld pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada
de activitate a cadrelor didactice.

(9) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In
aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 20. - (1) Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor

legale necesare functiondrii unitatii de invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii de
invatamant si prin orice altd forma de comunicare publicad existentd la nivelul unitatii scolare, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

h) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar
privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor
unitatii de invatamant privind asigurarea calitdfii si echitatii Tn educatie reprezintd criteriu in evaluarea
manageriald realizata de inspectorul scolar general al ISJ si este verificata periodic de ARACIP;

1) raspunde de implicarea unitatii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii educatiei furnizate de
unitatea de invatamant;

J) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati
de invatamant de stat, particulare si confesionale si autorititi ale administratiei publice locale in vederea
asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

k) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant, pentru identificarea celor mai bune
metode privind dezvoltarea sistemului educational;

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul

preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

9



(4) Alte atributii ale directorului sunt cele prevazute in art. 21, alin (4) din ROFUIP (OME nr. 5726/2024):
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar s1 nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile Tn care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii
de invatamant;

k) coordoneazad comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al unitdtii de
invatamant;

m) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii
de Invatdmant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale salariatilor
de la programul de lucru;

s) 1s1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatdmant;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

t) rdspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

v) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de Indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant
au acces neingradit in unitatea de invatdmant;

w) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

10



X) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitdti, alte situatii exceptionale;

y) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, Tn acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale In vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar care au membri In unitatea de
invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct.
Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de conducere
directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea intereselor unitatii de
invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor
dosare.

Art. 21. - In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 20,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22. - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face In caz de fortd majorad sau pentru interese
urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator,
si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

Art. 23. - (1) Tn activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct pentru unitatile de invatamant de nivel primar si/sau gimnazial care
au peste 30 de formatiuni de studiu;

Art. 24. - (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs national organizat prin ISJ/ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei sustinut de catre cadre
didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ Cluj. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin
al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul partilor semnatare.

(3) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaludri medicale
care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.
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(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau
national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

(5) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii,
integritafii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic
de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de
influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul adjunct al unitatii de iTnvatamant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

b) la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, urmata de un raport
de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o comisie constituita la nivelul 1ISJ Cluj, decizia
finald apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatdmant.

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara prevazutd de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 25. - (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational,
anexa la metodologia si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 26. - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de invatdmant
sau de catre inspectorul scolar general.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de Tnvatamant nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national,
functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 27. - Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
Art. 28. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invatamant;
b) raport anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
¢) raport anual de evaluare interna a calitdtii;
(2) Conducerea unitatii de iInvatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 29. - (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se iIntocmeste de catre director si directorul adjunct.
(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
saptadmani de la inceputul anului scolar.
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(3) Raportul se prezinta de catre director 1n fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti.

Art. 30. - Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ Cluj si postat pe site-ul unitatii de invatdmant si prin orice altd forma de comunicare publica
existentd la nivelul unitatii scolare.

Art. 31. - (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, se prezintd, spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.

Art. 32. - (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul managerial,
c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii
de invatamant.
(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatdmant si se transmit, in format electronic,
comitetului reprezentativ al parintilor, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 33. - (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:.

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama,

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene,

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie. Planificarea strategica este elaborata, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre o
echipd coordonatd de cétre director, In colaborare cu partenerii scolii, si se aprobd de catre consiliul de
administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung (PDI)
este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonatad de catre director care a elaborat aceste documente poate
propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora;

(4) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 34. - (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul
de administratie.

(4) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale
pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii, care se aproba de
consiliul de administratie.

Art. 35. - Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.
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Art. 36. - Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de invatdmant;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul unititilor de invatimant
CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 37. - (1) In Scoala Gimnaziali ,,Joan Bob”, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatea de invatdmant
se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ Tn unitatile de invatdmant
cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 38. - (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinutd morala demna, in concordantd cu
valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdamantul preuniversitar ii este interzis sd desfasoare si sd incurajeze actiuni de
natura sd afecteze imaginea publica a beneficiarilor primari si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare
activitati de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este
incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din Scoala Gimnaziala ,,loan Bob™ are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din invdtdmantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 39. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de Incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative,
catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 40. - Personalul didactic de predare este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul
de organizare si functionare a unitdtii de invatamant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si
functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art. 41. - Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitétii de invatamant.
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Art. 42. - La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Jloan Bob” functioneaza urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, biblioteca.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

Art. 43. - Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 44. - Pentru incadrarea si mentinerea 1n functie, personalul didactic are obligatia s prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea activitatii
n Tnvatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 45. - Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

Art. 46. - (1) In Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoald al personalului didactic de predare. P.I.P. supravegheazi elevii pe toati durata programului
scolar, cu exceptia orelor desfasurate de catre celelalte cadre didactice incadrate la clasa si cu exceptia pauzelor
in care elevii se afld in curte sub supravegherea profesorului de serviciu. P.I.P. se va asigura ci toti elevii
clasei au fost condusi in curtea scolii si ca elevii nu raméan nesupravegheati pana la preluarea clasei de catre
profesorii de limba engleza, religie, educatie fizica si de catre parinti, la sfarsitul programului scolar.

(2) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri
scolari, profesori logopezi.

Art. 47. -Atributiile profesorului de serviciu pe scoala:

- se asigurd ca nu existd clase de elevi fara cadre didactice, anunta directorul scolii 1n situatia unei absente a
unui profesor de la ord si Intocmeste fisa de suplinire conform orarului;

- supravegheaza elevii In pauze, in curtea scolii, conform programarii;

- P.LP. de serviciu supravegheazi elevii in timpul pauzelor, in curtea scolii si pe holuri, cu exceptia intervalului
de dinaintea inceperii programului scolar, cand elevii vor fi supravegheati de citre P.I.P. incadrat la clasa;

- 1a masurile necesare in cazul aparifiei unor abateri disciplinare ale elevilor si consemneazd abaterile in
registrul de evidenta al profesorului de serviciu;

- urmadreste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a scolii;

- informeaza administratorul scolii, in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni;

- la sfarsitul programului scolar, opreste calculatorul si copiatorul din sala profesorala.

CAPITOLUL 111
Personalul administrativ

Art. 48. - (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administative din unitatea de invatdmant
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant aproba comisiile de concurs
si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ Tn unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 49. - (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei
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materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din
unitate.
CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitatile de invatimant

Art. 50. - (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din unititile de invatdmant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 51. - (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare aduse la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica 1in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
Réaspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invataméant

Art. 52. - Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
Art. 53. - Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL YV
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul unititii de invatamant

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 54. - (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfasoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de Tnvatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au norma de baza. Absenta
nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se
considera abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice, cu norma de baza 1n unitatea de invatdmant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant, precum si pentru parinti-/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritdtilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
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participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva Invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant.

(8) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invatdmant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de invatdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul CP si la directorul unitatii de invatamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatdmant.

Art. 55. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic n consiliul de administratie;

c) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului” personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala
al unitatii de invatdmant;

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate anual, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

f) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentat de fiecare invatator/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amandri,
diferente si corigente;

g) aprobad, sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

h) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatdmant,
conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala continud
pentru cadrele didactice;

j) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru
elevii din invatamantul primar; propune sanctiuni disciplinare ale beneficiarilor primari in conformitate cu
atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

k) avizeaza oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar urmator si
0 propune spre aprobare consiliului de administratie; consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea
optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de invatamant,
in baza cérora se stabileste calificativul anual;

n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea gradatiei
de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate
de acesta;

0) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

p) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de Invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

q) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatdmant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
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r) propune si alege, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum
si a altor comisii constituite la nivelul unitétii de invatamant, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de Invatamant, conform legii.

Art. 56. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

Art. 57. - (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar si gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului
de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, reprezentantului
beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri, sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor/ reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau on-line, prin mijloace electronice
de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 58. - Consiliul clasei are urméatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultdti de invatare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor individualizate de
invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a 1/3 dintre
parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionarea unitatii de invatamant.

Art. 59. - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare
pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 60. - Documentele consiliului clasei sunt:

- registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CAPITOLUL 11
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant
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SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
si coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 61. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, Tn baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de Invatimant, inifiaza, organizeaza si desfasoard activitati extrascolare la nivelul
unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ
al parintilor/ reprezentantilor legali, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar
si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala i nonformala.

(4) Directorul unitatii de Tnvatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de prioritati si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, in
unitdtile de Invatdmant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea consiliului profesoral,
in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul
in care unitatea de invatamant nu este acreditatd sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare.

Art. 62. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de invatdmant;

b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitdtilor educative scolare §i extrascolare ale unitatii de
invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar s1 minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, n urma consultarii consiliului reprezentativ
al parintilor/ reprezentantilor legali si al beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor intereselor beneficiarilor
reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legali;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de Tnvatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legali si al partenerilor
educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de Invatare pentru
elevi si cadre didactice, in tard sau In strdinatate, in programele UE de educatie si formare profesionald sau in
cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invatamant preuniversitar nu
are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare;
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m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de Invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

Art. 63. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

i) Portofoliul mentionat la alin. (62) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 64. - (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a surselor
de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de finantare,
sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern -
Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare europeana
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate — Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Europeana,
Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;
c) identificad oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare europeand;
d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor  beneficiarilor
primari/pdrintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant/comunitatii scolare,
invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,
acolo unde exista;
e) faciliteaza, la nivelul unitdtii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeana;
f) faciliteaza mobilitati cu scop de Invatare pentru elevi si cadre didactice 1n tara si in strdinatate, desfasurate
in cadrul proiectelor educationale europene;
g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate in unitatea de Invatamant;
h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
1) participd la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;
j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele
si impactul acestora;
k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;
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b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitatile de
invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unitatile de
invatamant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor,
in format letric/electronic, transmise de [ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al
Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

¢) modalitati si instrumente de monitorizare i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 65. - (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
respectiv desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene, se regaseste in raportul anual
de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara si activitatea
de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitatii
de invatamant.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 66. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar.

Art. 67. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitdtii de invatdmant, in baza
hotérarii consiliului de administratie.
incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatadmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatamant, are cel pufin o jumatate din norma didactica in unitatea de Invatdmant
si preda la clasa respectiva.

Art. 68. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza
de cétre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfagurate
de profesorul diriginte astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si orientare.
In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta
beneficiarilor primari, parintilor/ reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitdti se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru
elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor primari, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si
n baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.
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(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea

locald, activitdti de consiliere vocationalad si de orientare scolard si profesionald, pe tot parcursul
invatamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:
- autocunoasterea, autoevaluarea, - lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat, - aspecte
psiho-sociale, juridice ale muncii, - munca si comunicare, - explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc.
din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional, - exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata
practica, - luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii, - implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor
primari;

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, urmareste dezvoltarea
si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a
portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea
accesului la fintreaga oferta de educatie si formare profesionala si sprijinirea/sustinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se consemneaza in
condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul unitatii.

(8) Profesorul diriginte desfagoard activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupd consultarea
beneficiarilor primar si a parintilor/ reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant
si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intAmpinate de beneficiarii primari cu
dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La nceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere
scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masi sinitoasi, Invitare
remediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 69. - (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii/reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor
primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii/reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de Invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individual, in conformitate cu o programare
stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui,
poate participa si elevul.

Art. 70. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati parintii/reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de
céte ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare In unitatea de Tnvatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rdndul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii
unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;
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b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activittilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitdti de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei;

c¢) directorul unitatii de Invatimant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv n scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legitura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii/reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e)profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de
logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si
pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora
la grupa/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta asupra
minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incdlcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizdrii datelor referitoare la
elevi;

4. informeaza:

a) elevii si pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor
primari;

¢) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul beneficiarilor
primari, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face 1n scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecérei
unitati de Tnvatamant;

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctiunile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii 6235/2023 de management
a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de nvatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau figa postului.

Art. 71. - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);
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b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de
catre consiliul clasei;

e) propune/pune 1n aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite de consiliul profesoral in conformitate
cu prezentul regulament si ale statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul
de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al elevilor;

1) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor;

j) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor beneficiarilor primari;

k) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

1) la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

m) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora
la nivelul fiecarei clase.

n) stabileste asezarea elevilor in banci, In scopul de a mentine un climat de disciplina favorabil invatarii,
de a preveni conflictele si de a asigura buna desfasurare a activitatilor didactice. Asezarea in banci poate fi
modificata de cétre diriginta, iar, daca se considerd necesar, orice alt cadru didactic care preda la acea clasa
poate reorganiza asezarea pe durata orei sale de curs.

Art. 72. - Atributiile dirigintelui se aplicd in mod corespunzator personalului didactic din Tnvatdamantul
primar .

CAPITOLUL 111

Comisiile din unititile de invatimént

Art. 73. - (1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. Cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) comisia de securitate si sdnatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatadmant de stat;
€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoarad activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Tnvatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Art. 74. - (1) Comisiile de la nivelul unitdtii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor previzute la Art. 71 alin. (2) lit. b)
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si €) sunt cuprinsi si reprezentanti ai beneficiarilor primari din Invatdmantul gimnazial cu statut de observatori/
reprezentanti ai beneficiarilor primari din Tnvatdmantul liceal si postliceal cu statut de membru, reprezentanti
ai pdrintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de ITnvatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza
hotararii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul
unitatii de Tnvatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de catre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in
activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza
unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(7) In cadrul aceleiasi unititi de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de invatamant,
dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(8) In unitatile de invatamant de educatie timpurie si in invatimantul primar catedrele/comisiile metodice se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara activitatea in unitatea de Invatamant, dupa caz, pe
grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatimant. Catedrele/comisiile metodice se pot
constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, In unitatile de invatamant cu un numar mic de cadre didactice care 1si
desfasoara activitatea pe ciclul de Invatimant.

(9) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum,
care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile
proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitdti legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitétii de invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculara a unitdtii de Invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru
si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupd caz, a unor
activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitafi de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la examene si
concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile metodice,
sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si ulterior
propusad, spre aprobare, consiliului de administratie al unitétii de invatamant;

h) coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programad, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatdmant;

J) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatdmant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
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k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de
nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de nvatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,Invitare remediald” la
nivelul unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze,
la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprinda documente, studii, cercetari,
resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul,
atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de invatamant
(planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul unitétilor de
invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul
este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate
ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare continud ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitétii de
invatamant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;
c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea, activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local,
cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continud in cariera didactica si cu profilul profesional al
cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de
caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatdmant;

€) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a

celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de Invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de nvatamant, evaluand anual

stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si prin actualizarea

periodica a bazei de date privind numadrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si

echivalare a creditelor profesionale transferabile acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi
ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august);

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-evaluare
si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional,

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatamant;
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I) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitdtii se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat,
in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominald. Comisia este
formata din: - un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare; - 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral; - 1-3 reprezentanti
ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, acolo unde exista; - 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor; - 1 reprezentant al
primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant,
cu statut de invitati; - profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(17) Directorul unitatii de Invatamant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(18) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea
si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si,
respectiv, afirma promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului,
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei: - inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar; - analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de
violentd, elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de invatdmant preuniversitar; - realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei,
pe care il comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv; - colaborarea cu autoritatile
si institutiile cu atributii legale In prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de violentd scolard,
inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociala, ai politiei si ai jandarmeriei; - propunerea
unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului
de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolard si prevenirea
delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatii de Invatdmant; - propunerea, aplicarea si/sau
monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii
scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie: - imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme
anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati; - asigurarea transparentei in procesul
decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si
extrabugetare; - promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic; -
desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatdmantul preuniversitar; - monitorizarea
aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare; - diseminarea de materiale cu rol
informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate; - derularea de
programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile si
consecintele negative ale coruptiei.

C) promovarea principiilor scolii incluzive: - monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii,
diversitdtii, combaterea discrimindrii $i a segregarii scolare; - asigurarea faptului cd materialele expuse in
unitatea de Tnvatdmant (ex. Tablourile expuse pe peretii unitatii de ITnvatdmant) respecta, recunosc si reflecta
cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
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parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitétii locale; - asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile,
evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari,
a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale; - identificarea si analiza cazurilor de discriminare si
Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de
invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz; - medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a
nerespectarii principiilor scolii incluzive; - propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii
de invatdmant, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitétii; -
consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica,
culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale. - sesizarea autoritdtilor competente in cazul
identificarii formelor grave de discriminare; - monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii; - monitorizarea respectarii legislatiei
privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul
unitatii de Tnvatamant.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale
n vigoare.

(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Directia
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL |
Compartimentul secretariat

Art. 75. - (1) Compartimentul secretariat al Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob”’cuprinde postul de secretar si de
secretar-sef.

(2) Secretarul-sef coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si raspunde in fata directorului si a
Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu individuale si colective,
cat si a standardelor de performanta atinse.

(3) Secretariatul asigurd permanenta in derularea activitatilor zilnice. Programul zilnic de functionare si
programul de lucru cu publicul este organizat prin hotararea anuala a consiliului de administratie, dupa
stabilirea orarului scolii.

(4) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, astfel:

Lu, Mi, Jo: 8.00-9.00;
Mi, Jo: 15.00-17.00;

(5) Pe perioada absentei din unitate a secretarului-sef, atributiile sale sunt indeplinite de catre delegatul
conducerii unitdtii.

Art. 76. - Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/ beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari,
in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;
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g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

K) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul financiar-contabil,

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiillor sau
memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 77. Stampila unitatii scolare este pastratd de secretarul-sef; in lipsa acestuia este predata directorului
unitatii scolare sau secretarului de serviciu, cu instiintarea conducerii.

Art. 78. - (1) Secretarul-sef pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens, daca se impune
(daca lipseste vreun catalog).

(3) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invatdmant, cu acordul prealabil
al personalului solicitat.

(4) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, documentelor scolare sau a caracterizarilor
este interzisa.

(5) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si a documentelor scolare
gestionate de unitatile de Tnvatdmant preuniversitar.

(6) Unitatea de invdtdmant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si
a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari
etc.

(7) Conducerea unitatii de invatdmant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru memorii,
petitii, cereri etc., va fi respectat.

(8) In fiecare unitate de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizrile referitoare
la posibile acte de violenta.

(9) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat,
astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv
16-18, cel putin doua zile pe saptamana.

CAPITOLUL Il
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitati
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Art. 79. - (1) Compartimentul financiar-contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul Scolii
Gimnaziale ,,Joan Bob” in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 80. - Compartimentul financiar - contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de Invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin
care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotdrarile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 81. - (1) Intreaga activitate financiara a Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” se organizeazi si se desfasoara
cu respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Activitatea financiara a Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Directorul rdspunde de organizarea activitatii financiare si de Incadrarea n bugetul aprobat.

Art. 82. - Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli n limitele fondurilor alocate.

Art. 83. - (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

CAPITOLUL 111
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitati
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Art. 84. - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unitatii de Tnvatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului si directorului adjunct.

Art. 85. - Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si
gospodarire a unitatii de invatdmant, care intra in atributiile unitétii de Invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invatamant, care intra
in atributiile unitatii de invatamant;;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare compartimentului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sandtatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite 1n sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 86. - Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 87. - (1) Inventarierea bunurilor unitatii de Tnvatamant se realizeazd de cétre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant
se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu,
in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 88. - (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile aflate In proprietatea unitdtii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 89. - Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara

Art. 90. (1) In unitatile de invatimant se organizeaza si functioneaza, atat in format fizic, cat si digital,
biblioteca scolard, inclusiv biblioteca scolard virtuala, sau centrul de documentare si informare, dupa
urmatorul program L, Ma, Mi, Jo, Vi —7:30 — 15:30.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4) In Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la
biblioteca scolara.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de
invatamant.

(6) In unititile de invatimant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor educatiei si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.
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(7) Prin platfome digitale de invatare, unitatea de invatamant asigura suportul digital pentru elevi, inclusiv
pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul sau in afara programului scolar,
perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de Ingrijire a copilului, in perioadele in care, din
motive medicale sau de alta naturd, se afla in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea
la mobilitati nationale si internationale.

(8) In unititile de invatimant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea, platformele
digitale de invatare asigurd suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a beneficiarilor primari si
studentilor in sistem blended-learning.

(9) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu materiale, carti,
periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care reflectda nevoile, interesele, cultura,
istoria si identitatea minoritdtilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.

TITLUL VII
Elevii
CAPITOLUL |
Dobandirea si exercitarea calitaitii de elevi

Art. 91. - Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii precum si persoanele
adulte Tnscrise intr-o unitate de invatamant.

Art. 92. - (1) Dobandirea calitatii de elev al Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” se obtine prin inscrierea in clasa
pregatitoare sau prin transfer.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament si a regulamentului de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/
reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurarii accesului la invatimantul obligatoriu, unititile de invatimant preuniversitar au
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, Tn conformitate cu prevederile art.
105 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele
metodologice pentru Inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal sunt prevazute in
Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 93. - (1) Inscrierea in invatimantul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin de
ministru al educatiei.

Art. 94. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 95. - (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul unitatii de Tnvatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an gcolar de catre scoala.

Art. 96. - (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul
n care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatimantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau. In situatia in care parintele nu poate prezenta personal actele justificative,
acestea pot fi trimise prin intermediul copilului, parintele avand obligatia de a anunta telefonic sau prin email
dirigintele/P.I.P. in legitura cu transmiterea acestora.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.
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(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al
elevului sau ale elevului major, adresate profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate 1n prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti, absentele pot fi motivate
pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40% din numarul
orelor alocate unei discipline.

(7) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte pastreazi la sediul
unitatii de Invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) Tn cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

(10) Pe parcursul programului scolar, in situatia in care elevul este nevoit sd paraseasca unitatea de
invatimant, va solicita de la diriginte/PIP/profesorul de serviciu un bilet de voie pe care
dirigintele/PTP/directorul/ directorul adjunct Tl va semna dupa ce va avea invoirea scrisa din partea parintelui
(ex. mesaj prin telefon, e-mail).

Art. 97. - (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor- antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de
invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/ insotitori.

(3) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul unitdtii de invatamant are obligatia sd anunte serviciile de asistentd sociald (SPAS/DAS)
si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care
inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

(5) La cererea scrisa a profesorilor indrumatori, elevii scolii pot fi invoiti de catre director pentru pregatirea
suplimentara pentru olimpiade si concursuri scolare, astfel: trei zile pentru etapa nationald, doua zile pentru
etapa judeteand, o zi pentru etapa locala.

Art. 98. - (1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca, in termen de cel mult 60 de
zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea
asiguririi dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unititii de invitimant va informa
Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza céruia isi desfasoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire
a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatdmant la care au fost
scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, retlnmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a avut loc retragerea,
se face, 1In cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament.
In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati aménati, fiind aplicabile prevederile prezentului
regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari amanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in tara.
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(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris Tn sistemul de
invatamant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul unitatilor de invatamant
grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare, prevazuta in
Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzator de
limba romana si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in sistemul national de
invatamant preuniversitar, prin activitati extrascolare.

CAPITOLUL 11

Activitatea educativa extrascolara

Art. 99. - . (1) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului scolar, 1n incinta unitatilor de invatdmant sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltarea si
la exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreazd pe
dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii
lor active n societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolard la nivelul unitatilor de Invataimant preuniversitar este
elaboratd In urma unei consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu
nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea activitatilor de
educatie extragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extragcolare realizate de organizatii publice
sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat
cu unitatile de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de educatie extragcolara.

Art. 100. - (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatdmant se desfdsoara in afara orelor de
curs.

(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unittilor de invatamant preuniversitar, al
unitatilor de educatie extragcolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare, muzee si
galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale,
biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

Art. 101. - (1) Activitdtile educationale extrascolare desfasurate in unitatea de Invatdmant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de
voluntariat, de educatie rutiera, financiara, juridica, antreprenoriala, pentru sanatate si categorii specifice.

(2) Activitdtile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de vara,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa extrascolard poate fi proiectata atit la nivelul fiecarei grupe/clase de beneficiari
primari de catre profesor pentru invatdmantul prescolar/primar/profesor diriginte, cét si la nivelul unitatii de
invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitdtile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de Tnvatamant,
impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beneficiarilor primari si al
parintilor/reprezentantilor legali si al beneficiarilor parintilor/reprezentantilor legali acolo unde acestea exista,
ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre unitdtile de Invatdmant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitdtile educationale extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului
legal al beneficiarului primar, exprimat la inceputul anului scolar.
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(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitétii de
invatamant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati educationale extrascolare
se Inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de educatie extrascolara, unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitatile de invatdmant preuniversitar valorifica rezultatele invatarii dobandite
de prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitati educationale extrascolare si i1 motiveaza pentru
implicarea in activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard impunerea obligativitatii i fara
nicio discriminare.

Art. 102. - Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatdmant este parte
a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatdmant.

CAPITOLUL 111
Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 103. — Scopurile evaludrii sunt orientarea i optimizarea acesteia procesului de predare-invatare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale Tnvatarii.

Art. 104. - (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant romanesc se realizeazd la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Tn sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza planurilor
individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale
de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregétire. Pentru toate disciplinele din
invatamantul primar, gimnazial, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se
elaboreaza de catre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 105. - (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitdtilor si atitudinilor fata de Invatare ale copilului,
realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil impreuna cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) La sfarsitul invatamantului anteprescolar, evaluarea longitudinald a dezvoltarii copilului si a nivelului de
pregdtire al acestuia pentru urmatorul nivel de invatamant - nivel prescolar, se finalizeaza prin completarea,
de catre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului individual al copilului, al carei model se
regaseste in Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa de apreciere a progresului individual al copilului este
discutatd cu parintele si este asumata prin semnaturd de catre acesta, care are obligatia de a o transmite mai
departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(4) La sfarsitul grupei mari din Tnvatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor cognitive
si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este
discutat cu parintele si este asumat prin semnaturd de catre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai
departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.
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(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in grupa mijlocie
si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational,
modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 106. - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente $i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-IV si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplind, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin doua evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 107. - Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 108. - (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-1V din invatamantul de masa si, respectiv, pentru clasele I- IV si pentru nivelul de
invatamant gimnazial din Tnvatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe, profunde
sau asociate;

c¢) note de la 1 la 10 In Invatamantul gimnazial,

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe
prevazute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare si clasa
l.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza 1n catalog, cu cerneald albastrd, sub forma: ,,Calificativul/data"
sau ,,Nota/data", cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

(3) Controlul utilizarii si al respectdrii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobdrii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fara
respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul
didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a
competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare realizate de catre
profesorul de la clasa.

(6) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de Tnvatdimant, conform prezentului regulament, se
acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(7) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat in
urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru stimularea
elevilor capabili de performante superioare.

(8) La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sa
emitd cate o recomandare de incadrare ntr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Recomanddrile sunt consultative si sunt emise in baza
metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.
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Art. 109. - (1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitétilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-
cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este, de reguld, cu cel pufin trei mai
mare decat numarul de ore alocat sdptimanal disciplinei In planul-cadru de invatdmant, dar nu mai mic de
patru note pe an scolar pentru fiecare disciplini. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o
ord/saptimand, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie sa fie corelat cu numarul
de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de reguld, o nota la
un numar de 25 de ore.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei
saptdmani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordad cate o notd/un calificativ la
purtare, luand Tn considerare comportamentul elevului.

Art. 110. - (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolari a beneficiarilor
primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de invatamant va desemna un cadru
didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare, pentru intervalul
respectiv, este evaluat comportul elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de
Scoala Gimnaziala ,,Ioan Bob”.

(3) La sfarsitul anului scolar invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte consultad consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 111. - (1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare, se incheie anual o singurd medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului
scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in considerare comportamentul
elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari
care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament —
cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cernealad rosie.

(3) Media anuala generald se calculeazd ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 112. - (1) La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa
cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a
materiei, Tn urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele
doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort - performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, reprezentantului legal.

Art. 113. - (1) In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(2) In invatamantul gimnazial, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul
didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti
ai claselor.
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Art. 114. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note si nu
li se incheie media la aceasta disciplind respectiv, media anuald se calculeaza fara media de la aceasta
disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical, pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneazd in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar", specificand, totodata,
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(3)Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar, incepand cu data
de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinata
in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai dacad au
obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie
media la aceastd disciplina si, respectiv, media anuala se calculeaza fard media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport,
dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in
catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 115. - Scolarizarea beneficiarilor primari sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de invatamant situate in apropierea acestor
structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistratd in perioadele in care
elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unititilor de invatimant de care acestia apartin. In cazul in
care scolarizarea se realizeaza 1n unitati de invatdmant care nu pot asigura pregatirea beneficiarilor primari la
unele discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la
unitatile de Invatdmant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art. 116. - Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 117. - Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu
cel putin media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient", iar la purtare, media anuala 6,00/calificativul ,,Suficient".

Art. 118. - Sunt declarati amanati, anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la
mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar
la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente §i pregatire specializata,

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic
din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de ingrijire
a copilului n cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

Art. 119. —(1) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau
doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor
primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa
pregdtitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru
care nu s-a incheiat situatia scolara. Elevele gravide si elevii parinti declarati amanati in conditiile prevederilor
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Art. 116 lit.f) care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat
situatia scolara.

(2) In situatia in care un cadru didactic refuzi sa participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare sau
la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant, cu avizul inspectorului scolar de
specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.

(3) Tn situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare sau
la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant, cu avizul inspectorului scolar de
specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.

ART. 120. - (1) Elevii din Invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul
de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de
risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar,
unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre
parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu
regularitate i conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art. 121. - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la
cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.
(2) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si beneficiarilor
primari care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigenta in sesiunea speciala,
organizatad in conformitate cuart. 118 alin. (4) din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient"/media anuala mai mica de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciald prevazuta
la art. 118 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situatie
de corigentd, cu exceptia elevelor gravide, daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere, si a
beneficiarilor primari parinti, dacd perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita
prin documente medicale;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul, cu exceptia elevelor gravide, dacd perioada examenelor coincide cu perioada de nastere, si a
beneficiarilor primari parinti, daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita
cu documente medicale;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului
scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
fatd de invatare, raman In colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un
program de remediere/recuperare scolard, realizat de un Invatator/institutor/profesor pentru nvatimantul
primar impreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationala.

Art. 122. - Elevii declarati repetenti se pot inscrie In anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de Invatamant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot
transfera la altd unitate de invatamant.

Art. 123. - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director, In cazuri justificate, o
singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
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(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre didactice decat
cele care au ficut examinarea anterioard.in situatia in care in unitatea de invitimant nu exista alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte
unitati de Tnvatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat si sustina
examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti, sau din motive
obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o comisie in
vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti.

Art. 124. - (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul
diferentiat al specializarii/calificérii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate
de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu. Notele obtinute la examenele de
diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru
media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia elevului din oferta scolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificérii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de Invatamant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul
elevilor declarati amanati.

Art. 125. - (1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult
de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale
sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invatdmantul primar, cu mai mult
de 4 ani varsta clasei in Invatdmantul gimnazial, Invatdmantul obligatoriu se poate organiza si in forma de
invatamant cu frecventa redusa, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei sau prin programul ,,A doua sansa‘“.

Art. 126. - (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile
ntr-o unitate de invatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara
pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea
de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de catre inspectoratele scolare judetene. Echivalarea se
realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora soliciti scolarizarea. In unitati
de invatamant preuniversitar, cu exceptia unitatilor de invatamant din cadrul Ministerului Apararii Nationale,
dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare judetene/in termen de maximum 30 de zile de la
data Tnscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evident similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatdmant preuniversitar referitoare la
intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitatii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre directorul
unitatii de invatdmant, In baza hotararii consiliului de administratie adoptate in urma analizarii raportului
intocmit de o comisia formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
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inscrierea, stabilitd la nivelul unitafii de Invatdmant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in
urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) Tn cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului la unitatea de
invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de Invatdmant transmite dosarul catre inspectoratul
scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient.

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele scolare
judetene, elevul audient este inscris in catalogul clasei si 1 se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile
cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(10) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care cunosc
limba romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea procedurii de
echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzidtor documentului de
echivalare emis.

(11) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-0 unitate de invatamant din alta tara, sunt
inscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedura se aplica si in cazul
persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si Inscrierea in sistemul
romanesc, fara a prezenta documente care sd ateste studiile efectuate In strainatate sau la organizatii furnizoare
de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari, care nu sunt Inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea
Calititii in Invatimantul Preuniversitar. Aceasta proceduri se aplica si persoanelor care urmeazi o alti forma
de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(12) In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele
scolare care atesta perioadele sau anii de studii din strdinatate, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari/elevii majori depun o cerere scrisd, adresatd conducerii unititii de invatdméant in vederea
evaludrii/examinarii beneficiarilor primari, precizdnd ultimul an de studiu pentru care se solicitd
evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de cdtre conducerea unitatii de invatdmant inspectoratului scolar.

(13) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate unitatii
de invatdmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formatd din cadre didactice din
unitatea de invatdmant si cel pufin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeaza in
termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat de activitdti de sprijin si consiliere
psiho-pedagogica din partea unitatii scolare, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, in baza programelor
scolare 1n vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu neechivalat pentru care nu prezintd
documentele scolare care atestd anii de studii din straindtate, incepand, in ordine inversa, cu ultimul an de
studiu, din strainatate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este Thscris in clasa
urmatoare; in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioara. Parintele sau reprezentantul legal,
respectiv elevul major solicita / poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

e) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate Tntr-un proces-verbal.

(14) Scolarizarea si inmatricularea Intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care nu au acte de
studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si desfasurarea
cursului de initiere in limba romana pentru minorii care au dobandit o forma de protectie internationala sau
un drept de sedere Tn Romania, precum si pentru minorii cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si
ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.
Pentru elevii straini care nu cunosc limba roména, inscrierea si participarea la cursul de initiere In limba
romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Beneficiarilor primari care
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au promovat cursul de initiere In limba romana li se elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea
sunt inregistrate ntr-un registru unic de evidenta a actelor de studii care atesta nivelul de cunoastere a limbii
romane si care se intocmeste, se completeaza si se arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Tnvatdmant preuniversitar.

(15) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba
romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru persoanele care
solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in invatamantul romanesc, la oricare
din formele de invatdmant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestor persoane sau, in cazul
elevilor minori, la solicitarea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Inscrierea in invatamantul romanesc
se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea
avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea
procedurilor prevazute la alin. (9) - (11). Persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie
internationala pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului «A doua sansa», conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba
romana.

(16) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale 1n vigoare privind accesul la invatamantul
obligatoriu din Romania.

(17) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatdmantul romanesc li se aplicd prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini In invatdmantul preuniversitar din Romania.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin (1) - (11), Tn temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei
la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie 1994,
beneficiarilor primari romani inscrisi n sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national,
li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei,
prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa
corespunzatoare.

Art. 127. - (1) Beneficiarilor primari din Scoala Gimnaziala ,,loan Bob”, care urmeaza sa continue studiile
in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in scoala, la solicitarea scrisd a parintelui,
reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de invatimant
romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupd caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs
in strainatate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva locul in
unitatea de Invatamant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal al
acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari majori.

Art. 128. - (1) Consiliul profesoral al scolii valideaza situatia scolara a beneficiarilor primari, pe clase, in
sedintd de incheiere a cursurilor anual, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul
beneficiarilor primari promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in
situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de
7,00/calificative mai putin de ,,Bine".

(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon scolar se
comunica in scris pdrintilor, sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, beneficiarilor primari majori, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, In cel mult 7 zile de la
incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, sau reprezentantului legal sau al elevului, documentele
elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
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Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art. 129. - (1) Examenele organizate de Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c)examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatimant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene/ evaluari;

(2) Organizarea examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari n prima clasa a
invatimantului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit vérsta de 6 ani pana la data
inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a pdarintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi in clasa
pregatitoare §i copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor
psihosomatica este corespunzatoare.

(4) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si in cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de Invatamant.

Art. 130. — (1) Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta nu se
acorda reexaminare.

Art. 131. - (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(3) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un
presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor.

(4) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau, dupa caz, specialitati Inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(5) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, In comisia de examen este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 132. - (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatdmantul primar si de 90
de minute pentru invatdmantul secundar, din momentul primirii subiectelor, de catre elev, a foii cu subiecte.
Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numadrul beneficiarilor primari care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivad/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba
biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta. Notele
de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica
a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota Intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala
la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua zecimale, fara
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Tntre notele finale acordate de cei doi examinatori
nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de
examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupd corectarea
lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul calificativ; calificativul
final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 133. - (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel putin
calificativul ,,Suficient"/media 5,00.
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(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar constituie
media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati, media obtinutd constituie media
elevului la disciplina respectiva.

Art. 134. - (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se
poate prelungi, iIn mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijirea copilului, precum si in situatii
exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate
aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 135. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen
de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cétre secretarul sef/secretarul unitatii
de Invatimant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 133 alin. (2), cadnd rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de catre
cadrele didactice examinatoare, iar Tn registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul
unitatii de Tnvatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finald
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutd de elev la examen,
respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele
comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile beneficiarilor primari la proba
orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 134 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnadrile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva unitatii
de Invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolard anuald a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 136. - Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneazad in catalog
situatia scolard a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV
Transferul beneficiarilor primari

Art. 137. — Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de
la o unitate de invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile legii si ROFUIP si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

(1) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba transferul urgent,
cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care oferd servicii sociale pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art. 138. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea Consiliului de administratie al
Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de Invatamant
de la care se transfera.
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Elevii se pot transfera la Scoala Gimnaziald ,,Joan Bob” numai daca:

a. media la purtare este 10/calificativFB;

b. media generald este cel putin egalda cu media ultimului elev din clasa in care urmeaza sa intre.

Cererile de transfer se inregistreaza la secretariatul scolii. In situatia in care numarul cererilor de transfer
depaseste numarul locurilor disponibile, beneficiarii primari vor fi selectati aplicand urmatoarele criterii:

a. media generala obtinuta in anul anterior;

b. frati/surori elevi/fosti elevi ai scolii;

c. media/calificativul la matematica si la limba roméana;

d. locul de munca al parintilor in apropierea scolii;

(2) Transferul Intre clase paralele se aproba de Consiliul de Administratie al scolii, urmarind interesul major
al copilului, in urma consultarii Consiliilor Claselor de unde si In care doreste sa se transfere si a obtinerii
avizului Consiliului Profesoral. Transferul elevului se va aproba numai daca media generala/calificativul pe
anul scolar anterior este egala sau mai mare decat media ultimului elev clasificat in clasa in care se solicita
transferul si daca are media 10 la purtare.

Art. 139. - (1) In invatimantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la
alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de Invatamant la alta, in limita efectivelor maxime
de elevi la formatiunea de studiu cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe
formatiune de studiu si In limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime,
beneficiari primari ai educatiei la o formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba cu cel mult 2
beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari a
numarului maxim de elevi la formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de Ministerul Educatiei, conform
metodologiei in vigoare.

Art. 140. - (1) Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulatie internationalad in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva, a
unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de invatamant la
alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in regim normal la o
formatiune de studiu cu predare intensivd a unei limbi de circulatie internationald vor sustine un test de
aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant in care elevul se transfera,
de cétre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant;

(2) Elevii din sectiile bilingve francofone, care solicitd schimbarea discipline nonlingvistice, vor sustine
examen de diferentd in vacantele scolare.

Art. 141. - (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale;

¢) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

d) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;

e) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 142. - Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui
/ reprezentantului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 143. Elevii din invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la Scoala
Gimnaziald ,,Ioan Bob”, in conditiile prezentului regulament.

Art. 144. - (1) Pentru copiii/ tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia
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de catre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali.

Art. 145. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului 1n termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera beneficiarul
primar este obligata sa trimita la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen
de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant
la care s-a transferat, beneficiarul primar transferat participa la cursuri, in calitate de audient.

TITLUL VIII
Evaluarea unitatilor de invatimant
CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 146. — Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 147. - (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de Tnvatamant reprezinta o activitate de
evaluare generald a performantelor unitatii de invatamant, prin raportare explicita la politicile educationale,
la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acesteia.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia
scolard generald a unitatilor de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatdmant.

(4) Conducerea unitatii de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu 1si pot desfasura activitatile
profesionale curente.

CAPITOLUL 1l
Evaluarea interna a calititiie ducatiei

Art. 148. - (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de Invatimant pe
rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in nvatdmantul
preuniversitar.

Art. 149. - (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unititii de invitamant este infiintati Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 150. - (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate Tn conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei n vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitdtii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii
din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL 111

Evaluarea externa a calitatii educatiei
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Art. 151. - (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unitatilor de
invatamant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatia de Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatimantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitdtile de Tnvatamant se realizeaza, In conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea
de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLUL |

Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 152. - (1) Parintele /reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea
imbunatatirii situatiei scolare. Informarile se pot face: in cadrul orelor de consiliere, in cadrul sedintelor cu
parintii, pe e-mail, telefonic sau in alte moduri stabilite intre parinte si diriginte/PIP.

(2) Parintele/ reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 153. - (1) Parintele /reprezentantul legal al elevului are acces In incinta unitatii de invatamant in
concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct
al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la 1Intdlnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamant
primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

f) in primele doud saptdmani ale anului scolar, parintii elevilor din clasa pregatitoare au acces pana la usa
salii de clasa, cu exceptia unor situatii speciale.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor reprezentantilor legali
in unitatea de invatamant.

Art. 154. - Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 155. - (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele reprezentantul legal al beneficiarului
educatiei In care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de Tnvatdmant
implicat, invatatorul/institutorul profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte.
Parintele/reprezentantilor legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele reprezentantului
legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatdmant, printr-0 cerere scrisa, in vederea rezolvarii
problemei.
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(2) In cazul in care parintele/tutorele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata
la nivelul unitdtii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL 11
indatoririle parintilor/sustinitorilor legali

Art. 156. - (1) Potrivit prevederilor legale parintele reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana
la finalizarea studiilor.

(2) Parintele,/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor
pe intreaga durata a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza conform prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de Invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti beneficiari primari din unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legatura cu profesorul
pentru Tnvatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui/reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmant primar, profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

(5) Parintele/ reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de beneficiarul primar .

(6) Parintele /reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la
intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. in cazul
in care pdrintele, tutorele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste
un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar din Invatdmantul primar, gimnazial are obligatia
de a solicita, Tn scris, retragerea elevului Tn vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
straindtate.

(8) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de invatdmant
se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de Tnvatdmant la
venirea §i pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sus{ine pe
acesta 1n activitatea de Invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitdtii de invatamant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati.

Art. 157. - Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a beneficiarilor primari si
a personalului unitatii de Invatdmant.

Art. 158. - Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii /sustinatorii legali ai elevilor.

CAPITOLUL 111
Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 159. - (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii/reprezentantii legali
ai beneficiarilor primari de la formatiunea de studiu.
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(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice
si a echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile, auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului
de beneficiari primari si nu situatia concretd a unui elev beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se
discuta individual, numai in prezenta parintelui reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art. 160. - (1) Adunarea generala a parintilor/ reprezentantilor legali se convoaca de catre profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre
1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/ reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor din clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 161. - (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteazi si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simplad a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor/reprezentantilor legali, convocata de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului
pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasd reprezintd interesele pdrintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari/clasei in adunarea generalda a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 162. - Comitetul de parinti pe clasd are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdfi educative extrascolare la
nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, asigurarea
sigurantei si securitdtii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si a
unitatii de Invatdmant, prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea unitdtii de Invatamant si profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte si
se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant,
conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

Art. 163. - Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si cu asociatia de parinti si, prin acesta/aceasta, in
relatie cu conducerea unitatii de Tnvatamant si cu alte foruri, organisme si organizaii.

Art. 164. - (1) In baza hotarérii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustina, inclusiv
financiar, prin asociatia de parin{i cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unititii de invatamant si a clasei.
Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
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(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutda comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau sustindtori
legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea beneficiarilor primari sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

Art. 165. - (1) La nivelul scolii, functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate juridica a
carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si de a primi finantari de orice fel
de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul scolii se poate constitui asociatia de parinti, n conformitate cu legislatia In vigoare privind
asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea
de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 166. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/ isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste n sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor reprezentantilor legali/ se face de catre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/ desemneaza reprezentantii parintilor, ai
tutorilor sau ai sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor reprezentantilor legali/ este intrunit statutar in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia 1n care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data
ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legali/ in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 167. - Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
elevului, inclusiv din oferta national;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
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g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,

tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;
g) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

Jj) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu;

k) se implica direct in derularea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de Tnvatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor primari;

m) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitétii vietii, n buna desfasurare a activitatii,

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfagurarea programului ,,Scoald dupa
scoala".

Art. 168. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor legali din unitatea de invatamant poate
face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoala constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate,
care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de
catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI

Art. 169. - (1) Unitatea de invatamant incheie cu pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care, sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al
unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa care face parte integrantd din prezentul
regulament. Acesta a fost particularizat la nivelul unitatii de invatdmant prin decizia consiliului de
administratie, dupd consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

(3) Prin hotararea consiliului de administratie, la contractul educational, pot fi addugate si alte clauze, a caror
naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in functie de specificul fiecarei unitati si
dupd consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de
ambele parti.

Art. 170. - (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau sustinator
legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semndrii. Unitatea de Invatdmant
arhiveazad exemplarul contractului educational pe toata perioada de scolarizare a elevului si pentru inca doi ani
din momentul in care elevul paraseste unitatea de Tnvatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar monitorizeaza modul de indeplinire a
obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se realizeaza din
oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/ sau a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolare poate dispune aplicarea
masurilor si sanctiunilor, conform prevederilor legale.
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Art. 171. - (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:
a) refuzul semnarii contractului educational de cétre parinte sau reprezentantul legal se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 172. - In unitatile de invatimant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala, elevii si, in cazul celor minori, impreuna cu parintii sau reprezentantii legali ai acestora, incheie un
contract educational, al carui continut se stabileste prin ordin al conducatorului ministerului de resort, in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea.
Parteneriate/Protocoale intre unitatea de invatamant si alti parteneri educationali

Art. 173. - Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitdtii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art. 174. - Unitatea de Invatdmant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice/agenti economici si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 175. - Unitatea de invatamant, de sine statator sau In parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii s1 organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de Invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri tinta interesate.

Art. 176. - Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti,
n baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitdti de recuperare cu elevii, prin
programele ,,Invitare remedial” sau ,,Scoald dupa scoald".

Art. 177. - (1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar In cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se
poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii beneficiarilor primari
si a personalului In perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 178. - (1) Unitatea de ITnvatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald al unitatii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica
concret carei parti 11 revine responsabilitatea asigurarii securitatii beneficiarilor primari.
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(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatdmant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati
de invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.179. - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor /evaludrilor nationale.

Art. 180. - (1) In Scoala Gimnaziald ,,Joan Bob”sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In unitatile de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi
alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unititile de invatimant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de
noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extragcolare si extracurriculare la care participa elevii unitétilor de
invatamant preuniversitar.

(5) In unititile de invitimant, comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incédlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile, sau a oricaror alte echipamente de electronice (reportofoane, aparate de
nregistrat audio sau audio-video, de catre elevi, in perimetrul unitatii se invatamant) se realizeaza conform
prevederilor legale stipulate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se face numai la solicitarea cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati sd le foloseasca.

(7) In situatii de urgenta, utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata
orelor de curs, telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat
sd nu deranjeze procesul educativ.

(8) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitdtii de invatamant in vederea
predarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari, conform regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Art. 181. — (1) in Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa
orice forma de discriminare a beneficiarilor primari §i a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor
primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma unitatii de invatamant sau altele
asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de invatamant
va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) Tn organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali, cu scopul
de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalitdtile de
prevenire a acestuia, unitatile de Invatdmant vor colabora cu autorititile locale, organizatiile
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nonguvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari
vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 182. - (1) Unitatile de invatdmant preuniversitar si unitatile de educatie extrascolard au obligatia
publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd formd de comunicare publica, existentd la nivelul unitatii
scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatdmant, precum si a autorizatiei
sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile prevazute la alin. (1) au
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta forma de
comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, dacad se impune sau nu obtinerea acestui act
administrativ pentru fiecare cladire de invatamant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entittile prevazute la alin. (1) au obligatia
aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta forma de comunicare
publica existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 183. - (1) In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare prezentului regulament, consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale 1n vigoare,
sd aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern, se respecta si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

STATUTUL ELEVULUI
CAPITOLUL |
Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 184. - (1) Prezentul statut reglementeaza drepturile si indatoririle beneficiarilor primari ai educatiei,
denumiti in continuare elevi, inmatriculati in Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca.

(2) Statul asigura cetatenilor Romaniei si cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene drepturi egale de acces la toate
nivelurile si formele de invatdmant preuniversitar si superior, precum si la invatarea pe tot parcursul vietii,
fara nicio forma de discriminare.

(3) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de protectie in
Romania, respectiv minorii strdini si minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial
recunoscuta, conform legii.

(4) Drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile aplicabile elevilor din unitatile de invatdmant
preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationala sunt prevazute in Statutul elevului
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate, care se aproba prin ordin al conducatorului ministerelor
de resort, cu avizul Ministerului Educatiei.

(5) Elevii din unitatile de Invatamant preuniversitar confesional beneficiaza de drepturile si au indatoririle
stipulate in prezentul statut, daca acestea nu contravin drepturilor si indatoririlor care decurg din
reglementdrile emise 1in functie de specificul dogmatic si canonic al fiecdrui cult.

(6) Elevii Inscrisi ca elevi audienti beneficiaza de drepturile si indatoririle prevazute in prezentul statut.

Sectiunea a 2-a
Calitatea de elev

Art. 185. - Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca se dobandeste odata cu inscrierea
la scoala si se pastreaza pe tot parcursul scolaritdtii, pana la incheierea studiilor din invatdmantul secundar
inferior.

Art. 186. - Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatdmant, fac parte din comunitatea scolara.
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Art. 187. - Invatamantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin consultarea
reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor organisme reprezentative ale
elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a reprezentantilor federatiilor sindicale, a beneficiarilor
secundari i tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediului
de afaceri, a autoritdtilor administratiei publice locale si a societatii civile.

Art. 188. - Principiile comunitatii scolare si ale sistemului educational sunt cele stipulate sunt cele stipulate
la art. 2 513 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Toate dispozitiile acestui statut vor fi interpretate prin raportarea la aceste principii.

CAPITOLUL Il
Drepturile elevilor
Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 189. - (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, a demnitatii si a personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sé 1si desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant.

(6) Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Sectiunea a 2-a
Drepturi educationale

Art. 190. - Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca, prin
aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea de cdtre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
aflate in oferta educationald a unitatii de invdtdmant, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale
elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru, atat in regim standard,
cat si In regim intensiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatdmant preuniversitar se
va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie,
situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu,

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, conform legii;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de Invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata
cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;
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h) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
Ccreatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte intre parti;

1) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

j) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

k) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

1) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile
de invatare;

m) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest
sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteca, sala
si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, In limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile
de invatamant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii
sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

o) dreptul de a invata Intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incélcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele
manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

p) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi;

q) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de invatare/in sistem modular;

r) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

s) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de Invatare si cu un numar adecvat
de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitdtii de invdtdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene,
in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse In programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extragcolare, in
limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

X) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta
si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii Intr-un an scolar.
Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invtdmant preuniversitar, pe baza unei
metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai
mare de 4 saptamani;
aa) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fige
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului din
anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasd la Inceputul anului scolar
urmator, in vederea imbunatatirii activitdtii de la clasa;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;
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cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de invatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim al
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 191. - (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au aceleasi
drepturi ca toti ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de Invatamant de masa, special si special integrat
pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul
de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea evaludrii
nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificdii, In conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in conformitate
cu prevederile art. 69 alin. (2)-(9) din Legea invatamant ului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 192. - In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucririle scrise, stipulat la
Art. 189 lit. k), elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustindtorul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaludrii, In prezenta elevului si a parintelui, a tutorelui sau a sustinatorului legal, in termen de
maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invatdmant, reevaluarea
lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate
din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaludrii. In cazul invitamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doud cadre
didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in
urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd initial rdmane
neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma reevaluirii este de cel putin
1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuta in urma evaluirii initiale. Directorul trece
nota acordatd In urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semndturd si aplicad stampila unitatii de
invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invitimant preuniversitar nu exista alti invatatori/institutori/profesori
pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati,
de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din Invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de Tnvatamant.
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Sectiunea a 3-a
Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 193. - Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, de a adera si de a participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatdmant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
ntr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului
didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor
din unitatea de invatdmant preuniversitar, fard obligatia unitatii de invatamant de a publica materialele. Este
interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Sectiunea a 4-a
Drepturi sociale

Art. 194. - (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la lit. a), pentru elevii
orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de protectie
speciald, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care nu

pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta olimpica I si II,
precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii.
Elevii care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu
caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla;

e) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitétile de invatamant de masa, inclusiv
cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, sa beneficieze de asistentd sociald constand in alocatie zilnica
de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltdminte, in cuantum egal cu cel
pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate sau in
centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul directiilor generale de asistenta
sociala si protectia copilului judetene/a municipiului Bucuresti;

f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

g) dreptul la premii, burse si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activitati
culturale si sportive, asigurate de catre stat;
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h) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de
catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unititi medicale de stat. La Inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si al ministrului sanatatii,
se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

J) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de
film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii;

k) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strainatate, bursieri
ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. j), conform legii.

(2) In vederea stabilirii burselor scolare previzute la alin. (1) lit. d):

a) Guvernul Romaniei Consiliul local stabileste anual, prin ORDIN hotarare, cuantumul si numarul burselor
care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane
juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii si cursantii straini din Tnvatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul in
strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

e) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in
conditiile legii.

Sectiunea a 5-a

Alte drepturi

Art. 195. - Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de Invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar,
procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modalitdti de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii
acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in
functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea
procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

Sectiunea a 6-a
Recompensarea elevilor

Art. 196. - (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelenta olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici, sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;
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e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;

f) Premiul de onoare al Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca — se acorda sefilor de promotie;

g) Premiul loan Bob — se acorda elevilor care au obtinut rezultate deosebite la etapele nationale ale
olimpiadelor/concursurilor scolare;

h) participarea la excursia olimpicilor- Conform Regulamentului specific;

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau
a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral
al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activititi sau preocupari care merita
sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatadmantul primar, gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv calificativul
Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform
reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inaltd ale copiilor/
elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei parintilor,
a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

Capitolul 111
Tndatoririle elevilor

Art. 197. (1) — Elevii Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) in acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Statutului elevului,
ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca, in functie
de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-0 tinutd vestimentara decenta si
adecvata, si de a purta elementele de identificare, in conformitate cu legislatia in vigoare - uniforma scolii.
Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea
accesului in perimetrul scolii.

A) tinuta decenta pentru fete:

(1) bluza uniformei (rosie/bleumarin/alb, cu sigla scolii);

(2) pantalon/fusta de culoare inchisa;

(3) haine fara inscriptionari sau desene nepotrivite;

(4) bluza sa depaseasca mijlocul,

(5) fusta sa nu fie mai scurta decat o palma deasupra genunchiului;

(6) pantaloni cu talie normala, fara taieturi/rupturi si perforatii, lungi sau %4 vara;

60



(7) incaltaminte comoda, nu extravaganta, cu talpa si tocurile de maximum 4-5 cm;

(8) parul curat, pieptanat si nevopsit;

(9) podoabe/bijuterii In numar rezonabil si nevoluminoase; fara piercing, flash in urechi;
(10) fara machiaj;

(11) unghii ingrijite si necolorate.

B) tinuta decenta pentru baieti:

(1) bluza uniformei (rosie/bleumarin/alb, cu sigla scolii);

(2) haine curate;

(3) haine fara inscriptionari sau desene nepotrivite;

(4) pantaloni lungi, cu talia si largimea normala;

(5) incaltaminte comoda;

(6) parul pieptanat ingrijit, nevopsit cu o lungime maxima care s nu depaseasca lobul urechii;
(7) fara podoabe/bijuterii; fara piercing, flash in urechi;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si de a sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de invatdmant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire la orice
ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice
situatie care ar pune 1n pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

1) de a pastra curatenia, si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre scoala;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev vizat la zi si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de transport
in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de invatamant incluse in
programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de invatamant de
apartenenta care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevdazut in normele
metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de invatamant;

0) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

Art. 198. Elevii au obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor
si a personalului din unitate.

Art. 199. Sa aiba mare grija de bunurile scolii si de cele personale: aparatura, mobilier, manuale, rechizite,
imbracaminte etc.; sd mentind curatenia in salile de clasd, laboratoare, cabinete, sala de educatie fizica, vestiare,
holuri, grupuri sanitare si in curtea scolii. Elevii vor preda invatatorilor, dirigintilor sau la secretariatul scolii
obiectele gasite 1n incinta unitatii. Elevii sau pdrintii lor sunt obligati sa suporte contravaloarea pagubelor si
stricaciunilor produse scolii si colegilor lor.

Art 200. Sa desfasoare activitati in laboratoare, cabinete, sala de sport numai sub supravegherea unui cadru
didactic, instructor sau personal auxiliar de specialitate; sa utilizeze in mod civilizat grupurile sanitare (hartie,
dozatoare de sdpun, robinete, chiuvete etc); in cazul in care observa comportamente nepotrivite, sunt obligati
sd anunte profesorii de serviciu.

Art. 201. Sa se comporte civilizat in scoald si n afara ei, faicand dovada respectului fata de cei din jur, prin
atitudine, gesticd, limbaj decent, fara manifestari violente sau scandaloase. Indiferent de momentul si locul
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unde se afla, elevii trebuie sd aiba un comportament civilizat, corect, dovedind prin aceasta ca sunt elevi
educati si ca respectd numele scolii in care invata.

Art. 202. Sa aiba caiete/manuale, toate cele necesare pentru orele de curs.

Art. 203. Sa solicite accesul la directiune, secretariat, cabinetul de consiliere, contabilitate, biblioteca, numai
in orele de program afisate, in afara orelor de curs.

Art. 204. Sa fie prezenti la orele de educatie fizica, chiar dacd sunt scutiti medical, in caz contrar vor fi
absenti nemotivat.

Art. 205. Elevii trebuie sa soseasca la scoala cu 10-15 minute inainte de Inceperea primei ore de curs si sa
paraseasca incinta scolii imediat dupa terminarea ultimei ore de curs. La semnalul soneriei, care marcheaza
inceputul programului /sfarsitul pauzei, elevii se vor prezenta in fata salii de curs, in cel mai scurt timp, evitand
intarzierile la ore. In cazul intrzierilor, se vor aplica urmatoarele:

a. laprima si la a doua intarziere, in dreptul absentei consemnate 1n catalog, profesorul va nota litera ,,1”
si va atentiona elevul in legiturd cu respectarea programului scolar. In cazul intrzierilor din motive
obiective, absentele respective se motiveaza la sfarsitul orei de catre cadrul didactic;

b. la mai mult de 3 intarzieri la aceeasi ord/modul, nu se mai motiveaza absentele, dar elevul va fi primit
in sala de curs, iar cadrul didactic va anunta dirigintele clasei/ P.I.P., care va contacta familia elevului.

Art. 206. In timpul pauzelor, s iasa obligatoriu in curte, fira a alerga pe coridoare si pe sciri. Daca in timpul
pauzelor vremea este nefavorabild, elevii stau pe coridorul aferent sédlii de clasd, sub supravegherea
profesorului de serviciu de la etajul respectiv; in timpul pauzei, sala este inchisa cu cheia. Elevii au obligatia
de a proteja peretii si materialele expuse.

Art. 207. Sa se comporte civilizat baietii cu fetele (si invers). Relatiile dintre acestia trebuie sd se bazeze pe
respect reciproc, sa se foloseasca un limbaj civilizat si adecvat varstei, s nu se recurga la gesturi indecente.

Art. 208. Sa anunte de urgenta primul cadru didactic/ angajat al scolii pe care il gisesc, despre:

a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);

b) prezenta in cladirea sau in curtea unitdtii colare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a produce
evenimente nedorite;

c) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

Art. 209 (1) Tn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in
scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, Tntr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula,
a unor activititi de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin
exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (1) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

(3) Modul de aplicare a prevederilor alin. (1) se reglementeaza prin regulamentul de
ordine interioara al fiecarei unitati de invatamant.

Capitolul 1V
Interdictii

Art. 210. - Elevilor Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant (din salile de clasa, sala de sport, vestiare, grupurile sanitare, curte, holuri, scari). Sa intervind la
instalatiile electrice, termice si de alimentare cu apa;

b) sd introduca si sd difuzeze, In unitatea de invatamant preuniversitar materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului,
cultiva violenta, intoleranta, sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
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c) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante,
substante etnobotanice, sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care confin tutun sau igaretele
electronice §i sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sd faca uz in perimetrul spatiul de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatii de Tnvatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobil sau orice alt echipament de comunicatii electronice pe durata programului
scolar (ore si pauze), al examenelor si al concursurilor, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfagoara 1n afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, prin exceptie de
la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul programului scolar cu acordul unui
cadrului didactic, in situatia folosirii acestora in procesul instructiv-educativ sau in situatii de urgenta/pentru
comunicarea cu familia unor situatii neprevazute. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu
cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca; La inceputul programului scolar, elevii
depun telefoanele inchise in cutia din sala de clasa, de unde le iau doar la sfarsitul programului. In situatia in
care un elev este gasit cu telefonul (in ghiozdan, in buzunar, in banca etc.) sau utilizeaza telefonul fara acordul
cadrelor didactice, elevul va preda telefonul la directiune/profesorului de la clasa, (inchis, in plic sigilat, cu
numele, prenumele si clasa), se incheie proces — verbal, urmand ca acesta sa fie ridicat de catre parinte/tutore
legal.

h) sa foloseasca aparate electronice de inregistrare (telefon mobil, camerd foto sau video, reportofon/
reportofon digital, microfoane USB, recorder audio portabil etc.) in incinta scolii fard acordul unui cadru
didactic. Publicarea/ postarea pe internet a unor inregistrari/ imagini din scoald este interzisa, fara aprobarea
conducerii scolii. In timpul orelor de curs, elevii vor accesa doar site-urile indicate de cadrele didactice.

1) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

j) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta in
limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

k) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de Invatdmant si in afara ei;

1) s@ pardseasca perimetrul unitdtii de invatdmant in timpul programului scolar, fara avizul profesorului de
serviciu sau a profesorului pentru invatdmantul primar/dirigintelui;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar, sa strige pe strada, sd profereze cuvinte
urate, sau sa intre Tn discutii necuviincioase cu cetatenii, sau cu colegii;

n) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine fard acordul conducerii scolii si al dirigintilor,
sd fie asteptati de alte persoane in scoald, in curtea scolii sau in perimetrul scolii;

Art. 211. - Elevilor Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca le este interzis:

a) sa se urce sau sd arunce obiecte peste balustradele scarilor;

b) sa aduca in incinta scolii aparate audio-vizuale, biciclete, skateboard-uri, patine cu rotile, trotinete, jocuri
electronice, carti de joc, table, animale, mingi, kendama, exceptand obiectele solicitate de catre profesori;

¢) sa practice jocuri cu mingea in curtea scolii, In afara activitatilor organizate de cadrele didactice.

d) sa aduca la scoala sume mari de bani si bunuri de valoare; personalul scolii nu isi asuma raspunderea
pentru obiectele de valoare (aparatura electronica, bijuterii, sume mari de bani etc.) aduse nejustificat de elevi
in incinta institutiei, precum si la locul desfasurarii unor activitati extrascolare, ,,Scoala altfel” , ,,Scoala verde”,
excursii, tabere etc.;

e) sa consume produse alimentare din care rezulta resturi greu de indepartat (guma de mestecat, seminte,
pufuleti, floricele de porumb, chips-uri) in cladirea, in curtea scolii si in sala de sport. Sa intre cu mancare la
grupurile sanitare;

f) sd-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin;

g) sa stationeze in fata scolii (pe trotuar sau pe stradd). Sa circule pe scarile de la intrarea principala;

h) sa arunce resturile 1n curtea scolii sau 1n banci; acestea se vor pune 1n cosurile pentru gunoi;
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1) sd mai rdmand in curtea scolii dupa terminarea programului. Sa ramana pe holuri/ in curtea scolii dupa ce
a sunat de intrare. Elevii se vor ageza in rand in fata clasei si vor astepta cadrul didactic in liniste;

Art. 212. Reguli de comportament in clasa:

In scopul desfasuririi in conditii optime a lectiilor, a evitirii oriciror evenimente nedorite la nivelul

claselor, elevii vor avea 1n vedere urmatoarele:
a) se vor ridica Tn picioare si vor saluta profesorul la inceputul si la sfarsitul orei;
b) isi vor ocupa locul in banca imediat dupa ce intra in clasa, isi vor pregati caietele, cartile, rechizitele pentru
ora care urmeaza,
c) vor respecta cu strictete cerintele formulate de diriginti, profesori, invatatori privind lectia care urmeaza;
d) vor respecta cerintele elevilor de serviciu pe clasa privind asigurarea conditiilor igienico-sanitare, a
normelor privind protectia individuala si colectiva;
e) aerisirea clasei se va face de catre elevul de serviciu nominalizat de diriginte;
f) se interzice practicarea unor jocuri sportive in sala de clasa;
g) elevii claselor P - IV vor servi mancarea din pachet, marul si cornul, in clasa, sub supravegherea
profesorului pentru invatamantul primar.
h) se interzice s modifice, fara acordul dirigintelui sau al cadrului didactic responsabil, asezarea stabilitd in
banci. Elevii au obligatia de a respecta locurile atribuite conform deciziei cadrului didactic.

Art. 213. Reguli de comportament pe coridoare:

In scopul formarii si educirii unor deprinderi de comportament civilizat, a evitirii accidentelor elevii
vor avea in vedere urmatoarele:
a) stationarea in fata cancelariei este strict interzisa;
b) este interzisa stationarea, jocul cu mingea sau orice altd activitate sportiva pe coridoare (sarituri, alergat
etc.);
c) elevii sunt obligati sa circule pe coridoare civilizat, fara sa strige, sa fluiere sau sa formeze grupuri compacte
care Tmpiedica circulatia;
d) elevii vor permite cadrelor didactice, parintilor, personalului scolii, vizitatorilor sa se deplaseze cu prioritate
si vor avea un comportament politicos, vor saluta persoanele intalnite;
e) pe scdri, elevii vor urca pe partea dreapta, iar la coborare, pe langa balustrada pentru a nu crea imbulzeala
sau accidente;
f) intrarea sau iesirea din clase si din scoala se va face numai prin locurile permise, fara a se produce aglomerart;
g) se interzice manipularea ferestrelor si a caloriferelor de pe coridoare si din grupurile sanitare;
h) elevii sunt obligati sd pastreze curatenia, sa foloseasca civilizat grupurile sanitare, sa protejeze plantele
EXPUSE;
1) elevii vor inchide usile frumos, fara sa le tranteasca sau sa le inchida cu piciorul.
Art. 214. Reguli de comportament in curte:
a) se vor organiza numai acele jocuri care asigura relaxarea fizica si psihica a elevilor;
b) nu se vor juca jocuri care pot conduce la accidente sau care pot dauna sanatatii lor sau a colegilor lor
(bulgirit, dat pe gheat etc.). In situatia in care in urma acestor practici este accidentati o alti persoana, elevul
vinovat va primi mustrare scrisa, iar parintii acestuia vor suporta costurile medicale care decurg din eveniment;
c) se interzic jocurile cu cornuri, mere, lapte sau alte obiecte/materiale;
d) este interzis accesul cu biciclete si trotinete in curtea scolii;
¢) este interzis jocul cu mingea, cu exceptia activitatilor supravegheate de profesori.
Art. 215. Reguli privind accesul elevilor la vestiare in vederea participarii la orele de educatie fizica:

a) accesul la vestiare este permis numai in prezenta profesorului de specialitate sau a Tnvatatorului;
b) profesorii pentru Tnvatamantul primar vor conduce si vor prelua clasa la/de la vestiare la inceputul si la
sfarsitul orei;
c) deplasarea cétre vestiare si sala de sport se va face ordonat, fara a alerga pe culoare si pe scri;
d) echiparea si dezechiparea se fac doar in vestiar in cel mai scurt timp posibil;
e) clasele mici 1si schimba echipamentul in prima Incdpere a vestiarului, folosind bancile rezervate pentru
clasele P-IV. Clasele mari vor utiliza spatiul din spate al vestiarului, folosind bancile rezervate pentru clasele
V-VIII;
f) elevii din clasele mari vor avea un comportament civilizat in raport cu cei din clasele mici, dar si reciproc;
g) obiectele personale se vor agseza obligatoriu pe banci si in cuiere, fara a deranja lucrurile celorlalti colegi;
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h) fiecare elev va mentine igiena vestiarului si a toaletei. Este interzisa aruncarea de obiecte sau de hartie in
vasele de toaleta;

1) obiectele de valoare se depun 1n cabinetul profesorului de educatie fizicd pana la incheierea orei. Scoala nu
raspunde de obiectele de valoare lasate nesupravegheate in vestiare;

J) accesul elevilor care nu au ora de educatie fizica in vestiare si sala de sport este strict interzis;

Capitolul V
Sectiunea 1
Sanctionarea elevilor

Art. 216. - (1) Elevii din Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob”, care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare,
respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati n functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de invatdmant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate de cadre didactice, in
afara perimetrului unitatii de invatdmant , sau in cadrul activitatilor gcolare sau extrascolare desfasurate in
mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiazd elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

¢) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant , conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform legii;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd formd, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in Invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand
dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)-h) beneficiaza de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfagoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala*.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatamant ,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali In acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele
de consiliere scolarda si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta
sociala/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.
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Sectiunea a 2-a
Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 217 - (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd n acord cu prevederile Ordinului ministrului educatiei
nr.6.235/2023 pentru  aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii
corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor 1n afara mediului scolar, cu modificarile
ulterioare;

c¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, 1n acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei
de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati n situatii de risc de
exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti, victime ale
altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului
scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitatii de invatdmant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, In baza
prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali
al  acestora de catre profesorul invatator/profesorul de  invdtdmant  primar/diriginte.

Art. 218 (1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicatd de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul administratie .In cazul contestarii
sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Documentul continand observatia individuald este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe
e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 219. - (1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, n scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat Sanctiunea.

(2) Sanctunea este propusa de profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul administratie In cazul contestirii
sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.
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(6) Documentul continand mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe
e-mail, cu confirmare de primire Tn termen de 5 zile lucratoare.

Art. 220. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de violenta,
Tn mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivi a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 221 - (1) Mutarea disciplinard la o clasa paralela, in aceeasi unitate de Tnvatamant, se aplica pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi Insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 222. - (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de Tnvatimant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucrdtoare, nu mai mult de 15
zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(4) Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral, si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

Art. 223. - (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
Tncalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétilor de Invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
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cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatad de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii
de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si n registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 224. - (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii
fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urméator in aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;

¢) exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

Art. 225. - (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant
si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial pentru comiterea unor abateri deosebit
de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii n mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitétii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de cétre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 226. - (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Tnvatamantul gimnazial care au fost exmatriculati pentru comiterea
unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala si care,
in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a
se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de nvatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
Sanctiunea.
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(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitdtile de predare-invatare-evaluare.

Sectiunea a 3-a
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 227. - (1) Pentru toti elevii din Tnvatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi In unitatile de
invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Sectiunea a 4-a
Pagube patrimoniale

Art. 228. - (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de Tnvatamant
sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sd restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau
a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fara capacitate
de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului
de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv, revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Sectiunea a 5-a
Contestare

Art. 229. - (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute in Statutul elevului art. 16 alin.
(4) lit. ¢)-1), se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al
elevului consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de
la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta
de contencios administrativ, conform legii.
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(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de scdderea notei la
purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modificd, respectiv anuala si decizia de scadere a
notei la purtare.

Capitolul VI
Reprezentarea elevilor
Sectiunea 1
Moduri de asociere in vederea reprezentarii

Art. 230. - In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in consiliul
elevilor.

Sectiunea a 2-a
Moduri de reprezentare

Art. 231. - Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor In organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme si structuri
asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal si profesional;

c) participarea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, conform legii;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, ludri publice de pozitie si alte forme de comunicare publica;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentantilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Sectiunea a 3-a
Elevii reprezentanti

Art. 232. - Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:
a) presedintele si vicepresedintii consiliului scolar al elevilor;
b) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

Sectiunea a 4-a
Alegerea sau desemnarea reprezentantilor

Art. 233. - (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale, ori
consultative ale Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” sunt alesi la inceputul fiecarui an scolar de catre elevii scolii.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Ioan
Bob”. Este interzisd limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuala,
varsta, dizabilitate, boala, apartenenta la un grup defavorizat, medie generala, medie la purtare, situatie scolara,
precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” le este interzis sa
influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea
alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 5-a

Drepturile elevilor reprezentanti

70


https://program-legislatie.ro/view/01980102.23-20240629-kr2zfdEG34

Art. 234. - Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitdtile desfasurate de cétre organismele in cadrul carora sunt reprezentanti si la
informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob”, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente calitatii
de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesta prezenta elevului reprezentant
la activitatile derulate prin prisma calitdtii si care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii
la care elevul reprezentant a participat.

Sectiunea a 6-a
indatoririle elevilor reprezentanti

Art. 235. - Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile prezentului regulament;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;

c¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri politice,
orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezinta atunci cand i este semnalata o problema care tine de
atributiile ce i revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care i reprezinta prin publicarea datelor de contact pe site-ul
Scolii Gimnaziale ,,loan Bob” sau pe diverse panouri de afisaj din scoala;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor
care privesc elevii, precum si la alte informatii de interes.

Capitolul V11
Consiliul scolar al elevilor
Sectiunea 1

Reprezentarea elevilor in consiliul scolar al elevilor
Art. 236. - (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu
au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.
(2) In Scoala Gimnaziali ,,Joan Bob” se constituie consiliul scolar al elevilor, format din reprezentantii
elevilor din fiecare clasa.

Sectiunea a 2-a

Modul de organizare

Art. 237. - (1) Consiliul scolar al elevilor este structura consultativa si reprezintd interesele elevilor din
Scoala Gimnazialda ,,loan Bob”.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprimd opinia in legaturd cu problemele care 1i afecteaza in
mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
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(4) Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” desemneaza un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor
consiliului scolar al elevilor.

(5) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” sprijina activitatea consiliului scolar al elevilor, prin punerea
la dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea biroului
executiv si a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii
activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

Sectiunea a 3-a

Atributiile consiliului scolar al elevilor

Art. 238. - Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului adjunct si
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitétii de Invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea Scolii
Gimnaziale ,,loan Bob” despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strdngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob”;

1) propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob”;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante (?);

1) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de evaluare si
asigurare a calitatii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice alta comisie din care reprezentantii
elevilor fac parte, conform legii;

m) consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitdtilor educative extrascolare la
nivelul Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob”, in care va preciza opinia elevilor fatd de activitdtile educative
extragcolare realizate.

Sectiunea a 4-a

Adunarea generala a consiliului scolar al elevilor

Art. 239. - (1) Forul decizional al consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” este
adunarea generala.

(2) Adunarea generald a consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de Tnvatamant preuniversitar are urmatoarea structura:

a) presedinte;

b) vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

C) secretar;

d) membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza biroul executiv.

Sectiunea a 5-a

Presedintele consiliului scolar al elevilor
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Art. 240. - (1) Elevii din Scoala Gimnaziala ,,loan Bob” aleg prin vot universal, secret si liber exprimat,
biroul executiv al consiliului scolar al elevilor.

(2) Pentru unitatile de invatamant care au doar clase din invatamantul primar si gimnazial, biroul executiv
este ales dintre elevii claselor a Vll-a si a VIII-a.

(3) Presedintele consiliului scolar al elevilor participa cu statut de observator la sedintele consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale ,,loan Bob”, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului scolii. In functie de tematica anuntati, presedintele consiliului scolar al elevilor poate desemna alt
reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliului de administratie.

(4) Presedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor;

b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Ioan Bob”;

c) este purtdtorul de cuvant al consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Ioan Bob”;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii
de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adunarii generale, daca acesta nu isi
respectd atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(5) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, presedintele
isi prezintd raportul de activitate in cadrul adundrii generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul
majoritdtii absolute, presedintele este demis din functie.

Sectiunea a 6-a
Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor

Art. 241. - (1) Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziald ,,Joan Bob” are
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
vicepresedintele 1si prezinta raportul de activitate in cadrul adunarii generale. Daca raportul de activitate este
respins cu votul majoritdtii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Sectiunea a 7-a

Secretarul consiliului scolar al elevilor

Art. 242. - (1) Secretarul consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului scolar al elevilor din scoala;

b) noteaza toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.

(2) Mandatul secretarului consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi prezinta
raportul de activitate in cadrul adunarii generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii
absolute, secretarul este demis din functie.

Sectiunea a 8-a

Intrunirile consiliului scolar al elevilor

Art. 243. - Intrunirile consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziali ,,Joan Bob” se vor desfasura de
cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

Sectiunea a 9-a

Membrii consiliului scolar al elevilor
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Art. 244. - (1) Consiliul scolar al elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” are in componenta
departamentele prevéazute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre consiliul scolar al elevilor si sa asigure aplicarea
hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile consiliului scolar al elevilor din unitatea
de invatamant preuniversitar este obligatorie. Membrii consiliului gcolar al elevilor din Scoala
Gimnaziala ,,Joan Bob” care Inregistreaza 3 absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziala ,,loan Bob” au datoria de a prezenta
consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv-
educativ cu care se confruntd colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv-educativ,
imbundtétirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg
interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.

(5) Fiecare membru al consiliului scolar al elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul
poate fi secret sau deschis.

CAPITOLUL VI
Accesul Tn unitate

Art. 245. - Accesul 1n unitate este reglementat conform prevederilor legale si Planului de Paza, astfel:
a) Accesul persoanelor strdine se face doar prin locul de acces in unitatea scolara.
b) Toate persoanele din afara unitatii, care vor intra in scoala, vor fi legitimate de personalul unitatii de serviciu
(paza si protectie), care are obligatia de a Tnregistra numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate,
scopul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sd meargd, ora sosirii §i ora pardsirii incintei
institutiei 1n ,,Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatdmant”.
c) Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator”, pe care il primesc la punctul de
control, 1l pastreaza la vedere si au obligatia de a-l restitui la parasirea institugiei.
d) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul unitd{ii de invatamant a persoanei respective.
e) Parintii/ tutorii legali nu au acces in unitatile de invatdmant in pauze, exceptand cazurile de forta majora.
f) Parintii aduc copiii la scoala pana la intrarea elevilor si 11 asteapta la iesire.
g) In cazul in care persoane striine patrund in scoald si refuzi sa se legitimize, agentul de pazi va apisa
butonul de panica pentru interventie rapida si va solicita interventia politiei, se vor aplica prevederile Legii nr.
61 privind interzicerea accesului persoanelor straine in institutiile publice. Vor fi anuntati imediat directorul
unitatii si profesorul de serviciu.
h) Este interzis accesul in scoala al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente,
a celor cu un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
in institutia de Tnvatamant.
i) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini sau a celor care au asupra lor arme sau obiecte contondente,
substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter
obscen sau instigator, precum i stupefiante sau bauturi alcoolice.
J) Accesul persoanelor in incinta unitatii se face in timpul programului de lucru si al desfasurdrii unor activitati
n cadru organizat;
k) In incinta scolii nu este permis accesul autovehiculelor, cu exceptia utilitarelor care transporti materiale
pentru renovarea scolii;
I) Accesul altor persoane este permis numai la secretariat si la directiune, iar relatiile cu aceste persoane nu
trebuie sa perturbe procesul instructiv — educativ.
m) Cadrele didactice si nedidactice au acces in scoala pe usa principala.
n) Elevii intrd si ies din cladirea scolii situate pe str. Episcop loan Bob, nr. 10, Cluj-Napoca, doar pe usa
dinspre curte.
o) Elevii au voie sa paraseascd scoala numai la finalul programului, iar, in cazuri exceptionale, pe baza Invoirii
parintilor si cu acordul profesorului diriginte/profesorului de serviciu/p.i.p./directorului.
p) Parintii si alti vizitatori au acces 1n scoald pe usa principald, unde sunt legitimati si indrumati.
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Art.246. - Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitdtii de invatdmant,
daca:

a) a fost solicitat/ fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct
al unitdtii de invatamant;

b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatamant;

d) participa la intdlnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

f) la inceperea si la terminarea orelor de curs, parintii au acces pana la intrarea 1n scoald; pentru elevii cu
dizabilitati grave, accesul parintilor este permis permanent.

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
Titlul |
Dispozitii generale

Art. 247. - Normele privind organizarea si disciplina muncii in Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca
sunt stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 si a Legii nr.198/2023,
de Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob”, in calitate de angajator.

Art. 248. - Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

Art. 249. - (1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alte
unitati scolare, pentru a-si desfagura activitatea la Scoala ,,Joan Bob” pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca le revine
obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite de cédtre angajatorul acestora, si normele de
disciplind a muncii specifice postului pe care il ocupa in scoala:

a) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

b) de a participa la activitdtile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

c¢) de a raspunde oricdrui elev pe care il reprezinta atunci cand 1i este semnalata o problema care tine de
atributiile ce 11 revin din calitatea de elev reprezentat;

d) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care i reprezinta prin publicarea datelor de contact pe site-ul
Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” sau pe diverse panouri de afisaj din scoala;

e) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor
care privesc elevii, precum si la alte informatii de interes.

Titlul 11
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 250. - Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.
Art. 251. - Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca;
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b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retina si sd vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sd raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, prevazuta la art.
39 alin. (1) lit. m%).

Art. 252. Persoanele care asigurd conducerea scolii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei
calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul 2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 253. - Salariatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate si sandtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m?) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile daci si-a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 254. - Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a Indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Titlul 111

Reguli concrete privind disciplina muncii in scoala
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Capitolul 1. Timpul de munca

Art. 255. - (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand
incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in
functie de un anumit model stabilit de angajator.

Art. 256. - (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Programul de lucru este urmatorul:

- pentru personalul didactic-conform orarului;

- pentru personalul didactic auxiliar, respectiv secretar-sef: de luni pana miercuri, in intervalul orar 7.00-
15.00, joi — 7.00-16.30, iar vineri, in intervalul orar 7.00-13.30;

- pentru personalul didactic auxiliar, respectiv secretar: luni, marti si vineri, in intervalul orar 8.00-16.00,
miercuri si joi, in intervalul 9-17;

- pentru administrator financiar: de luni pana vineri, in intervalul orar 7.00-15.00;

- pentru administratorul de patrimoniu: de luni pana vineri, in intervalul orar 7.30-15.30;

- pentru bibliotecar: de luni pana vineri, in intervalul orar 7.30-15.30;

- pentru muncitorii de Intretinere: de luni pana vineri, in intervalul orar 7.00-15.00;

- pentru personalul de curatenie: de luni pana vineri, in intervalul orar 6-14, respectiv 11-19

- pentru portar: de luni pana vineri, in intervalul orar 7.30-15.30.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptaimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(3) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegali a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana.

(4) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe sdptdmanad, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni
calendaristice, sa nu depdseasca 48 de ore pe sdptamana.

(6) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea prevederilor legale.

(7) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor art. 114 sau 115 din Codul
Muncii, dupa caz, este interzisa, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(8) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in timpul vacantelor scolare.

Art. 257. - Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Art. 258. - In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regiseasca si
n pontaje, responsabilitatea Tntocmirii acestora cade Tn sarcina persoanei desemnate de conducerea societatii
in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 259. - Portarii au dreptul la pauza de masa cu o duratd de 20 de minute, de la ora 11:30 la 11:50.
Personalul de Intretinere are dreptul la pauza de masa cu o durata de 20 de minute, la jumatatea programului
de lucru.

Art. 260. - Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambata si duminica.

Art. 261. - Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza, se
face de catre angajator.

Art. 262. - Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 s1 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
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- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte.

Capitolul 2. Concediile

Art. 263. - (1) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu cu platd, in timpul vacantelor scolare, cu o
durata de 62 de zile lucratoare.

(2) Concediul anual neefectuat da dreptul la efectuarea lui in vacantele anului scolar urmator.

(3) Perioadele de efectuare a concediului pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de
administratie, Tn functie de interesul Tnvatamantului si al celui n cauza, dar cu asigurarea cadrelor didactice
necesare pentru desfasurarea examenelor nationale.

(4) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice
retribuite 1n regim de plata cu ora.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant / inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. anterior poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a
acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 264. - (1) Concediul de odihnd se acordd salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
minima a concediului de odihna anual este de 20 zile si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un
an calendaristic.

(2) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste proportional
cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 265. - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-
un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
(3) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical sau in concedii
fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara plata de formare profesionala, acordat in conditiile
prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.
(4) In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plati, indemnizatiile pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au Intins pe 2 ani calendaristici
consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii activitatii, Tn masura in care
nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.
(5) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe, cu conditia ca una din transele de acordare sa
fie de cel putin 10 zile lucratoare.
(6) Datorita necesitatii asigurarii bunei functionari a scolii, efectuarea concediilor de odihna de catre salariati
se realizeaza in baza unei programari colective cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor sau 1n baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultarii salariatului.
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(7) Aceasta programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, aceasta operatiune
si asigurarea respectdrii acesteia se va face de catre secretarul-sef.
(8) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de odihna
poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective, cum ar fi:
- salariatul se afla in concediu medical;
- salariata are concediu de odihna Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;
- salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare
n tard sau in strainatate;
- salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica, caz
in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;
- salariatul se afla In concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

Art. 266. - (1) In caz de forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotdrarea organelor de conducere ale angajatorului,
formulata in scris.

(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihnd se va face de comun acord intre
conducerea scolii si salariat.

Art. 267. - Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fara plata,
a invoirilor si a absentelor nemotivate de catre persoanele desemnate in acest sens.

Art. 268. - Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca.

Art. 269. - Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza:
a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare, daca a urmat un curs de puericultura (concediul
paternal);
c) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate 1n intretinere — 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;
h) ingrijirea sdnatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
i) donatori de sénge — conform legislatiei in vigoare.

Art. 270 - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fard platd pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a caror duratd Tnsumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.

(4) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in conditiile legii.

(5) Personalul de conducere, didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in
comisia paritard de la nivelul unitatii.

Capitolul 3. Salarizarea
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Art. 271. - Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 272. - Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter, angajatorul are obligatia a de lua
toate masurile necesare.

Art. 273. - Salariile se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

Art. 274. - Angajatorul va garanta in plata, pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul minim brut pe tara.

Art. 275.- Salariul se plateste in data de 14 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

Art. 276. - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre instanta
de judecata competenta.

Capitolul 4. Obligatii si interdictii

Art. 277. - Salariatii au urmatoarele obligatii generale de serviciu:
a) sd respecte programul de lucru;
b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
c) sa foloseasca bunurile scolii la parametrii de eficientd;
d) sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sd actioneze in scopul prevenirii oricarei
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sandtatea unor persoane si a patrimoniului
scolii;
e) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca etc.

Art. 278. - Interziceri cu caracter general:
a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de
colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;
b) se interzice sdvarsirea, de catre salariat, de acte ce ar putea pune In primejdie siguranta celorlalte persoane
ce presteaza activitate in cadrul unitdtii sau cea a propriei persoane;
c) sd nu paraseasca neanuntat locul de munca;
d) se interzice salariatului sa faca, in spatiile scolii, propaganda politica.

Capitolul 5. Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 279. - (1) Evaluarea personalului didactic se face conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei.

(2) Fisa de evaluare se aproba anual in consiliul de administratie al scolii si se inméaneaza personalului odata
cu fisa postului.

Art. 280. - Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic/inceputul anului
urmator, conform prevederilor legale si a prezentului Regulament, in baza fisei postului.

Art. 281. - Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale
contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte prevederi
legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis
abaterea.

Art. 282. - Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

c) desfasurarea altor activitafi decat cele stabilite prin fisa postului sau prin atributiile stabilite prin contract
individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau Intarzierea repetatd de la serviciu;

f) parasirea unitatii in timpul orelor de program, fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fatd de colegi/ personalul
scolii/elevi/parinti;
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1) incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensare, prin actiuni de discriminare.

Art. 283. - Constituie abateri grave acele abateri care, prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul
de vinovatie, au afectat, in mod deosebit, procesul de munca, prin incilcarea grava a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

Art. 284. - Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioadd de 6 luni si pentru care vor fi
sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuta in prezentul Regulament.

Art. 285. - Absenta de la serviciu pe o perioadd de 2 zile consecutive, fard motive justificate, duce la
suspendarea contractului individual de munca si indepartarea din serviciu a celui in cauzad, pe motive
disciplinare, dupd efectuarea procedurii legale instituite in acest sens.

Capitolul 2. Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 286. - (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere raspund
disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului Invatimantului si prestigiului
scolii; raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), Tn raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza scoala cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul scolii.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate, savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al

unitatilor de invatdmant preuniversitar, comuisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:
a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala
din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a
savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti.

(5) Comisia de cercetare disciplinard este numitd de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant
preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia.

(6) In cadrul cercetarii abaterii prezumate, se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle in care au
fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat §i verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi
a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate
actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in registrul de inspectii sau la secretariatul scolii. Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
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(8) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva
la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 287. - (1) Pentru personalul didactic din unitatile de Invatimant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de cétre director sau de cel putin 2/3 din numadrul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse 1n aplicare §i comunicate prin
decizie directorului unitatii de Invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar $i se comunicd prin decizie
inspectorului scolar general.

Art. 288. - Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre directorul unitatii de
invatamant sau inspectorul scolar general.

Art. 289. - Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel
in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Capitolul 3. Raspunderea disciplinara a personalului nedidactic

Art. 290. - (1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul savarsirii unei abateri in
legdtura cu munca si care consta Intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incalcat normele legale, prezentul regulament, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul personalului nedidactic, in cazul savarsirii unei abateri
disciplinare, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea, cu acordarea salariului corespunzator noii incadrari, pentru o durata ce nu poate depasi 60
de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Capitolul 4. Reguli privind procedura disciplinara

Art. 291. - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la Art. 281 alin.
(2) lit. a) din prezentul Regulament, avertismentul scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de persoana
imputernicita de catre consiliul de administratie sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara un motiv obiectiv,
da dreptul conducerii gcolii sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s sustini toate apararile
in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

(5) Directorul, pe baza hotararii Consiliului de administratie, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-
o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 292. - Stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatilor se face in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,
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b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 293. - Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizia de aplicare a sanctiunii se cuprind Th mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea,;
d) temeiul de drept n baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 294. - Pentru aceeasi abatere disciplinard, se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 295. - Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard 1n acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se face prin
decizie a directorului pe baza hotararii Consiliului de administratie.

Titlul vV
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 296. - Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i a sanatatii
salariatilor si sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art. 297. - Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul
protectiei muncii;
b) sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sandtatea iIn munca un timp adecvat si sa le furnizeze
mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;
c) sd asigure materiale igienico-sanitare de protectie.

Art. 298. - Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea
sa, precum si a celorlalti salariati.

Art. 299. - Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca, salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca,
instructiunile de securitate a muncii i masurile de aplicare a acestora;
b) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase;
c) sa utilizeze corect echipamentele din dotarea scolii;
d) sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care au motive Intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor;
e) sd aduca la cunostintd directorului accidentele suferite de propria persoana sau de alti angajati;
f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca;
g) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite, in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;

vvvvv

Titlul VI

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
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forme de incalcare a demnitatii

Art. 300. - In cadrul relatiilor de munca, functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

Art. 301. - (1) Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(3) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri
catre angajator sau Tmpotriva lui.

(4) Tn cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unititii prin mediere, persoana angajata are
dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

(5) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul
de sex, angajatorul are obligatia :

a) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de munci;

b) s informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati .

Titlul VII
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Capitolul 1. Contractul individual de munca

Art. 302. - In vederea stabilirii concrete a drepturilor si a obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca in forma scrisd, in limba roméana, anterior Inceperii raporturilor
de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art. 303. - Contractele individuale de munca sunt intocmite de secretaritul unitatii.

Art. 304. - Clauza de confidentialitate - prin care partile convin cd, pe toata durata contractului individual
de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executarii contractului individual de munca, ca de ex.:

a) acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date al scolii;
b) informatii privind alte date personale ale elevilor/angajatilor.

Art. 305. - In indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea scolii sau persoana imputerniciti expres
de catre aceasta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va intocmi registrul general de
evidenta a salariatilor in termenul si pentru perioada prevazuta de lege.

Art. 306. - Totodata, acestia au obligatia sd intocmeascd de urgentd dosarul personal al fiecarui
salariat/persoand care presteaza activitate, in baza unor prevederi legale speciale si care cuprinde cel putin
urmatoarele elemente, dupa caz:

a) actele necesare angajarii;

b) contractele individuale de munca, actele aditionale, informarile si celelalte acte referitoare la executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, precum si orice alte documente care
certifica legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus mentionat;

Art. 307. - La solicitarea formulata in scris §i inregistrata in registrul general de intréri-iesiri al angajatorului
de catre salariat/un Tmputernicit expres al salariatului, angajatorul este obligat sa elibereze, pe bazd de
semnaturd, un document care sa ateste:

a) activitatea desfasurata de salariat;
b) vechimea in munca, meserie si specialitate;
c¢) eventuale alte date cerute de salariati, in legatura cu activitatea sa la acel angajator.
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Art. 308. - In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activititile
sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alta natura.

Capitolul 2. Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 309. - (1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris, cu precizarea expresa a prevederilor
ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incélcate.

(2) Sesizarea astfel formulata va fi Inregistrata in Registrul general de intrari-iesiri al scolii si va fi solutionata
de catre persoana careia 1i este adresatd/ directorul unitatii.

(3) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maximum 30 de zile, dupa cercetarea
tuturor imprejurarilor care s conduca aprecierea corecta a starii de fapt si va purta viza conducerii gcolii.

(4) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari-iesiri, acesta va fi comunicat salariatului
ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in termen de 2 zile, sub
regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Art. 310. - Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecdtoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta sau, dupa caz, sediul,
care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare
a sesizarii formulate, cu respectarea prevederilor legale.

Titlul V111
Dispozitii finale

Art. 311. - Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern,
care se afiseaza la sediul scolii; anterior acestui moment, Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Art. 312. - Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul scolii, in conformitate cu schema de personal aprobatd de
conducerea acesteia; conducerile compartimentelor vor prelucra cu salariatii dispozitiile regulamentului
Tntocmind tabel de semnaturi de luare la cunostinta.

Art. 313. - Angajatorul are obligatia de a avea In permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare, care
pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajatii scolii si a caror punere la dispozitie nu o poate refuza.

Art. 314. - Persoanele nou angajate la Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” sau persoanele detasate de la un alt
angajator vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si
care sunt stabilite prin Regulamentul Intern, semnand de luare la cunostinta.

Art. 315. - Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art. 316. - Prezentul Regulament intern se aplica incepand cu data afisarii consemnata in procesul-verbal
de afisare, intocmit Tmpreuna cu reprezentantul salariatilor.

Art. 317. - Nerespectarea prevederilor acestui regulament se considera abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 318. - In Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” este interzisi constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui
alt fond destinat deruldrii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 319. - In Scoala Gimnaziali ,Joan Bob” este interzis fumatul, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 320. - In Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice formd de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 321. - La data intrarii 1n vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.

Art. 322. - Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezentul Regulament.

Anexe
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Anexanr. 1

Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatamant in situatii de violenta

Atat faptele de violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionala, sexuala, sociala, culturala,
cibernetica, cat si orice alte activitdti sau comportamente care pot pune in pericol sandtatea sau integritatea
beneficiarilor primari si a personalului din invatdmant sunt gestionate la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar conform Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a personalului
unitatii de Invatamant, precum si al altor situatii corelate, Tn mediul scolar, si al suspiciunii de violentd asupra
copiilor in afara mediului scolar (aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023).

https://edu.ro/management cazuri violenta

Dacd au frecventd scazutd si consecinte minore, fard a se considera o enumerare exhaustiva, se
considera forme usoare de violenta intre copii urmatoarele:

— abuz fizic: atingerea nedorita fard conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea cu
obiecte etc.;

— abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.

Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta intre copii
urmatoarele:

— forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vitdmarea corporald, vatamarea corporald
din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul,
omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau
la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea
ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea /elevilor Tn acest sens;

— forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la ura
si discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau Inlesnirea sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea,;

— forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala, pornografia
infantila;

— alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort;
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare sau
sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri
sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fard consimtamant; solicitari care pun elevii Tn
posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor In scopuri
sexuale);

— traficul de minori.

Managementul cazurilor de violenta usoara intre elevi, savarsita in mediul scolar

ul a0 % 54
raponeaza un caz de vidlentd
usoars intre

anteprescorspckanolend?

5

plringd i ke SRS sgriind
pertru provenirea
FepetMagr avinh Sl

DU UIP 5025 60UCH 10 Ml prote sorulul pentry it dmint
ool 9

. “
20l de violenta 3 13 propund misuri de sprign cunrs IR
Ao\ . . gl e 0 Y


https://edu.ro/management_cazuri_violenta

Managementul cazurilor de violenta grava intre elevi, petrecuta in mediul scolar




Managementul cazurilor de violenta a personalului UIP asupra elevilor

3

Egti mark a c Sprignd persoancie impbcate 3 se
cazde ot lrwsteascd w protejeazs-lo
‘sesizeazs Polia (112)

10

Directons UIP numeste personatul didactic care va

g tace parte Ain echipa Multidisiphinand s

coordonatd de DOASHC




Anexanr. 2
BIBLIOTECA
Regulament de organizare si functionare
Cadru general
Art. 1. - Biblioteca Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” din Cluj-Napoca este organizata si functioneaza in baza
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare
aprobat prin Ordinul nr. 5556/7 octombrie 2011.

Art. 2. - Biblioteca scolard functioneaza la propunerea directorului, cu avizul consiliului de administratie si
nu poate fi desfiintata, ci doar reorganizata ori integrata n centrul de documentare si informare.
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Functia

Art. 3. - Biblioteca scolara este compartimentul specializat al carui scop principal este de a constitui, a
organiza, a prelucra, a dezvolta si a conserva colectiile de carti, publicatii periodice, alte documente specifice
si baza de date, pentru a facilita utilizarea acestora de catre beneficiari in scop de informare, cercetare, educatie
Sau recreere.

Misiune

Art. 4. - Misiunea bibliotecii scolare este de a asigura elevilor, cadrelor didactice, didactice auxiliare,
nedidactice, parintilor accesul la informatie si documentatie, de a sustine procesul instructiv-educativ de
participare la dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor.

Resurse materiale

Art. 5. - In biblioteci se foloseste mobilier solid si practic, adaptat beneficiarilor.

Art. 6. - Biblioteca scolii asigurd accesul la fondul documentar pentru informare si documentare individuala
in interes scolar, profesional sau personal.

Art. 7. - In bibliotecd, se pune la dispozitia beneficiarilor fondul activ, organizat conform clasificarii
Zecimale universale, iar documentele mai putin solicitate sunt organizate in spatiul de depozitare de la demisol,
impreund cu manualele.

Art. 8. - Completarea si organizarea fondului documentar se realizeaza in functie de urmatoarele criterii:
a) profilul, nivelul de invatamant si specificul scolii;
b) recomandarile programelor scolare ale disciplinelor studiate n scoala;
c) cerintele de informare si documentare ale utilizatorilor, pe baza studiului de marketing efectuat de
bibliotecar si in baza obiectivelor scolii;
d) activitatile propuse in planul de activitate anual al bibliotecii.

Art. 9. - Utilizarea colectiilor si a documentelor se realizeaza in biblioteca sau la domiciliu. Enciclopediile,
biblia, psaltirea, unele atlase si unele dictionare se studiaza in biblioteca, in spatiul amenajat acestui scop.
Unele atlase, DOOM si DEX se pot consulta si n sala de clasa sau in cabinete, sub supravegherea invatatorului
sau a profesorului de specialitate. Utilizarea colectiilor prin imprumut la domiciliu se face in baza fisei
cititorului. Se imprumutd maximum 3 cérti pe un termen de 3 sdptdmani, cu posibilitate de prelungire, la
latitudinea bibliotecarului. Nu se pot imprumuta carti in perioadele de inventar, concediul legal de odihna sau
concediul medical. Tn perioada 1-15 iunie a fiecdrui an scolar, nu se imprumuti carti, deoarece este perioada
de recuperare a tuturor publicatiilor. Nu se imprumuta car{i pentru vacanta de vara.

Art. 10. - Inventarierea documentelor, scoaterea din evidenta a documentelor lipsa la inventar, recuperarea
fizica/valorica a publicatiilor se realizeaza conform prevederilor Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentele specifice bibliotecii se inventariaza periodic, astfel:

a) fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente - o data la 4 ani;

b) fondul cuprins intre 10.001 — 50.000 de documente - o datd la 6 ani;

c) fondul cuprins intre 50.001 — 100.000 de documente - o datd la 8 ani;
d) fondul cuprins intre 100.001-1.000.000 de documente - o data la 10 ani;
e) peste 1.000.000 de documente - o data la 15 ani.

Resurse umane:

Art. 11. - Bibliotecarul scolar este personal didactic auxiliar.

Art. 12. - Conditiile de ocupare a functiei didactice auxiliare de bibliotecar scolar sunt cele prevazute de
Art. 250 lit. a) din Legea invatamantului preuniversitar 198/2023.

Art. 13. - Norma de munca a bibliotecarului este de 40 de ore saptamanal.

Art. 14. - (1) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigurd functionarea acesteia, potrivit normelor legale;

b) asigurd functionarea bibliotecii; elaboreaza si afiseazd regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecii scolare, planul de activitate, orarul si regulile de prevenire si stingere a incendiilor;

c) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii, conform normelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lecturd si de informare ale utilizatorilor;

f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiilor;
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g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe, precum
si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si siguranta
existente in unitatea de Tnvatimant;

1) initiaza si deruleaza parteneriate interne i externe cu institutii de invatdmant, culturale, organizatii diverse
din tara sau straindtate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor, organizeaza si deruleaza activitati
in biblioteca;

Jj) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

k) in colaborare cu invatatorii si dirigintii, poate constitui colectivul de sprijin al bibliotecii, stabilind sarcinile
elevilor.

(2) Atributiile se stabilesc prin fisa postului aprobata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 15. - (1) Formarea continud a bibliotecarului scolar se realizeaza prin:

a) participarea la activitati de informare, documentare, metodice, organizate si coordonate de Casa Corpului
Didactic;

b) participarea la simpozioane si conferinte nationale sau internationale organizate de organizatii abilitate;

C) participarea la cursuri si programe de formare specifice postului organizate de Casa Corpului Didactic,
Biblioteca Nationala, de Ministerul Educatiei si alti furnizori acreditati de Ministerul Educatiei, urmarind
dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera profesionala.

(2) Formarea continui a bibliotecarilor scolari este un drept si o obligatie. In promovarea bibliotecarilor se va
tine cont de participarea la cursuri de formare continua.

Art. 16. - Personalul incadrat in biblioteca scolarad beneficiaza de toate drepturile si obligatiile care decurg
din actele normative in vigoare.

Art. 17. - Bibliotecarul scolar va fi informat despre deciziile consiliului profesoral si consiliul de
administratie, cu privire la aspecte care implica activitatea bibliotecii.

Art. 18. - Bibliotecarul scolar este subordonat directorului si directorului adjunct al scolii, cu care va avea
o colaborare continud si oportuna cu privire la buna organizare si functionare a bibliotecii, respectiv la
participarea bibliotecii scolii In realizarea obiectivelor stabilite la nivel institutional.

Art. 19. - Evaluarea activitatii bibliotecarului se realizeazad pe baza indicatorilor de performanta, a
descriptorilor de calitate din fisa postului si fisa de evaluare realizata prin respectarea figsei-cadru a postului si
fisei-cadru de evaluare a bibliotecarilor scolari aprobate de Ministerul Educatiei.

Art. 20. - Indrumarea si controlul bibliotecarului scolar se fac de citre directorul scolii, respectiv de
inspectorul de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Clu;.

Resurse financiare

Art. 21. (1) - Biblioteca scolara, ca parte integrantd a Scolii ,,Joan Bob”, beneficiaza de finantare conform
legii.

(2) Alte surse de finantare ale bibliotecii pot fi obtinute de unitatea de invatamant din sponsorizari, din partea
unor organizatii neguvernamentale, asociatii, fundatii, societati sau a unor institutii, de la persoane juridice
sau fizice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 22. - Consiliul de administratie al Scolii ,,Joan Bob” va aproba sumele necesare pentru dotarea
bibliotecii, pentru dezvoltarea si actualizarea fondului de publicatii, in baza referatelor de necesitate, cu
incadrare in bugetul unitatii.

Activitatea bibliotecii scolare

Art. 23. - Biblioteca achizitioneaza, prelucreaza, organizeaza colectiile si conserva publicatiile, bazele de
date si alte documente specifice, care se constituie intr-un fond cu caracter enciclopedic.

Art. 24. - (1) Operatiunile de gestionare si comunicare a fondului documentar sunt efectuate conform
reglementarilor biblioteconomice in vigoare, cu prelucrare in sistem traditional si informatizat, astfel:
a) dezvoltarea colectiilor: achizitia, selectia si deselectia;
b) prelucrarea documentelor: evidenta primara (sau globald) prin completarea registrului de migcare a
fondurilor (RMF) si evidenta individuald prin completarea registrului inventar (RI).
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(2) Clasificarea, cotarea si ordonarea colectiilor se realizeaza utilizand clasificarea zecimala universala.
Indexarea si ordonarea fondului documentar se fac in functie de clasele principale de la 01a 9.
Art. 25. - Completarea fondului de publicatii se realizeaza prin:
a) achizitii de carte de la unitatile specializate;
b) abonamente la publicatii periodice;
c) transfer de publicatii potrivit prevederilor legale;
d) donatii;
e) Tmprumut interbibliotecar.
Art. 26. - Operatiunile de intrare sau iesire a publicatiilor se fac numai pe baza unui act doveditor: factura,
specificatie, proces-verbal sau act de donatie.
Art. 27. - Recuperarea publicatiilor pierdute sau deteriorate se face conform legislatiei in vigoare.

Programul bibliotecii:
ZIUA ORA

LUNI - VINERI 7:30 - 15:30

BIBLIOTECAR,

COC LIANA SANDA
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Anexanr. 3

Exemple de abateri savarsite de elevi, sanctiunile aplicate si masurile complementare

Abaterea

Sanctiunea si masurile luate la
prima abatere

Sanctiunea si masurile luate la
abateri repetate

-Intarzierea nejustificata la
ora de curs;

- Observatia individuala

La mai mult de 3 intarzieri la aceeasi
ord, nu se mai motiveaza absentele.

-Absente nemotivate;

- Observatia individuala, urmata de
discutie cu parintii

Scaderea notei la purtare cu 1 punct
pentru fiecare 20 absente nemotivate;

- S& utilizeze telefoanele
mobile sau orice alt
echipament de comunicatii
electronice pe durata
programului scolar (ore si
pauze) sau a activitatilor
extrascolare;

- Observatia individuala, urmata de
retinerea aparatului

Se incheie proces — verbal, iar
restituirea aparatului se face parintelui,
pe baza de semnatura.

Mustrare scrisd, Insotitd de scaderea
notei la purtare cu 1-3 puncte

-Aducerea la scoald a
materialelor sau a obiectelor
interzise;

- Observatia individuala, retinerea
materialelor sau a obiectelor. Se
incheie proces-verbal, iar restituirea se
face parintelui, pe baza de semnatura.

Mustrare scrisa, nsotita de scaderea
notei la purtare cu 1-3 puncte

-Consumul de alimente, al
gumei de mestecat si al
semintelor pe durata orelor
de curs;

- Observatia individuala
- Inlaturarea resturilor din sala de curs

Mustrare scrisa, nsotita de scaderea
notei la purtare cu 1 punct

-Introducerea persoanelor
straine in scoald si in curtea
scolii;

- Observatia individuald, urmata de
discutie cu parintii

In functie de motiv si de consecinte, se
aplica:

-mustrare scrisd si scaderea notei la
purtare cu 1-3 puncte;

- retragerea temporard sau definitivd a
bursei si scdderea notei la purtare cu 2-
3 puncte.

-Portul obiectelor de
podoaba in cazul baietilor
(cercei n ureche,
spranceand, buza, limba etc.)
si a excesului obiectelor de
podoaba 1n cazul fetelor;

- Observatia individuald, urmata de
discutie cu parintii

Mustrare scrisa si scdderea notei la
purtare cu 1 punct

Sanctiunea va fi insotita de consiliere
psihopedagogica.

- Parasirea nejustificata a
perimetrului gcolii,

- Observatia individuala

Mustrare scrisa si scdderea notei la
purtare cu 1-2 puncte

-Detinerea sau difuzarea de
materiale cu caracter obscen
sau pornografic;

- Observatia individuala, urmata de
discutie cu parintii

Mustrare scrisa si scdderea notei la
purtare cu 3 - 4 puncte

-Fumat/vapat/consumul altor
produse care contin nicotina;

- Observatia individuala si discutie cu
parintii

Mustrare scrisa si scaderea notei la
purtare cu 1-3 puncte

-Consumul de bauturi
alcoolice/droguri/substante
etnobotanice/ energizante;

- Mustrare scrisa, insotitd de scaderea
notei la purtare cu 3 puncte

- Discutie cu parintii

- Consiliere psihopedagogica

Mutarea disciplinara la o clasa paralela,
insotita de scaderea notei la purtare cu
3-6 puncte

- Introducerea sau utilizarea
in perimetrul spatiul de
invatamant de orice tipuri de

- Mustrare scrisa, insotitd de scaderea
notei la purtare
- Discutie cu parintii

Mutarea disciplinara la o clasa paralela,
in aceeasi unitate de invatamant
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arme sau alte produse
pirotehnice precum munitie,
petarde, pocnitori sau altele
asemenes,

Comportamente jignitoare,
indecente, de intimidare, de
discriminare si manifestarea
de violenta in limbaj si in
comportament fatd de colegi
si fata de personalul unitatii
de invatamant;

- Observatie individuala

Mustrare cu scaderea notei la purtare cu
1-3 puncte

Folosirea aparatelor
electronice de inregistrare
(telefon mobil, camera foto
sau video, reportofon/
reportofon digital,
microfoane USB, recorder
audio portabil etc.) in incinta
scolii, fara acordul unui
cadru didactic;

- Observatie individuala

Mustrare cu scaderea notei la purtare cu
1-3 puncte

Publicarea/postarea pe
internet a unor inregistrari/
imagini din scoala este
interzisa, fard aprobarea
conducerii scolii;

- Mustrare cu scaderea notei la
purtare cu 1-3 puncte

Mutarea disciplinara la o clasa paralela,
insotita de scaderea notei la purtare cu
3-6 puncte.

Provocarea, instigarea,
participarea la acte de
violentd in unitatea de
invatamant si in afara ei;

- Mustrare cu posibilitatea scaderii
notei la purtare 1-3 puncte

Suspendarea cu scaderea notei la
purtare

Utilizarea unui limbaj trivial
sau invectiv n perimetrul
scolar,

- Observatie individualad

Mustrare cu scaderea notei la purtare cu
1-3 puncte

Practicarea unor jocuri
individuale sau de grup, care
pot afecta siguranta lor sau a
alor elevi.

- Observatie individuala

Mustrare cu scaderea notei la purtare cu
1-3 puncte
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Anexanr. 4
FORMULARE

Formular pentru instiintarea parintilor privind sanctionarea elevilor cu Observatie individuala

PO, Ministerul Educatiei

+  Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca

Cod postal: 400014 Str. Episcop loan Bob nr. 10
Tel/fax: 0264598754; Email: scoalaibob@yahoo.com

NE TFEG. v

in atentia familiei ................o.oooovoieioiiieeieeee e .

Va aducem la cunostinta ca, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, Art. 16 (4) a, fiul/fiica
QUINNEAVOASTIA ..eeeoiieiiirririeiiieie e e s s ssr e e e e e s s s s eb b r e e e e s e e s s s ssabbbaeeresesessssssbrrenseeeess ,dinclasaa .cooeeeeeeeeeiieeee ,
a  fost sanctionat/a cu  Observatie individuald, din cauza  urmatoarclor  abateri
[0 EST03 0] 11 0T 3

Daci elevul/eleva isi corecteaza comportamentul imediat si nu 1l repeta pana la sfarsitul modulului,
atunci nu va suporta nicio altd sanctiune disciplinara. In caz contrar, se va aplica o sanctiune mai severa,
conform prevederilor Statutului elevului, Art.16.

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei.

Sanctiunea poate fi contestata, in scris, la secretariatul scolii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicare.

Data: .........oceeviiiiien, DIFgINtE/P.TP. oo
Director,
prof. Muresan Diana Nicoleta

Am primit originalul,
Semnatura parinte: .............cooeeeiiiiinnnn..

Prezenta se inmaneaza parintelui/reprezentantului legal al elevului in original sau trimis prin
posta/email. Parintele confirma primirea prin semnaturd si completeazd data, apoi se face o copie care se
pastreazi in scoala. In cazul trimiterii prin postd, scrisoarea va fi recomandati cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.
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Formular pentru instiintarea parintilor privind sanctionarea elevilor cu Mustrare scrisa

Ministerul Educatiei

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca

Cod postal: 400014 Str. Episcop loan Bob nr. 10
Tel/fax: 0264598754; Email:scoalaibob@yahoo.com

Nr.inreg.: ......coevvvnninnnne

in atentia familiei ............c..cccooevveveveivieceieeee e .

Va aducem la cunostinta ca, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, Art. 16 (4) b, fiul/ fiica
QUITIMEAVOASITA oeeeeeeeeeeee et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e eaeeeeeesaeaeeenaens ,dinclasaa ......cc......... ,
a fost sanctionat/a cu Mustrare scrisd din cauza urmatoarelor abateri disciplinare:

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei si poate fi insotitd de scaderea notei la purtare/a
calificativului.

Daca elevul/eleva isi corecteaza comportamentul imediat i nu il repeta pana la sfarsitul modulului,
atunci nu va suporta nicio altd sanctiune disciplinara. In caz contrar, se va aplica o sanctiune mai severa,
conform prevederilor Statutului elevului, Art.16.

Sanctiunea poate fi contestata, in scris, la secretariatul scolii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicare.

Data: .................. Diriginte/P.IP.: oo
Director,
prof. Muresan Diana Nicoleta

Am primit originalul,
Semnatura parinte: ............coceeeiiiiiinnnn..

Prezenta se inméaneaza parintelui/reprezentantului legal al elevului in original sau trimis prin
posta/email. Parintele confirma primirea prin semnatura si completeaza data, apoi se face o copie care se
pastreaza in scoald. In cazul trimiterii prin post, scrisoarea va fi recomandati cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.
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Formular pentru instiintarea parintilor privind sanctionarea elevilor cu Retragerea
temporara/definitiva a bursei

Ministerul Educatiei

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca

Cod postal: 400014 Str. Episcop loan Bob nr. 10
Tel/fax: 0264598754; Email:scoalaibob@yahoo.com

in atentia familiei ............c..cocoovviiiiieieeeeeeeeee e

Va aducem la cunostinta ca, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, Art. 16 (4) c, fiul/ fiica
AUINNEAVOASTIA. . ..o ittt e ettt e e et eeseisarreeeeeesesssssnssseeseseeennnsy, Q11 ClASA @ oo,
a fost sanctionat/a cu Retragerea temporard/definitivi a bursei, din cauza urmatoarelor abateri disciplinare:

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei si este insotita de scaderea notei la

purtare/a calificativului.

Sanctiunea poate fi contestata, in scris, la secretariatul scolii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicare.

Data: ... Diriginte: ...........ooiiiiiiinn.

Director,
prof. Muresan Diana Nicoleta

Am primit originalul,
Semnatura parinte: .............c.oeviiiiinnnnnn.

Prezenta se inmaneazad parintelui/reprezentantului legal al elevului in original sau trimis prin
posta/email. Parintele confirma primirea prin semnaturd si completeazd data, apoi se face o copie care se
pastreazi in scoala. In cazul trimiterii prin postd, scrisoarea va fi recomandati cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.
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Formular pentru instiintarea parintilor privind sanctionarea elevilor cu Mutarea disciplinara
la clasa paralela

Ministerul Educatiei
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca
A Py Cod postal: 400014 Str. Episcop Ioan Bob nr. 10
e e Tel/fax: 0264598754; Email:scoalaibob@yahoo.com

Nr.inreg.: ......oovvnnnne.

in atentia familiei ...,

Va aducem la cunostinta ca, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, Art. 16 (4) d), fiul/ fiica
QUINNEAVOASTIA. . ..ottt et ettt e et e e ettt reeeeeseeeisieeseeeeessesssssineeneeeeennene .. s dIN ClASA @ ...
a fost sanctionat/a cu Mutarea disciplinard la clasa paralela ............... din cauza urmatoarelor abateri
disciplinare:

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei si in registrul matricol, aceasta este insotita de
scaderea notei la purtare.

Sanctiunea poate fi contestata, in scris, la secretariatul scolii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicare.

Data: .......oceivinnnn. Diriginte: ........oooeiiiiiiiii e,
Director,
prof. Muresan Diana Nicoleta

Am primit originalul,
Semnatura parinte: .............c.oeviiiiinnnnnn.

Prezenta se inmaneazad parintelui/reprezentantului legal al elevului in original sau trimis prin
posta/email. Parintele confirma primirea prin semnaturd si completeazd data, apoi se face o copie care se
pastreazi in scoala. In cazul trimiterii prin postd, scrisoarea va fi recomandati cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.
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Formular pentru instiintarea parintilor privind sanctionarea elevilor cu suspendarea

Ministerul Educatiei

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca

Cod postal: 400014 Str. Episcop loan Bob nr. 10
Tel/fax: 0264598754; Email:scoalaibob@yahoo.com

Nr.inreg.: ......coevvvnninnnne

in atentia familied .................ocooooovioiieeeeeee e

Vi aducem la cunostinta ca, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, Art. 16 (4) e), fiul/ fiica
QUINNEAVOASTIA. . ..o ettt e ettt e e et eeeeeesesitrereeeeessssssinnneeneee e s, dID ClASA @ ,
a fost sanctionat/a cu suspendarea pe o perioadide ....................... din cauza urmatoarelor abateri disciplinare:

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei si in registrul matricol, aceasta este insotita de

scaderea notei la purtare.

Sanctiunea poate fi contestata, in scris, la secretariatul scolii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicare.

Data: ..........ccoooeein. Diriginte: .........coooiiiiii e,
Director,
prof. Muresan Diana Nicoleta

Am primit originalul,
Semnadtura parinte: ...........oooeiiiiiinn..

Prezenta se inméaneaza parintelui/reprezentantului legal al elevului in original sau trimis prin
postd/email. Périntele confirmd primirea prin semnaturd si completeazd data, apoi se face o copie care se
pastreaza in scoald. In cazul trimiterii prin posta, scrisoarea va fi recomandati cu confirmare de primire primire
in termen de 5 zile lucratoare.
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Formular pentru instiintarea parintilor privind sanctionarea elevilor cu preaviz de exmatriculare

o Ministerul Educatiei

y Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca

Cod postal: 400014 Str. Episcop loan Bob nr. 10
Tel/fax: 0264598754; Email:scoalaibob@yahoo.com

o ol
Traze b

Nr.inreg.: ......coevvvnninnnne

in atentia familiei

Vi aducem la cunostinta ca, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, Art. 16 (4) f), fiul/ fiica
dumneavoastra............

ettt e e e e e e rirrr e e e e s s s s, dIDClASA A
a fost sanctionat/a cu preaviz de exmatriculare din cauza urmatoarelor abateri disciplinare:

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei si in registrul matricol, aceasta este insotita de
scaderea notei la purtare.

Sanctiunea poate fi contestata, in scris, la secretariatul scolii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicare.

...................... Diriginte: .........cooiiiiiii e,

Director,

prof.Muresan Diana Nicoleta

Am primit originalul,
Semnatura parinte: .............c.ceeiiiiinnnnnn.

Prezenta se inméneaza de catre director parintelui/reprezentantului legal al elevului in original sau
trimis prin postd/email. Parintele confirmd primirea prin semndtura si completeaza data, apoi se face o copie

care se pastreaza in scoald. In cazul trimiterii prin posta, scrisoarea va fi recomandata cu confirmare de primire
in termen de 5 zile lucratoare.
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Formular pentru instiintarea parintilor privind sanctionarea elevilor cu exmatriculare cu drept de
reinscriere in anul scolar urmaétor

Ministerul Educatiei

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca
Cod postal: 400014 Str. Episcop loan Bob nr. 10
Tel/fax: 0264598754; Email:scoalaibob@yahoo.com

Nr.inreg.: ......coevvvnninnnne

in atentia familiei

Vi aducem la cunostinta ca, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, Art. 16 (4) g), fiul/ fiica
dumneavoastra............ tevveeeeeenns ,din clasa a

a fost sanctionat/a cu exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar 2025-2026 din cauza urmatoarelor
abateri disciplinare:

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei si in registrul matricol, aceasta este insotitd de

scaderea notei la purtare.

Sanctiunea poate fi contestata, in scris, la secretariatul scolii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicare.
Data: .......cceeiiniins Diriginte: ........oooeiiiiiiiiii e

Director,
prof. Muresan Diana Nicoleta

Am primit originalul,
Semnatura parinte: .............c.oeviiiiinnnnnn.

Prezenta se Tnmaneaza de catre director parintelui/reprezentantului legal al elevului in original sau
trimis prin postd/email. Parintele confirma primirea prin semnaturd si completeaza data, apoi se face o copie
care se pastreaza in scoald. In cazul trimiterii prin posta, scrisoarea va fi recomandati cu confirmare de primire
primire in termen de 5 zile lucratoare.
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Formular pentru instiintarea parintilor privind sanctionarea elevilor cu exmatriculare cu drept de
reinscriere in anul scolar 2025-2026 in alta unitate de invatimant

Ministerul Educatiei

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca

Cod postal: 400014 Str. Episcop loan Bob nr. 10
Tel/fax: 0264598754; Email:scoalaibob@yahoo.com

Va aducem la cunostinta cd, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, Art. 16 (4) h), fiul/ fiica

QUINNEAVOASTIA. . ..ottt et ettt e et e e ettt reeeeeseeeisieeseeeeeesessssiineeneeeeennene .. s dIN ClASA @ ... ,
a fost sanctionat/a cu exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar 2025-2026 in alti unitate de
invatamdnt din cauza urmatoarelor abateri disciplinare:

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei si in registrul matricol, aceasta este insotita de

scaderea notei la purtare.

Sanctiunea poate fi contestata, in scris, la secretariatul scolii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicare.
Data: ... Diriginte: .........coiiiiiii e,

Director,

prof. Muresan Diana Nicoleta

Am primit originalul,
Semnatura parinte: ..............cocevieiinnnn..

Prezenta se Tnmaneaza de catre director parintelui/reprezentantului legal al elevului in original sau
trimis prin postd. Parintele confirma primirea prin semnatura si completeaza data, apoi se face o copie care se
pastreaza in scoald. In cazul trimiterii prin post, scrisoarea va fi recomandati cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.
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Formular pentru instiintarea parintilor privind situatia absentelor elevilor

Ministerul Educatiei

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca

Cod postal: 400014 Str. Episcop loan Bob nr. 10
Tel/fax: 0264598754; Email:scoalaibob@yahoo.com

in atentia familiei

Vi aducem la cunostinta ca fiul/ fiica dumneavoastra .................coooiiiiiiiiiiiiiceeeeee e

din clasa a

absente nemotivate.

Va rugam sa luati masurile necesare pentru a asigura frecventa scolara a fiului/fiicei dumneavoastra,
obligatie legala pe care o aveti conform prevederilor Art. 155 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar. Conform Statutului elevului, nota la purtare se scade

cu cdte un punct la fiecare 20 absente nemotivate, sau la 10% absente din numarul total de ore la o

disciplind.
.................. Diriginte: ..........coooiiiiiiinnL.

Director,

prof. Muresan Diana Nicoleta

Am primit originalul,

Semnatura parinte: .............c.ceeiiiiinnnnnn.
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Formular pentru instiintarea parintilor privind situatia scolara la sfarsitul anului scolar

p— Ministerul Educatiei

X Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca

Cod postal: 400014 Str. Episcop loan Bob nr. 10
Tel/fax: 0264598754; Email:scoalaibob@yahoo.com

Prin prezenta, va aducem la cunostintd situatia scolard la sfarsitul anului scolar 2024-2025 a
fiului/fiicel dUMNEAVOASIIA .....oviiiii et e, ,elev/eleviinclasaa ..............

COTIZENTE 1A 1.

Neprezentarea la aceste examene sau nepromovarea lor va determina declararea fiuluiffiicei

dumneavoastra ca repetent/repetenta.

Data: .................. Diriginte: ..........coooeiiiiiinn...

Director,
prof. Muresan Diana Nicoleta

Am primit originalul,
Semnatura parinte: ............coceeeiiiiiinnnn..

Prezenta se Tnmaneaza de catre director parintelui/reprezentantului legal al elevului in original sau
trimis prin posta. Parintele confirma primirea prin semnatura si completeaza data, apoi se face o copie care se
pastreaza in scoald. In cazul trimiterii prin posti, scrisoarea va fi recomandati cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.
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Anexanr.5

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Ministerul Educatiei

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca

Cod postal: 400014 Str. Episcop loan Bob nr. 10
Tel/fax: 0264598754; Email:scoalaibob@yahoo.com

Avand in vedere prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 si ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se
incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:

1. Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob”, Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Episcop loan Bob,
Nr.10, reprezentata prin director, prof. Diana Nicoleta Muresan,

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnUL.............oooeeee i, ,
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul Tn .......coceeviiiiiiiininiinicceee ,
Tn calitate de de beneficiar secundar,

2 elev, n calitate de beneficiar primar.
I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate In educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor In unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de Invatimant respecta cu strictete prevederile legislatiei n
vigoare;

105



d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice n vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului 1n legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din Tnvatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS 1in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

J) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

k) sa informeze, periodic, pdrintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

I) sd desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de invatdmant;

m) sa se asigure ca in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incédlcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in Invatdmantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant;

C) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacad nu prezintd simptome specifice unei

afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc.);
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d) 1a legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/
profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f)  respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g)  prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de Tnvatdmant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr. 679/2016;

j)  1si exprima acordul cu privire la acordarea servicilor de consiliere scolara beneficarului primar,
in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu paringii/
reprezentantii legali;

1) sd asigure participarea informald a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolard;

m) sd asigure {inuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor
n vigoare;

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind/ interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatdmant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventd redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de Invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea i integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) deanu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca,
si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;
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j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitafii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, nsotite sau nu de
scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul Il, capitolul 1V,
sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzdtor - total sau partial - a oricdrei obligatii care ii revine 1n baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord asa cum este definita de
lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract.
In cazul in care notificarea se face pe cale postali, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandat, cu confirmare
de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasta
confirmare.

Tn cazul n care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care

transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici
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una dintre parti, dacad nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele
precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal
manifesta dificultate In ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.
IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, .......c.cceeeveeveenennns , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob”, Cluj-Napoca Parinte/Reprezentant legal
reprezentatd prin
Director,

prof. Diana Nicoleta MURESAN

Anexanr. 6
109



=

ISl

REGULAMENT
EXCURSIA OLIMPICILOR

Conditii de participare

Excursia olimpicilor se organizeaza anual, daca se obtin surse de finantare.

La excursia olimpicilor pot participa doar elevii si profesorii care au obtinut premii sau mentiuni cel putin
la nivel judetean la olimpiadele si la concursurile scolare organizate de Ministerul Educatiei, cuprinse in
calendarul olimpiadelor/concursurilor scolare pentru anul in care se organizeazad excursia. La intocmirea
listei participantilor se va tine cont si de rezultatele elevilor la invatatura si la purtare. Pot participa doar
elevii olimpici care au obtinut o medie generald de minimum 9,50 si care nu au avut sanctiuni disciplinare
in anul in care se organizeaza excursia.

Sunt recunoscute doar olimpiadele si concursurile scolare organizate de ME/ISJ Cluj fard taxa de
participare, in al caror regulament de organizare sunt cuprinse etape eliminatorii locale, judetene, nationale,
internationale;

Lista participantilor (elevi/cadre didactice) se intocmeste pe baza rezultatelor de la olimpiadele si
concursurile scolare afisate pe site-ul ISJ Cluj si pe baza diplomelor eliberate doar de ISJ Cluj si de ME.
Nu sunt eligibile concursurile/manifestarile cu faza unica de participare, fara etape de preselectie a elevilor.
Nu sunt recunoscute rezultatele obtinute la concursuri pe echipe, cu exceptia disciplinelor sportive care
implica sporturi de echipa si a olimpiadei corale.

Daca o persoana (elev/cadru didactic) renunta la dreptul de a participa la excursia olimpicilor, locul eliberat
de aceasta nu poate fi cedat altei persoane care nu a obtinut rezultate la olimpiade/concursuri scolare in
anul respectiv.

a. Costurile excursiei (transport, cazare) sunt asigurate partial cu sprijinul Asociatiei loan Bob, prin
implicarea parintilor si a comunitatii locale.

b. Participantilor li se poate solicita o contributie care sa completeze cheltuielile. Comisia de organizare a
excursiei stabileste valoarea contributiei fiecdrui participant, ludnd in considerare rezultatele elevului:
premiul/premiile obtinut/e, nivelul competitiei, modul de participare - individual sau pe echipe.

c. Fondurile Asociatiei vor fi repartizate elevilor in functie de diplomele obtinute; suma aferentd unui premiu
se va imparti la numarul participantilor, in cazul echipelor

9. Daca intr-un an scolar excursia nu se poate organiza, in anul urmator cand excursia se organizeaza vor putea
participa si premiantii din anii in care excursia nu s-a organizat pe locurile rdmase prin retragerea celor care
au dreptul sa participe in anul respectiv.

10. Daca se impune o preselectie a participantilor, in ierarhizarea acestora se va tine cont de nivelul competitiei
si de numarul premiilor obtinute.

11. Comisia de organizare a excursiei se numeste anual prin decizia directorului scolii. Comisia decide
locul si durata excursiei in functie de fondurile disponibile.

Elaborat de comisia de intocmire/revizuire a regulamentului de organizare si functionare

a Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca

Anexanr. 7
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BILET DE VOIE

Aprab,
Diriginte
BILET DE VOIE
Subsemnatul (a), , elev/a la
Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob”, in clasa a , va rog sd ma invoiti in data ,
de la ora pana la ora

Solicit aceasta invoire pentru

In anul scolar curent am beneficiat de un numar de ore de Invoire.
Invoirea scrisa a parintelui a fost trimisa d-nei/d-lui prof.

Data: Semnatura clev,

Anexanr. 8

FISA DE FEEDBACK
Sunteti invitati sa oferiti feedback cu privire la activitatea de la clasd. Este important ca feedbackul s& fie obiectiv, limbajul
decent, iar opiniile exprimate sa fie justificate. Aceasta fisé este anonima si poate fi completata electronic sau in format tiparit.

Suntinclasa... (dropdown clase sau se completeaza manual)

Cadrul didactic caruia i acorzi feedback preda disciplina:

I T T T R L7F PEETT FE T R S TR PR HP o
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Anexanr.9

Regulament privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentul regulament reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor
la acest tip de activitati.

(2) In sensul prezentului regulament, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) prin pdrinte se intelege parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal al elevului minor;

b) prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se intelege: cadrul
didactic, elevul, persoana prevazuta la lit. a) sau un membru al familiei In grija/supravegherea caruia este
incredintat elevul minor;

Art. 2. - Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului este o forma de organizare a procesului
didactic ce implica inlocuirea orelor de predare-invatare-evaluare, care presupun prezenta fizica a elevilor in
sala de curs, cu activitati de studiu individual si activitati didactice in sistem online. Activitatea este organizata
de catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si
al internetului;

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care asigura
desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum:

— platforme digitale educationale sau destinate crearii si partajarii resurselor educationale deschise (RED);

— aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice dispozitivelor:
desktop, laptop, tableta, telefon, cu ajutorul carora se poate comunica in sistem de videoconferinta;

— resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test, tutorial etc.
disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine, modele etc. ce pot
fi folosite in procesul educational,

c) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

— sincrond - desfdsuratd Intr-un mediu virtual de Invatare, cu participarea simultana a elevilor, a cadrelor
didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

—asincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invétare, in cadrul céreia elevii si cadrele didactice nu sunt
conectati simultan;

— mixtd - desfasurata atat sincron, cat si asincron.

Capitolul 11
Principii aplicabile.

Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea datelor cu caracter personal

Art. 3. - Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invétare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - In baza caruia activitatile de invatdmant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;

¢) principiul descentralizarii - in baza cdruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct In
proces;

d) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

e) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
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f) principiul participarii si responsabilitétii parintilor.

Art. 4. - (1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind
securitatea cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfisurarea
activitatilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal,
conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual si de protectie a sanatatii elevilor in perioada utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc
pentru desfasurarea activitatilor educationale.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitatii de invatdmant de asigurare a dreptului la Tnvatatura, prin garantarea
accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se poate
derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza

aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parold de acces.

(5) Ca masurda de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.

Art. 5. - (1) Unitatea de invitimant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal
care sd vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

c) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) Impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitdtii de invatdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatdmant si, dupa caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul
juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru
care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sd faca dovada pastrarii in conditii de sigurantd a
datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6. - Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care excede
scopului prelucrarii acestor date.

Art. 7. - (1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitatii didactice.
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(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de Tnvatamant in afara scopului
vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

Capitolul 111
Etape de implementare a activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unititilor de invatamant

Art. 8. - In vederea organizirii si desfasurrii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invatamant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului, In
vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale,
parteneri economici, pentru asigurarea resurselor desfasurarii activitatii in unitatile de Tnvatdmant;

Cc) asigurarea de resurse pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse
educationale, respectiv oferte de seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul elevilor la mijloacele tehnologiei, servicii de internet,
telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in vederea proiectarii activitatii-suport pentru invatarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbundtitirea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Capitolul 1V
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea activitatilor didactice pentru
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9. - Ministerul Educatiei (ME) are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invatdmantul preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, In colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor,
Infrastructurii si Comunicatiilor, Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, administratia
publicd locala, alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului elevilor
la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si elevilor/prescolarilor, in colaborare cu autoritati si institutii publice,
organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse educationale deschise prin intermediul
tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si radio si alte resurse care pot facilita activitatea
didactica;

d) elaboreaza, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie (CNPEE),
modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii individuale pentru sustinerea examenelor nationale,
precum si resurse educationale deschise care pot fi utilizate de cétre cadrele didactice in activitatea pe care o
desfasoara.

Art. 10. - Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti (ISJ/ISMB) au/are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei si al internetului, realizata la nivelul unitatilor de invatamant din judet;

b) evalueaza capacitatea unitatilor de invatdmant din subordine de a desfasura activitatea-suport de invatare
prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de
resurse umane formate;

c) identifica solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale,
parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurdrii activitatii in unitdtile de invatdmant din
subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice 1n:

— proiectarea activitdtilor de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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— elaborarea unor exemple de fise de lucru in vederea consolidarii invatarii elevilor;

— stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijina activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

— prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
si al internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnica unitatilor de Invatimant inclusiv
pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru personalul
didactic.

Art. 11. - Conducerea unitatii de invatdmant are urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului n aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe
care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfdsura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de Tnvatamant;

d) intreprinde demersuri cétre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la internet
pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire, dispozitive
conectate la internet elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si resursele
educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitdtii de invatamant;

1) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitdtii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru
prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

J) monitorizeazd modul in care se desfasoara activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Art. 12. - Profesorii diriginti/Profesorii pentru invitimant primar/Invititoarele au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe
care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurdrii continuitatii
participdrii prescolari/elevilor la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se recomanda
a fi utilizate 1n activitatea desfasurat;

d) transmit elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneazd programul stabilit la nivelul unitatii de
invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

e) oferd consiliere elevilor grupei/clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii elevilor;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care sunt
implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13. - Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitdtile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invétare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitdtile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

116



d) elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
Tnregistrarea progresului elevilor;

e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-evaluare, astfel
incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 14. - Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unititii de invatdmant, conform
programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii diriginti/profesorii pentru
invatamant primar/invatatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se asigure
un climat propice mediului de Invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) nu Inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin.
(4) din prezentul regulament;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in caz
contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate.
In situatia in care elevul se conecteazi fara imagine si nu raspunde la trei solicitari ale cadrului didactic
(voce/chat) in timpul unei activitdti, acesta va fi considerat absent la ora respectiva. Cadrul didactic va informa
dirigintele/pip, care va contacta familia elevului;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurdrii orelor de curs;

h) nu intervin asupra celorlalti participanti, daca preiau rolul de gazda a intalnirii.

Art. 15. - Parintii au urmdtoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor la activitdtile didactice organizate de catre unitatea de invatamant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru
copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului
inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijina elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, In termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatatoarei feedbackul referitor la
organizarea si desfdsurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Capitolul V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in
unititile de invataméant preuniversitar

Art. 16. - (1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se respectd prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se vor
avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului educational;

c) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sd se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.
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(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea competentelor
elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala, pregdtirea elevilor pentru sustinerea
evaluarilor si examenelor nationale.

Art. 17. - (1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii, platforme,
resurse recomandate de catre ME, de catre ISJ/ISMB sau de cétre conducerea unitatii de invatdmant (spre
exemplu, la invatamantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu precadere, manualele digitale pentru clasele I -
a VIll-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti elevii din formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu programa
scolard in vigoare.

Art. 18. - (1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale pentru
invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii, prezentari, carti,
manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitdti in clasa sau in laborator, jocuri, simulari, teste, resurse
audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care exista acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie material didactic.

Art. 19. - (1) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre elevi si 1i incurajeaza prin oferirea
feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In
procesul evaluarii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in
grupuri mici, Incurajarea elevilor sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasuratd de elevi sa fie in raport cu progresul si
potentialul fiecaruia.

(3) Tn elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmareasca respectarea particularititilor de varsta ale
elevilor In ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de dificultate a itemilor.
Sarcinile de lucru trebuie sd fie creative, sa nu conduca la pierderea interesului elevilor fata de invatare, la
oboseala fizicd si emotionald, la reducerea timpului destinat unor activitati recreative, familiale sau comunitare,
inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

Capitolul VI
Evaluarea elevilor

Art. 20. - In cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in
conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art. 21. - Conducerile unitatilor de invatamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului.
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