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ne. [H1G 7 02 .05, 2022

Catre unitatile de invatdmant preuniversitar din judetul Cluj

in atentia doamnei/domnului director

Ref. Modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in
conditiile art. 93! din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare, Incepdnd cu data de
01.09.2022

Cadrul juridic:

Aceastd etapd de mobilitate se desfidsoard In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. i) si
art. 51-52 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invagamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobati prin OME nr. 5578/10.11.2021,
numitd in continuare Metodologie, la termenele previzute la pct. 1, alin. (6) din Calendarul
mobilitatii personalului didactic de predare din invditdmadntul preuniversitar pentru anul scolar 2022-
2023, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

In perioada 14 martie - 25 martie 2022, se solutioneazd cererile de modificare a contractului
individual de munca din duratd determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, in baza acordurilor emise de consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamaént.

Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de
un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele
didactice calificate care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii generale si conditii
specifice:

Conditii generale:

* Cadrele didactice sunt angajate in anul scolar 2021-2022 pe un post didactic/o catedra
vacant(d)/rezervat(a) cu contract individual de munca pe perioadd determinati de un an, contract
incheiat pana cel tarziu la data inceperii cursurilor;

" sunt cadre didactice calificate care au promovat examenul national de definitivat;

® au obtinut la un concurs national de titularizare nota/media cel pufin 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(8);

* postul didactic/catedra pe care sunt incadrate in anul scolar curent trebuie s3 fie vacant/rezervat si
complet;

» in situatia In care sunt cadre didactice debutante, trebuie si fie inscrise si sa promoveze examenul
national pentru dobandirea definitivarii in Invitimant, sesiunea 2022;

* cadrele didactice care participd si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invafdmantul preuniversitar, sesiunea 2022, la disciplina corespunzdtoare
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postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent, trebuie sd ob{ind minimum
nota 5 (cinci), la proba scrisa a concursului;

dacd solicitantii au participat la mai multe concursuri de titularizare in invatimantul preuniversitar
de stat, modificarea duratei contractului individual de munca pe durata de viabilitate a postului se
realizeazd in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute, in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e);

la ultimul concurs de titularizare in Invataméantul preuniversitar de stat la care a participat nu a
obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisd in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

Conditii specifice:

a)

b)

d)

e)

g)

Nota:

posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrati candidatii in anul scolar curent:

* nu au fost ocupate In etapele anterioare ale mobilititii personalului didactic de predare;

= sunt constituite sau se pot constitui In una sau mai multe unititi de Invitdmant cu

personalitate juridicd sau In una sau mai multe discipline, conform art. 52 alin. (6);

s sunt complete si vacante.
candidatii respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform Metodologiei;
candidatii detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform
Metodologiei;
candidatii au obtinut calificativul ,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul
partial “Foarte bine” in anul scolar in curs;
candidatii nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul
anului scolar in curs;
cadrele didactice cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani scolari, trebuie sa faca dovada ci au obtinut
calificativul “Foarte bine” si ca nu au fost sanctionate disciplinar pe perioada desfasurarii activitatii;
in cazul posturilor didactice/o catedrelor care necesitd probe practice sau orale, beneficiaza de
modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinatd de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unitigile de invatamant
in care este Incadrat in conditiile n care candidatul a obtinut cel putin nota 7 (sapte) sau calificativul
admis la proba practica/orala in oricare din etapele mobilitatii personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar.

Cadrele didactice calificate angajate pe perioadd determinatd de un an care au norma didacticd de
predare stabilitd conform prevederilor art. 262 alin. (3), constituitd din doud sau mai multe discipline,
care nu se ocupd in baza aceleagi probe scrise, in concordantd cu specializdrile dobdndite prin studii,
potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din
duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepdnd cu data de 1 septembrie 2022, in situafia in care ponderea cea mai mare de
ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a
sustinut proba scrisd sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu
respectarea cumulativd a celorlalte conditii generale si specifice.

Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invdfdmdnt,
incadrate pe perioadd determinatd de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai
multe unitdti de invdagdmdant pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din
duratd determinatd de un an, In contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrel, incepdnd cu data de 1 septembrie 2022, in situatia in care obg¢in acordul consiliilor
unitdatilor de invdtdmdnt privind modificarea duratei contractului individual de muncd, astfel incdt,
incepdnd cu data de 1 septembrie 2022, in unitdtile de invdgdmdnt in care este incadrat sd i se poatd
constitui un post didactic/o catedrd complet(d).

Criterii de departajare

In situatia in care, la nivelul unitatii de fnvatamant, la o anumiti specialitate, numirul cadrelor didactice,
care pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca si indeplinesc toate conditiile
generale si specifice, este mai mare decat numarul posturilor didactice/catedrelor vacante, ordinea de

priorita

te este:
I

a) cadrul didactic calificat angajat, pana cel tarziu la data inceperii cursurilor, pe un post didactic/o
catedra vacant(a) cu contract individual de muncé pe perioadad determinati de un an;




b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra, conform art. [ alin.
L)

In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media
cea mai mare in baza cireia se realizeazd modificarea contractului individual de munca, potrivit alin. (2).
fn cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeazi ludndu-se in considerare, in
ordine, urmatoarele criterii:

¢) gradul didactic;

d) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare n Tnvafdmant,

¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

f) media cea mai mare obtinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Atributiile consiliului de administratie al unitatii de invatamant

»  analizeazi cererile/dosarele/documentele depuse la secretariatul unitdgii de Invdfdmant de catre
cadrele didactice care se incadreaza in prevederile art. 52 alin. (1)-(6);

= verificd indeplinirea de citre candidati a tuturor conditiilor generale si specifice pentru modificarea
duratei contractului individual de munci incheiat pe duratd determinatd de un an, in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului;

= aplici criteriile de departajare, daca este cazul, conform prevederilor art. 52 alin. (7);

n  stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de munci din durati determinati de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

= comunicd, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind
modificarea duratei contractului individual de munca.

Nota:

Persoana nemultumiti are dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitatii de
invitamant, printr-o cerere scrisd adresatd conducerii inspectoratului gcolar, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia se solufioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Atributiile directorului unitatii de invagamant

= Directorii unititilor de fnvifdmant fnainteaza inspectoratului scolar lista cuprinzand cadrele
didactice ale ciror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind
modificarea duratei contractului individual de munci din duratd determinatd de un an, in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

= Directorii unititilor de invdfimAnt inainteaza inspectoratului gcolar si lista cuprinzand cadrele
didactice ale ciror cereri au fost respinse;

»  Directorii unitatilor de invitdmant inainteaza inspectoratului scolar in copie, cererile depuse de
cadrele didactice insotite de documentele mentionate in cerere (dosarele candidatilor), in vederea
verificirii in comisia judeteand de mobilitate si pentru emiterea deciziilor dupd validarea in consiliul
de administratie al IS] Cluj;

= [n situatia in care comisia judefeand de mobilitate constatad abateri de la prevederile Metodologiei,
intr-o unitate de fnvdtimant, presedintele comisiei solicits, in scris, directorului unitdtii de
invatimAant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea
remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar;

» in baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
emise de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitafii/unitatilor de invatdmant cu
personalitate juridicd incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie 2022,
actul/actele aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de munca pe durata determinata de
un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, s incheie cite un nou act
aditional/noi _acte aditionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe durata




determinati, de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea , Durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei”.

Nota:

Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din
durati determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si
nu au promovat examenul national pentru dobandirea definitivirii in inviatimant, sesiunea 2022,
raman incadrate, in anul scolar 2022-2023, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea
contractului individual de munci pe perioadd determinatd, in baza deciziilor de repartizare emise de
inspectorul scolar general, pana la data de 31 august 2023.

Calendarul desfagurarii activitatilor

14-15 martie 2022

- Depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele
unititilor de invdtimant, analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unitdtilor de
invitimant si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea contractului
individual de munci pe durati determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului (conform cererii tip, Anexa 14 din Metodologie);

16 martie 2022 (ora 14.00)

- completarea in aplicatia https://isjcluj.ro/ edUIURAPY] - 3. Comunicdri citre IS] 2 Cadre)

didactice /etape = 5. Cadre didactice care au solicitat contract pe viabilitatea postului pentru anul scola

a datelor cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe perioada
determinati care au solicitat modificarea in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului. (pentru operarea in aplicatie se foloseste user-ul/parola unititii de invatdmant utilizata la

proiectul incadrérii).

- Transmiterea la inspectoratul scolar pe adresa hr.isjci@gmail.com a listei cuprinzand cadrele
didactice care au primit acordul sau refuzul motivat al consiliilor de administratie ale unitatilor de
tnvitdmant privind modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an,
in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, semnata si stampilata.
Lista se imprima din aplicatia https://isjcluj.ro/-> SEISSI Nerd dXaqrAle 720 IS EROET I didactice care
pe viabilitatea postului pentru anul scolar 2022-2023

16-18 martie 2022

_ Verificarea de citre comisia de mobilitate constituitd la nivelul inspectoratului scolar a listelor
cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul sau refuzul motivat al consiliilor de
administratie ale unititilor de invatdmant privind modificarea contractului individual de munca pe
durati determinati de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

- Inregistrarea contestatiilor la inspectoratele gcolare si remedierea eventualelor abateri
constatate de inspectoratul scolar;

16-18 martie 2021

Presedintele comisiei judefene de mobilitate soficita, in scris, directorului unitajii de tnvdjdmant
respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii
abaterilor constatate de inspectoratul gcolar.




18 martie 2022

Pe baza documentelor din dosare se introduc, la nivelul 1S] Cluj, datele candidatilor in aplicatia
informatici a ME in vederea obtinerii figselor care permit ocuparea posturilor didactice in aceeasi
aplicatie informatica.

21 martie 2022

Solutionarea contestatiilor de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si
validarea listelor finale cuprinzind cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei
contractului individual de munc# din durata determinatd de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la
inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar
general emite deciziile privind modificarea duratei contractului individual de muncad din durata
determinati de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

22 martie 2021
Reactualizarea listei posturilor didactice / catedrelor vacante;

22 - 25 martie 2022

Emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de muncd pe durata
determinati de un an, in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Pentru verificarea de citre Comisia judeteand de mobilitate a propunerilor facute de consiliile de
administratie din unitdfile de fnvdtdmant, in vederea emiterii deciziilor de repartizare, IS] Cluj
solicitd directorilor urmatoarele:

1. Completarea in aplicajia https://isjcluj.ro/ > MRU 2022 = 3. Comunicari catre IS] 2 Cadre
didactice/etape = 5. Cadre didactice care au solicitat contract pe viabilitatea postului pentru anul
a datelor candidatilor.

2. Lista candidatilor pentru care directorii au emis acord sau refuz motivat de modificare a duratei
contractului individual de munca din durati determinata de un an, in contract individual de munca
pe perioada de viabilitate a postului didactic/catedrei; Lista se imprimd din aplicatia
NIt IR el Statistica > Previzualizare lista Cadre didactice care au solicitat contract pe
Dosarele candidatilor cu documentele
previzute in cererea-tip din Metodologie, pe baza cirora s-a aprobat in consiliul de administratie
modificarea duratei contractului individual de muncd, incepand cu data de 01.09.2022; Dosarele
vor fi aduse si depuse de citre directorul unitatii pentru toti candidatii din unitatea de

invatamant.
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