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TITLUL i
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. i. - (1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “loan Bob”numit in continuare
regulament, reglementeaza organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale “Toan Bob”, in cadrul sistemului de
invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica in cadrul acesteia.

'2) Scoala Gimnaziald “Joan Bob” se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului
intern.

Art. 2. - (1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitatile de
invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, Scoala Gimnaziald “Joan Bob” isi
elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “loan Bob”contine reglementari cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecarei unitati de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “loan Bob” se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectival de lucru, numit prin hotararca
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor
desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al

“avilor.

4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Joan Bob” precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul
scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Ioan Bob”, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “loan Bob” se inregistreaza
la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a
elevilor, regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “loan Bob” se afiseaza la avizier si,
dupa caz, pe site-ul unitatii de invatamant.Profesorii pentru invatamantul primar/profesorii diriginti au obligatia
de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar.
Personalul Scolii Gimnaziale “TIoan Bob”, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuina,
prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare a

unitatii de invatamant,



(7) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Toan Bob”poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile
pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “loan Bob”se depun in scris
si se inregistreaza la secretariatul scolii, de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi
supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “loan Bob”este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “loan Bob”
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(%) Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale “loan Bob” contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele
colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in Scoala Gimnaziald “Toan Bob”, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

CAPITOLUL II
Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Art. 3. - (1) Scoala Gimnaziald “loan Bob” se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale “loan Bob” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor
si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. - Scoala Gimnaziala “Ioan Bob” se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religivase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea
si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduita morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si

psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

TITLUL II
Organizarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL I
Reteaua scolara

Art. 5. - Scoala Gimnaziald “loan Bob” face parte din reteaua scolara nationala, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 6. - (1) In sistemul national de invatamant, Scoala Gimnaziald “loan Bob” autorizata sa functioneze
provizoriv/acreditate dobandeste personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Scoala Gimnaziald “loan Bob™ cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene (dupa
caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens si care respecta prevederile legislatiei in vigoare;



b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu,
dotari corespunzatoare, adresa);
¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;
2) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei Nationale, denumit in

continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamanti corespunzatoare nivelului maxim de
invatamant scolarizat.

(3)Scoala Gimnaziald “Ioan Bob” cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de

autonomie institutionala si decizionala.

Art. 7. - In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, Scoala Gimnaziald “Ioan
Bob” si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 8. - (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa consultarea
reprezentantilor unitatilor scolare si a autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptiile scolare ale
mitatilor de invatamant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel prescolar, primar si gimnazial, cu
espectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de invatamant si
arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor/elevilor din invatamantul prescolar, primar si gimnazial.

(3) Scoala Gimnaziald “loan Bob” in cadrul careia functioneaza clase din invatamantul obligatoriu
scolarizeaza in invatamantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii
care au domiciliul in circumscriptia scolara a scolii. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta unitate de
invatamant cu clase de invatamant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul sau este arondat. Inscrierea
se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal si se aproba de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita inscrierea, in limita planului de scolarizare
aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective. Prin
exceplie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.

(5) Scoala Gimnazialid “loan Bob”, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si serviciul de

/identa a populatiei, au obligatia de a face, anual, recensamantul copiilor din circumscriptia scolara, care au
varsta corespunzatoare pentru inscrierea in invatamantul prescolar si primar.

CAPITOLUL I1
Organizarea programului scolar

Art. 9. - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamita{i naturale, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinats.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul Scolii Gimnaziale “Ioan Bob”- la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de

administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;
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(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programet scolare pana la
sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant si

comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.
Ari. 10, - (i) In Scoala Gimnaziald “loan Bob” cursurile se¢ pot organiza in forma de invatamant cu
frecventa

(2) Forma de invatamant cu frecventa poate fi organizata in program de zi sau seral.

(3) Invatamantul primar functioneaza, de regula, in programul de dimineata.

(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a [I-a nu vor incepe inainte de ora 8,00 si nu
se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

(5) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora sio
pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-
invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber- alese, recreative.

(6) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa
fiecare ora; dupa a treia ora de curs se poate stabili o pauza de 15-20 de minute.

(7) In situatii speciale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiiului de administratie al Scolii Gimnaziale “Toan
Bob”, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 11. - (1) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele existen..
(umane, financiare si materiale) din unitatea de invatamant, o comisie propune o oferta sub forma de pachete
educationale pentru programul "Scoala dupa scoala", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrulu
Educatiei Nationale si Cercefarii Stiintifice. Programul "Scoala dupa scoala" se organizeaza prin decizia
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar.

CAPITOLUL 111
Formatiunile de studiu

Art. 12. - (1) In Scoala Gimnaziald “Toan Bob”, formatiunile de studiu cuprind clase de studiu si se constituie,
la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratic, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de administratie al
Scolii Gimnaziale “loan Bob”, Scoala Gimnaziald “loan Bob” poate organiza formatiuni de studiu sub efectir
minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratic al inspectoratului scolar. In aceasta
situatie, consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale “loan Bob”are posibilitatea de a consulta si consiliul
clasei, in vederea luarii deciziei.

(3) Consiliul de administratic poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteaza pentru aceleasi
optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 13. - (1) Pentru fiecare elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de catre centrul
judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Fducationala pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale claselor se diminueaza cu 3 elevi.

Art. 14. - (1) La inscricrea in invatamantul gimnazial, se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor
moderne, tinand cont de oferta educationala a Scolii Gimnaziale “Toan Bob”.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale “Toan Bob” constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii

din aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi straine.



TITLUL IIT
Managementul unitatilor de invatamant
CAPITOLUL L

Dispozitii generale

Art. 15, - (1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu

prevederile legale.
(2)Scoala Gimnaziald “loan Bob”, unitate cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie,

de director si de un director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerca Scolii Gimnaziale “Ioan Bob” se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate,
consiliul reprezentativ al parintilor si, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 16. - Consultanta si asistenta juridica pentru Scoala Gimnaziald “loan Bob” se asigura, la cererea

directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II
Consiliul de adminisiratie

Art. 17. - (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologici-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului

Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.
(3) Directorul Scoalii Gimnaziale “loan Bob” este presedintele consiliului de administratie.

Art. 18. - (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de
administratic are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de

observator.
) Cadrele didactice care au copii In unitatea de invifimant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai

parintilor in consiliul de administratic al unitifii de invifimant, cu excepfia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor, nu poate desemna alti reprezentanti.

CAPITOLUL III
Directorul

Art. 19. - (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
privind invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu
prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut
de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educatjonal. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii
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administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele
consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management
administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al
contractului de management educational este ancxa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, 1a nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unititii de tnviifimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unititii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in acecastd ultima
situatie este obligatorie realizarca unui audit de citre inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al inspectoratului gcolar. In functie de hotirfrea consiliului de administratic al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unititii de
invatimant.

(7) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant, conducerca
interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general
in baza avizului consilivlui de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consilitiw.
profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 20. - (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul Iegal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerca executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarca normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitiifii educatiei din unitatea de Inviifimant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratic, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al printilor; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului gcolar judetean si postat pe site-
ul unitifii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului gcolar

(2) In exercitarea functici de ordomator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratic vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

¢) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:



a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de

administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre

aprobare consiliului de administratie;
¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic

integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de invatamant;
e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul unitatilor de

invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliulut de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratic, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
vonsiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru

o perioada de timp, din motive obiective;
i) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor din

cadrul unitatii de invatamant;
k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare

consiliului de administratie;

) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

m) propune consiliului de administratic, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

n) aproba graficul destasurarii lucrarilor scrise semestriale;
0) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale

cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

p) claboreaza instrumente interme de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor

Aivitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

q) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de

invatamant;
u) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabililor de

catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
v) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de

invatamant;
x) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

y) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;



aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de catre
reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si contrel asupra unitatilor de invatamant, precum
st persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces
neingradit in unitatea de invatamant.
cc) asigurdl implementarea hotérérilor consiliului de administratie. Propune consiliului de administratie anularea
hotérarilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale In vigoare §i informeaza inspectoratul scolar despre
aceasta.

(5) Directorul indeplineste alte atribatii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu

prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru didacti.,
membru al consiliului de administratie, In situafia imposibilita{ii exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boald
si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atribufiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situafii de cifre acesta, preia
atributiile directorului.

Art. 21. - In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,

directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22. - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

Art. 23. - (1} In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct aflat in subordinea sa directa.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de minister
sicu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unitatile de invatamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;

Art. 24. - (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiet
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(2) Directorul adjunct al unititii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consilivlui de administraie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consilivlui de
administratie al unitafii de invifimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In
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aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului
se analizeazd de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar i, in baza hotirérii acestuia,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitétii de invé{dmant.
Art. 25. - (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational,
anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorulut, in lipsa acestuia.

Art. 26. - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

CAPITOLUL YV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 27. - Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia claboreaza

documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b} documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
Art. 28. - (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 29, - (1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre directorul adjunct.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedintia
Consiliului profesoral.

Art. 30. - Rapoartele semestriale gi anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitdfii de invifimént
sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma i prin transmiterea unui exemplar cétre comitetul reprezentativ al
pirintilor fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 31. - Raportul anual de evaluare intema (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se

prezinta, spre analiza, consiliulut profesoral.
Art, 32. - (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza

ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional si
tehnic (PAS);

b) planul operational al unitatii;

¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.



(?) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.
(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al pirintilor, fiind documente

care confin informatii de interes public.
Art, 33, - (1) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate §i se avizeazd de catre consiliul profesoral si se

aprobi de ciitre consiliul de administratie, acesta constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei - cinci ani. Acesta contine:

a) prezeniarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de

catre consiliul de administratie.
Art. 34. - (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre

director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obicctivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului

scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de

administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 35, - Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un an
scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul operational se
dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 36. - Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente. '

Art. 37. - Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

¢} dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.
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TP T A%
TTLUL TS

Personaiu! unitatilor de invatamant

CAPITOLULX
Dispozitii generale

Art. 38. - (1) In Scoala Gimnaziald “loan Bob”, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a cehui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se
face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in uvnitatile de invatamant cu
personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant,
prin reprezentantul sau legal.

Art. 39. - (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuic sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul

upat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatiec decenta si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invi{iiméintul preuniversitar 1i este interzis si desfisoare si si incurajeze actiuni de natura
si afecteze imaginea publici a elevului §i viaa intima, privatd sau familial a acestuia sau ale celorlalfi salariai
din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Scoala Gimnaziald “Toan Bob™ are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura
cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
~ tegritatea fizica si psihica.

Art. 40. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative,
catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 41. - Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cuprinde
prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art, 42, - Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 43. - La nivelul Scoalii Gimnaziale “loan Bob™ functioneaza, urmatoarele compartimente/servicii de

specialitate: secretariat, financiar, administrativ, biblioteca.
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CAPITOLUL I
Personalul didactic

Art. dd. - Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art, 45, - Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii.

Art. 46, - Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 47. - Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarca copiilor/elevilor san
calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copiifelevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art, 48, - In unitatile de invatamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe
scoala al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care acesta are cele mai putine ore de
curs. P.I.P. supraveghcazi elevii pe toatdi durata programului scolar, cu exceptia orelor desfisurate de citre
celelalte cadre didactice incadrate la clasd si cu exceptia pauzelor in care elevii se afli in curte st
supravegherea profesorului de serviciu. P.I.P. se va asigura ci toti clevii clasei au fost condusi in curtea scolii si
cd elevii nu ramén nesupravegheati pand la preluarea clasei de cdtre profesorii de limba englezd, religie,
educatie fizica gi de catre périnti la sférsitul programului scolar.

Art. 48’ Atributiile profesorului de serviciu pe scoali

- se prezinta la scoala la ora 7.30, deschide dulapul cu cataloagele si verificd existenta numerica a acestora; in
cazul absentei unui catalog, profesorul de serviciu trebuie si consemneze in registrul de procese verbale si si anunfe
conducerea scoliii;

- asigurd intrarea punctuali la clasi a elevilor si a cadrelor didactice dupa recreatii;

- scrie orarul in condica de prezenti;

- se asigurd ca nu existd clase de elevi fard cadre didactice, anunta directorul scolii de eventuala absentd neanunfati
aunui profesor de la ord §i intocmeste orarul suplinirilor conform orarului;

- supravegheazi elevii in pauze, in curtea scolii si pe coridorul de la parter, conform programarii;

- P.IP. de serviciu supravegheaza elevii in timpul pauzelor, in curtea scolii §i pe holuri, cu exceptia pauzei de
masd, c¢dnd acestia vor riméne in sala de clasi, unde vor lua masa sub supravegherea p.i.p. incadrat la clasi si cu exceptia
intervalului de dinaintea inceperii programului scolar, cand elevii vor fi supravegheati de p.i.p. incadrat la clasa.

ia masurile necesare in cazul aparitiei vnor abateri disciplinare ale elevilor ¢i consemneaza abaterile in caietul

profesorului de serviciu;
- urmireste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a scolii.;

- informeazi administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau striciciuni;
la sfargitul programului (oral4.00), verificd existenta tuturor cataloagelor in dulap, inchide dulapul, opreste

calculatorul si copiatorul din sala profesorala.

CAPITOLUL III
Personalul nedidactic

Art. 49. - (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarca concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invatamant

sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si

valideaza rezultatele concursului.
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(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Avrt. 50. - (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(?) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimeoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare

unitatii de invatamant.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului

administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederca asigurarii securitatii

copiilor/elevilot/personalului din unitate.

CAPITOLUL 1V
Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art, 51, - (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de

munca aplicabile.
(2) Inspectoratul scolar recalizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de invatamant

preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art. 52. - (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la

inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul

evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 53, - Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform

Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 54. - Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL 1
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral
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Art. 55, = (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consilinlui profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar,
ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consilivlui profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintet.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consili!
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliulua
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functic de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai
consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. Ta sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii an obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza infr-un fiset securizat, ale carui chei .
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 56. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala

al unitatii de invatamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau modificari

ale acestora;
€) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si  anuala prezentat de ficcare

invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa

incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;
) hotardste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care sivirgesc abateri, potrivit

prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invitdmént
si ale Statutului elevului;
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o) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,

conform reglementarilor in vigoare;

-----------------------------------------

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru
elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual,

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea gradatiei de
merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legti, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de

acesta,
m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale

cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratic premierca si acordarea titlului "Profesorul anului” personalului
didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatamant;
uezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisier pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 57. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

Art. 58. - (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar si gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 59. - Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale clevilor;
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D) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

£) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in
sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

() stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

¢) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 60, - Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru ficcare elev al clasei, in functic de frecventa si
comportamentul acesfora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea notelor
mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la intalniti cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului pentr»
invatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu

legislatia in vigoare.
Art. 61. - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari

cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sat.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare
pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 62. - Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele [a sedintele consiliului clasei;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 3-a
Catedrele/Comisiile metodice

Art. 63. - (1) In cadrul unei unitati de invatamant, catedrele/comistile metodice se constituie din minimum 3
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arti curriculare.

(2) In invatamantul prescolar si primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe, pe ani de studiu,
pe grupe de clase sau pe nivel de invatamant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul comisiei
metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.

(4) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului
de catedra/responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de directorul unitatii de invatamant.

Art, 64, - Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:
a) stabilesc modalititile concrete de implementare a curriculumului national, selecteazi auxiliarele didactice si
mijloacele de Invitimént din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educatiei Nationale adecvate
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specificului unititii de invitimant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederca realizirii
potentialului maxim al acestora i atingerii standardelor nationale; schema procedurii de uiilizare a auxiliarelor
didactice in unitatile de inviitimant este previzutd in anexa nr. 2 la prezentul regulament;

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii pini la data realizirii schemei de incadrare cu personal
didactic de predare pentru anul scolar urmitor si o propune spre dezbatere consiliului profesoral; curriculumul
la decizia scolii cuprinde gi oferta stabilitd la nivel national;

¢) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeaza evaluarca
copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are obligatia de a completa

condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;
h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;
i) organizeaza activitati de pregatire speciala a copiilor/elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru

~xamene/evaluari si concursuri scolare;

i) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta eic.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

D) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

Art. 65. - Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si completeaza
dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/ comisiei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la solicitarea

directorului;
g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul

profesoral;
h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
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CLOAE TARFELU) . AL

Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 66. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare §i extragcolare coordoneazd activitatea
educativa din unitatea de Tnvagimént, initiaza, organizeaza si desfigoard activititi extragcolare la nivelul unitaii
de invitamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmént primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali §i
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art, 67. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si exirascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative gcolare si extrascolare ale unitétii de
Invitimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionali, cu directiile stabilite de cétre inspectoratul
scolar gi minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parin{ilor st a elevilor, gi 11 supune spre
aprobare consilivlui de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identificd tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultate
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteazd implicarea constliului reprezentativ al périntilor, si a partenerilor educationali in

activitdtile educative;
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali

pe teme educative;
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii

de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational,

I} orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 68. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii ecducative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

18



d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, (ransmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art, 69, - (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte st programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Axt. 70. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial,

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar.

Art. 71. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o formatiune de
studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica.

Art. 72. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in {isa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatitor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se

Azeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs,
dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru
elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consilicre si orientare profesionala se consemneaza in
condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
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Axt. 75, - (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare Iuna in care se intalneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare
formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 74, - Profesorui diriginte arc urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este
cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e} activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant activitati extracurriculare:

2. monitorizeaza

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea
si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educati:
scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clase;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la

elevi;

4. informeaza:
a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant;
b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari

nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,

precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
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d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati

de invatamant.
¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,

neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia

in vigoare sau fisa postului.

Art. 75. - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

e) realizeaza icrarhizarca elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi st monitorizeaza completarea portofoliului
wducational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 76. - Dispozitiile art. 73, 74 si 75 se aplica in mod corespunzator personalului didactic din invatamantul

primar .

CAPITOLUL III
Comistile din unitatile de invatamant

Art. 77. - (1) La nivelul Scolii Gimnaziale “loan Bob” functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar,

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru dezvoltare profesionali si evolufie In cariera didactica;

d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

¢) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu

caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor

probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 78. - (1) Comisiile de fa nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 77 alin. (2) lit. b) si
f) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, ai tutorilor sau ai sustindtorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor.

21



(?) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(3) Functionarea comisiilor este reglementatd prin proceduri specifice.

TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL ]
Compartimentul secretariat

Art. 79. - (1) Compartimentul secretariat al Scolii Gimnaziale “Toan Bob”cuprinde postul de secretar-sef.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, astfel: Lu, Mi, Vi intre orele : 8-10; Ma, Jo, intre orele 14-16,30.

Art. 80. - Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterca informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permancnta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evalvarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in

vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarca documentelor referitoare la situatia

scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara
in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si

cercetarii stiintifice;
i) pastrareca si aplicarca stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in

situatia existentei deciziei directorului in acest sens:
i) intocmirea sifsau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatici in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de
munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al umitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 81. - (1) Secretarul-sel pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu

siguranta acestora.
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(?) Secretarul-sef raspunde de securitatca cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(3) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 7L
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 82, - (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Scolii Gimnaziale “loan Bob”
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare

- functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 83. - Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de exccutic bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarca periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitivlui financiar;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin
care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) infocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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Al inl o Lia b v n 5
SECTTINEA & Z-2

Management financiar

Art. 84. - (1) Intreaga activitate financiara a Scolii Gimnaziale “loan Bob” se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 85. - Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 86. - (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de

administratie.

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 87. - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului si directorului adjunct.

Art. 88. - Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerca in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea si
securifatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 89. - Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatifor de invatamant se realizeaza in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
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Ari 90. - (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,

numita prin decizia directorului.
{2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant se

supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in

baza solicitarii compartimentelor functionale.
Ari. 91, - (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul

de administratie.
(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al proprietatii

private.
Art. 92. - Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de

invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara

Art. 93. - (1) In Scoala Gimnaziala .,Joan Bob”, Cluj-Napoca, se organizeaza si functioneaza Biblioteca

scolara.
(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin ordin al

ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.
(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.
(4) In Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob”, Cluy-Napoca, se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la

Biblioteca Scolara.

TITLUL VII
Elevii

CAPITOLUL 1
Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi

Art. 94, - Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
Art. 95. - (1) Dobandirea calitatii de elev al Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” se obtine prin inscrierea in clasa

-egatitoare sau prin transfer.
(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului

regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 96. - (1 inscrierea in invatimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare
a unor probleme de sinitate sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii,
tutorii sau sustindtorii legali pot depune la unitatea de Invafdmant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmitor, Tn clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la
cererca motivati a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar In care s-a solicitat retragerea,
in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitzrii de retragere mentionatd la alin. (2), scoala va consilia périntii, tutorii sau
sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor informa ci
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solicitarea nu poate fi solugionatd decét in situatia in care evaluarea dezvoltdrii psihosomatice atesta
necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.
(4) Evaluarca dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub coordonarea

Centrului judetean de resurse si asistenta educationala.
Art. 97. - Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de

admitere in clasa respectiva.
Axi. 98. - (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile

existente in programul unitatii de invatamant.
(2) Calitatea de clev se dovedeste cu cametul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre scoala.
Art. 99, - (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in

catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul

primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau. In situatia in care parintele nu poate prezenta personal actele justificative,
acestea pot fi trimise prin intermediul copilului, parintele avand obligatia de a anunta telefonic sau prin eme™
dirigintele/P.L.P. in legatura cu transmiterea acestora.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaic de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuic sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de calre invatatorol/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederil.
statutului elevului.

(9) Pe parcursul programului scolar, in situatia in care elevul este nevoit sd pardseascd unitatea de invatdmant,
va solicita de la diriginte/PiP/profesorul de serviciu un bilet de voie pe care dirigintele/PiP/directorul/ directorul
adjunct il va semna dupi ce va avea invoirea scrisi din partea parintelui (ex. mesaj prin telefon, e-mail).

Art. 100. - (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor- antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de
invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care patticipa la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si infernational.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/ insotitori.

(3) La cererea scrisa a profesorilor indrumatori, elevii scolii pot fi invoifi de citre director pentru pregitirea
suplimentard pentru olimpiade si concursuri scolare, astfel: trei zile pentru etapa nafionald, doua zile pentru
etapa judefeani, o zi pentru etapa local.
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Art. 101 - Elevii din Invitimantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguli la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invifimant si aceeasi forma de invitdmant, redobindind astfel calitatea
de elev.

Ari. 10Z. - (1) Elevii aflati in situatii speciale - cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in
ingrijire st altele asemenea - sunt sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiel nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se sanctioneaza in

conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a-f din acelast statut.

CAPITOLUL i1
Activitatea educativa extrascolara

Art. 103. - Activitatea educativa extrascolara din Scoala Gimnaziald “Toan Bob” este conceputa ca mijloc de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si infarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca
mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantet scolare, precum si de remediere a unor probleme

comportamentale ale elevilor.
Art. 104, - (1) Activitatea educativa extrascolara din Scoala Gimnaziala “Toan Bob” se desfasoara in afara

orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si
de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 105. - (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Scoala Gimnaziald “loan Bob” pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de
invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatdmant, impreund
cu consiliul elevilor, In conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor, a tutorilor
sau a sustinatorilor legali, precum gi cu resursele de care dispune unitatea de inva{amént

(S) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domicilin se face in conformitate cu regulamentul aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

Art. 106. - Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala,

¢) cultura organizationala;
d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
Art. 107. - (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata,

anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
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(?) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este

inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
Art. 108. - Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a

evaluarii institutionale a Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob”.

CAPITGLYL II1
Evaluarea elevilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. Inchelerea situatiei scolare

Art, 109. - Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele

specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizatii invatarii.
Art, 110. - (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza la nivel de

disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback re
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de

coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invétarii, conform prevederilor legale.

Art. 111. - (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarca unui raport, de catre cadrul didactic responsabil,
in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 112. - (1) Instrumentele de cvaluare sc stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;
d) referate;

e} proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;
i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul

Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia

nationala.
(2) In invatamantul primar, la clasele I-IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplina, cu exceplia

celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

Art. 113. - Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se
elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului
national.

Art. 114, - (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele [-IV;
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¢) note in invatamantul secundar;
d) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate la

nivelul unitdtii de Invatimant, conform prezentutui regulament, se acordd nota 1 sau, dupé caz, calificativul
insuficient.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala atbastra, sub forma: "Calificativul/data” sau
"Nota/data", cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(4) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv
nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs
prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care numarul
minim de calificative/note este de doua.

(6) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul de
calificative/note prevazute la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele doua
saptamani ale semestrului.

(7) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a
~¢estora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(8) Notele la Iucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata acestui scop
si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in unitatea de invatamant pana la sfarsitul
anului scolar.

Art. 115. - (1) La sfarsitul fiecarni semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de Scoala Gimnaziald “loan Bob”.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consulia consiliul clasei pentru claborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 116, - (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de note prevazut
de prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala sc
obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de

atimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei de la
lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplincle de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala se
calculeaza astfel: "media semestriala = 3M+T)/4", unde "M" reprezinta media la evaluarea periodica, iar "1™
reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (leza). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai
apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua medii semestriale, calculata
cu doua zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un semestru, la
disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost scutit devine

calificativul/media anuala.
(6) Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu

cerneala rosie.
(8) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la toate

disciplinele/modulele si de la purtare. Media generala, in cazul curriculumului organizat pe module, se
calculeaza similar mediei generale a unei discipline.
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Ari, 147, - (i) La clasele I-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu.

(?) Peniru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplina/domeniu de studiu se stabileste astfel: se aleg
doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic
poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina/domeniul de studiu este dat de unul dintre
calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

¢) cresterea sau descresterca motivatiei elevului;
d) recalizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul

didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorefui sau sustinatorului legal.

Art. 118. - (1) In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplina se
consemneaza in catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(2) In invatamantul secundar inferior mediile semestriale si anuale pe disciplina se consemneaza in catalog d=
caire cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profeson.
diriginti ai claselor.

Art. 119, - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu 1i se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in semestrul sau in
anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, "scutit medical in semestrul.” sau "scutit medical in anul scolar.”, specificand totodata documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevulu,
aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligaii sa vina in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore
se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului efc. :

Art. 120. - Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de invatamant situate in apropierea acestor structuri
sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele in care elevii se
pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invatamant de care acestia apartin. In cazul in care
scolarizarea se realizeaza in unitati de invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele discipline de
invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invatamant
de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art. 121, - (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa
isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata
secretariatului Scolii Gimnaziale “loan Bob”, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cetere scrisa a elevului major, respectiv
a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor,

(3) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid, in
cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului respectiv pe

anul in curs se incheie fara disciplina Religie.
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(4} In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevii aflati in situatiile prevazute la alin. (3) st (4) vor petrece ora de religie in sala de clasa, fari a fi
implicati In desfasurarea acesteia. Dacd nu doresc si raménd in sala de clasi, in timpul orei de religie vor
desfasura studiu individual la masa situata la etajul I al cladirii situate pe str. Episcop loan Bob, nr. 10 sau in
sala de lecturd a cladirii situate pe str Memorandumutui, nr.22, sub supravegherea cadrului didactic de la clasa.

Art. 122, - (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu cel putin media anuala 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala 6,00/calificativul
"Suficient”.

Art. 123. - Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu 1i se poate definitiva situatia scolara
la una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, [a cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazuat intr-un semestru la
disciplinele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural- artistice si sportive, interne st
internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister;

. d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
¢) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea medici/mediilor sau nu au

calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre cadrul
didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art, 124, - (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi incheie situatia scolara in primele patru saptamani de
la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situafiei scolare a elevilor aménati pe semestrul al doilca, a celor declarati améanati pe semestrul
I care nu si-au Tncheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor aménati anual se face
inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadi stabiliti de consiliul de administratie. Elevii améanati, care nu
promoveazd la una sau doud discipline de studiu in sesiunca de examene de incheiere a situatiei gcolare a
elevilor aménati, se pot prezenta la sesiunca de examene de corigente. Elevii declarati aménati anual din clasa
pregititoare, respectiv din clasa I, care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrigi in clasa pentru

are nu s-a incheiat situafia scolard.

Art. 125. - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel
mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

Art. 126. - (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveaza examenul la

toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;
d) elevii amanati care nu se prezinta la sestunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina/un

modul;
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare "Repetent prin
exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta unitate de invatamant",

respectiv "fara drept de inscriere in nicio unitate de invatamant pentru o perioada de 3 ani”.
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(?) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot {1 lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei,
au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa pregatitoare si evaluarile
finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socioemotionala, cognitiva, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare raman in colectivele in care au invatat si
intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la centrul judetean de
resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse st Asistenta Educationala.

Art, 127. - (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se
pot transfera la alta unitate de invatamant,

Art. 128, - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o

singura data pe an scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la

afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data

inceperii cursurilor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre didactice dec..

cele care au facut examinarea anterioara.
Art. 129. - (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata materia

studiata in anul scolar, conform programei scolare.
(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii sitvatiei se face numai din

malteria acelui semestru.
(3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia studiata in anul scolar

respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in curriculumut
diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de
candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta
din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a {i luate in calcul pentru media anuala a
elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se
transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza f
specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la disciplinele
prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la
care se transfera si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la
disciplinele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. In situatia
transferului elevului la inceputul semestrului al 1T-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale obtinute la
disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al Ii-lea, devin medii anuale pentru disciplina
respectiva,

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului/elevul
major isi asuma in seris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse
pana in momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de invatamant primitoare.

(9) In situatia mentionata Ia alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute atat disciplinele optionale pe care le-a
parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera, la care are situatia scolara incheiata pe primul
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semestru, cat si cele ale clasei din unitatea de invatamant la care se transfera. In acest caz, media semestriala la
fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

Ari. 130. - (1) Obligatia de a frecventa invitimantul obligatoriu la forma cu frecventd inceteaza la vérsta de
18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatimantul obligatoriu pani la aceasta varsta si care au depésit cu mai
mult de trei ani vérsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere si la forma de tnvatimént cu frecventd, cursuri
serale sau la forma cu frecventd redusi.

(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi Tnscrise si care nu au
absolvit invatamantul primar péna la vérsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de patru
ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat invafdmantul secundar inferior, gimnazial pot
continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul «A doua sansd», conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.”

Art. 131. - (1) Elevii care, indiferent de cetdfenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invafimant
din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfdgoard pe teritoriul Roméniei
activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {firi pot dobindi calitatea de elev in Roménia
numai dupi recunoasterea sau echivalarea de citre inspectoratele scolare judetene, respectiv de cétre minister a
studiilor urmate in striinatate si, dupi caz, dupd sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii
Ae echivalare,

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor i inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si
frecventa urmand a i trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor
parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetifenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de citre directorul unititii de invitamant, in baza hotdrrii consiliului de administratie luate in baza
analizirii raportului intocmit de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru
care se soliciti Tnscrierea, stabilitd la nivelul unitafii de invafaméant, din care fac parte si directorul/directorul
adjunct gi un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarti
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind

svelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de citre pirintii, tutorii sau susfinitorii legali ai elevului la unitatea de
invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de Invatimént transmite dosarul citre inspectoratul
scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in
clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(9 In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea si
echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile facute in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza
si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost
echivalate sau au fost echivalate partial de catre ISJ Cluj, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa
echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
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parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen
de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau
care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formatd din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazi elevul, in termen de cel mult 20 de
zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invdfamant,
pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupd promovarea tuturor examenelor,
elevul este Inscris in clasa urmitoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor previzute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaludrii vor i trecute intr-
un proces-verbal care se pistreazi in unitatea de InvitAmant in care elevul urmeazi si frecventeze cursurile.
Aceastd proceduri se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea
studiilor si Tnscrierea in sistemul roménesc, fird a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in
strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfigoard pe teritoriul Roméniei
activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri, care nu sunt Inscrise in Registrul special al
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calititii in Invatamantul Preuniversitar,

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul p
promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la 3 san mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa ca..,
pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua discipline, acesta
este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, respectiv elevul major solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
primei examinari, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul
este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, tnscrierea gi participarca la cursul de inifiere Tn limba
romani se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nagionale. Pentru persoanele
care soliciti sau beneficiazii de o forma de protectic internationald, inscrierea in Invafaméntul roménesc, la
oricare din formele de inviifiimént, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestor persoane sau, in
cazul elevilor minori, la solicitarea parinilor, tutorilor sau sustinitorilor legali. Inscrierea in fnvatiméantul
roménesc se poate face, in conditiile participirii la cursul de inifiere in limba roménd si, dupd caz, fie dupd
primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de citre institufiile abilitate, fie dupd
parcurgerea procedurilor previzute la alin. (10), (11) si (12). Persoancle care solicita sau beneficiaza de o forma
de protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului «A doua sansa
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei naionale, simultan cu participarea la cursul
de initiere in limba roméana.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la invatamantul
obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc 1i se aplica prevederile elaborate
de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

Art. 132. - (1) Elevilor din Scoala Gimnaziald “loan Bob”, care urmeaza sa continue studiile in alte tari
pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in scoald, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal.

(2) In cazul in care o perseana, indiferent de cetatenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de invatamant
romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in
strainatate.

Art. 133. - (1) Consiliul profesoral al gcolii valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul
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elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00/calificative mai putin de "Bine".

(?) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acorduli parintelui, futorelui sau sustinatorului iegal sau al elevului,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a2-a
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art. 134. - (1) Examenele organizate de Scoala Gimnaziald ,,Joan Bob” sunt:

a) examen de corigents;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢} examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea examenelor si evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatamantului
primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care parintele, tutorele sau
sustinatorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregatitoare inainte de varsta stabilita prin lege si se
realizeaza de catre Centrul judetean de resurse si asistenta educationala.

Art. 135. - Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art, 136. - I.a examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta
nu se acorda reexaminare.

Art. 137, - (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de adminisiratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta un
presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este

responsabila de realizarea subiectelor.
(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz,

specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.
(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina

de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor exista un
conflict care ar putea vicia rezultatul evalvarii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 138. - (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de
minute pentru invatamantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre
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elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul frateaza o singura
varianta, la alegere,

(?) Proba orala a examenelor se destasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta. Notele
de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a
notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la
examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua zecimale, fara
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu
se accepta o diferenta mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea
lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau global;
calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 139, - (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual clevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin examenul de
corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar constituie
media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la examenul
de diferenta care echivaleaza o disciplina numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta constituie media
semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 140. - (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile tucratoare de Ia data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 141, - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elev’
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen
de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul- sef/secretarul unitatii de
invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data nceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 145 alin. (2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen, de catre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul
unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala acordata
de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la examen,
respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele -
comigiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orala/practica. Aceste

36



documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului
an scolar, cu exceptia situatilor prevazute la art. 145 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva unitatii
de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati, precum
si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consilivlui profesoral.

Art. 142, - Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog
situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL 1V
Transferul elevilor

Art, 143, - Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de 1a o unitate de invatamant
la alta, in conformitate cu prevederile ROUIFP si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
_avatamant la care se face transferul.

Art. 144, - Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al Scohi “loan Bob™ si cu
avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Elevii se pot transfera la Scoala Gimnaziali ,,Joan Bob” numai dac:
a. media la purtare este 10/calificativ FB;
b. media generald/ semestriald este cel putin egald cu media ultimului elev din clasa In care urmeaza sa
intre.
Cererile de transfer se inregistreazi la secretariatul scolii. In situatia in care numérul cererilor de tranfer
depiseste numarul locurilor disponibile, elevii vor i selectati aplicind urmétoarele criterii:
a. media generald obtinutd in semestrul/anul anterior;
b. {rati/surori elevi/fosti elevi ai scolii;
c. media/calificativul la matematicd si la limba roména;
d. locul de munca al parintilor Tn apropierea scolii;
(2) Transferul intre clase paralele se aprobd de Consiliul de administratie al gcolii in urma consultérii
onsiliilor claselor Tntre care se solicitd transferul, cu avizul Consiliutui profesoral, urmirind interesul major al
copilului. Transferul elevului se va aproba numai daci media generald/semestriald pe anul scolar/semestrul
anterior este egald sau mai mare decét media ultimului elev clasificat in clasa in care se solicitd transferul gi
dacd are media 10 la purtare.

Art. 145. - (1) In tnvatgmantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta,
in aceeasi unitate de inva{amant, sau de la o unitate de invatimant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi
pe clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii
transferului.

Art. 146, - (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva, a unei limbi de
circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de invatamant la alta,
de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in regim normal la o formatiune
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de studiu cu predare intensiva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si
cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant in care elevul se transfera,
de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitati de invatamant;

(2) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sustine
examen de diferenta in vacanta intersemestriala.

Art. 147. - (1) Transferurile in care sc¢ pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectucaza, de regula, in perioada interseimestriala sau a vacantei de vara.

(2) Transferul elevilor in timpu! anuiui scolar se poate efectus, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, cliberata pe baza unei expettize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;

¢) la/de la invatamantul de arta, sportiv st militar;

d) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;

¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 148. - Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cerere.
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 149, - (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la Scoala
Gimnaziald “loan Bob”, in conditiile prezentului regulament.

Art. 150. - (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de
catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 151. - Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este
obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile
lueratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a

transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII
Evaluarea unitatilor de invatamant
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 152, - Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art. 153. - (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de

evaluare generala a performantelor unitatii de invatamant, prin raportare explicita la politicile educationale, la
scopurile st obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acesteia.
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(?) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia
scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.

(4) Conducerea unitatii de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile

profesionale curente.

CAPITOLUL I
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 154, - (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este

centrata preponderent pe rezultatele invatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul

nreuniversitar.
Art. 155. - (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii de invatamant este infiintata Comisia

pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 156. - (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii -
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii

din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL II1
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 157, - (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in [nvatamantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile Iegii.

(4) Evaluarea, autorizarca si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaluarii exteme realizate de catre Agentia Romana de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea
de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de

Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.
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Partenerii educationali
CAPITOLULT
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art, 158, - (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 159. - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si la comportamentul propriului copil. Informérile se pot face: in cadrul orelor de consiliere,
in cadrul sedinfelor cu parintii, pe e-mail, telefonic sau in alte moduri stabilite intre parinte §i diriginte/pip.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare

numai la situatia propriului copil.
Art. 160. - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in

concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutic cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
f) in primele doud siptimani ale anului scolar, parintii elevilor din clasa pregititoare au acces pand la usa silii de clasa.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatea de invatamant.

Art. 161. - Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art, 162. - (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implice
invatatorul/institutorul ~ profesorul pentru  invatamantul prescolar/primar/profesorul  diriginte.

Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, prinir-o cerere

scrisa, in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la

nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si

rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL I
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 163. - (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la

finalizarea studiilor.
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(?) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura gcolarizarea elevului in perioada invataméantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsd intre 100 lei gi 1.000 lei ori este
obligat si presteze munca in folosul comunitagii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de
catre persoancle imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederca mentinerii umu
climat sanatos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din
unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau susiinitorul legal are obligafia ca, minimum o datd pe lund, sd ia legdtura cu
profesorul pentru invafimantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta périntelui, tutorelui sau a sustindtorului legal va {i consemnati in
caietul — Invititorului/institutorului/profesorului pentru invatimant primar, profesorului diriginte, cu nume,

data si semnéturd.
(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul

nitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatimantul primar are obligatia sa il insoteasci
péni la intrarea in unitatea de invi{Amant, iar la terminarea activitétilor educative/orelor de curs si 1l preia. in
cazul In care parintele, tutorele sau susfinitorul legal nu poatc si desfigoare o astfel de activitate,
Imputerniceste o altd persoand.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are obligatia de a
solicita, in scris, refragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

Art. 164, - Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.

Art. 165. - (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 163 alin. (6), art. 164 si art. 165 atrage raspunderea persoanelor vinovate

conform dreptului comun.

CAPITOLUL IIL
Adunarea generala a parintilor

Art, 166. - (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor de la formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generali a paringilor hotdrdste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale
a unitifii de fnvafimant privind activitifile si auxiliarele didactice gi mijloacele de invitamént utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintetui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 167. - (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul pentru invatamantul primar/
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din
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clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaca o
noua adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor

prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 168, - (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comifetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anulut scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, .
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art, 169, - Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
clasei si a unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea sigurantei
si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si unitatii de
invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de
fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate
juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

¢} sprijina conducerea unitatii de invatamant si profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginie si s
implica activ in intretinerea, dezvoliarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant; -

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

o) se implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca acestea
exista.

Art, 170, - Presedintele comitetului de parin{i pe grupd/clasi reprezintd interesele périntilor, tutorilor sau
sustintorilor legali in relafiile cu consiliul reprezentativ al parinfilor §i asociatia de pdrin{i §i, prin
acesta/aceasta, In relatie cu conducerea unitagii de tnvifimant i alte foruri, organisme i organizafii.

Art. 171. - (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau sustinatori
legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea

de invatimant In stringerea si/sau gestionarea fondurilor.
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CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor

Ari. 172, - (1) La nivelul scolii functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fird personalitate juridica, a cérei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirarea adundrii generale a presedintilor comitetelor de périnti
pe grupd/clasi din unitatea de Invitamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finan{iri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica n activitdfile unititii de Tnvatmant prin acfiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul scolii se poate constitui Asociatia de parin{i in conformitate cu legislatia in vigoare privind

asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor din unitatea de invitimant, membri ai

acesteia.

Art, 173, - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror

atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal
1 sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
in organismele de conducere s1 comistile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parinilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situaia
in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o dati ulterioard, fiind statutard in prezenta a
jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 174. - Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii,

“clusiv din oferta nationala;
b) sprijina partencriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ

din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se¢ ocupa de conservarca, promovarca si cunoasterea traditiilor culturale specifice in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organcle de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale
cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevote de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare

sociala a absolventilor;
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i) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;
k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
") sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa

scoala”.

Art. 175, - (1) Consilin! reprezeniativ al parintilor din vaitatea de invaiamant poate face deniersuri
orivind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala constand in contributii,
donatii, sponsorizari ete., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

¢) alte activititi care privesc bunul mers al unititii de fnvitimént sau care sunt aprobate prin hotérére de catre
adunarea generali a périntilor pe care i reprezinti.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional

si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 176. - (1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranta din prezentul
regulament. Acesta a fost particularizat la nivelul  unitatii de invatamant prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art. 177. - (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act adition:”
acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 178. - (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul
Iegal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinator
legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul

incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VIi
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Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatea de invatamant si alti parteneri educationali

Art. 178, - Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatit de invatamant.

Art, 180. - Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii,
in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art, 181. - Unitatea de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare
de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-tinta interesate.

rt. 182, - Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in
baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii, prin
rogramul "Scoala dupa scoala”.

Art. 183. - (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism

religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si

respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si a personalului

in perimetrul unitatii de invatamant.
Art, 184, - (1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,

unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant.
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.
(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrulu unitatii de invatamant, in protocol se va specifica

concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin

comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
(3) Unitatife de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati de
invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,

respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.185. - Se inferzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor

/evaluarilor nationale.
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Art. 186. - (1) In Scoala Gimmaziali “Toan Bob” fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in

vigoare.
Art. 187. - In Scoala Gimnaziali “loan Bob” se asigurd dreptul fundamental la invatdturd si este
interzisi orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

() In unitatile de invitimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi,
de exemplu, efectuarea de cifre acestia a serviciului pe gcoald, interzicerea participdrii la cursuri sau
sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de invéa{imént sau altele asemenea.

Art. 188. - (1) In termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a
dispozitiilor legale in vigoare, sa aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarca regulamentului de organizare si funcfionare gi a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 189. - Anexelenr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul regulament.

STATUTUL ELEVULUI
CAPITOLULI
Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 190. - (1) Prezentul statut reglementeaza drepturile si indatoririle beneficiarilor primari ai educatiet,
denumiti in continuare elevi, inmatriculati in Scoala Gimnaziald “loan Bob” Chy-Napoca.

(2) Statul asigura cetatenilor Romaniei si cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetienc drepturi egale de acces la toate nivelurile
si formele de invatamant preuniversitar si superior, precum si la invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio

forma de discriminare.
(3) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de protectie in

Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial
recunoscuta, conform legii.

Sectiunea a 2-a
Calitatea de elev

Art. 191, - Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale “loan Bob” Cluj-Napoca se dobandeste odata cu inscrierea
la scoald si se pastreaza pe tot parcursul scolaritatii, pana la incheierea studiilor din invatamantul secundar
inferior.

Art. 192, - Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatamant, fac parte din comunitatea scolara.

Art. 193, - Invatamantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin consultarea
reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor organisme reprezentative ale
elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a reprezentantilor federatiilor sindicale, a beneficiarilor
secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediului
de afaceri, a autoritatilor administratiei publice locale si a societatii civile.

Art. 194, - Principiile comunitatii scolare si ale sistemului educational sunt cele stipulate in art. 3 din Legea
educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Toate dispozitiile acestui statut vor fi

interpretate prin raportarea la aceste principii.

CAPITOLUL 11
Drepturile elevilor
Sectiunea |
Dispozitii generale
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Ak 195, - (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant.

Sectiunea a 2-a
Drepturi educationaie

Art. 196. - Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit [a educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in cadrul Scolii Gimnaziale “loan Bob” Cluj-Napoca, prin
aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea
de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
~flate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale
Jlevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr, 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢} dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, 2 personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va
asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirit pe criterti de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie,
situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, conform legii;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuntversitar, fiindu-le asigurata
cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

h) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

1) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

j) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

k) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

1) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile
de invatare;

m) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest sens,
in baza deciziei consiliutui de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la bibliotecd, sala si
spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitefe resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile
de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii
sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

0) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti, Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial,
alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

p) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi
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q) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

1) dreptul de a primi rezulfatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile Yaeraioare;

s) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar adecvat
de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

t} dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare
organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele
sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in
asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor
participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si
cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar.
Avizul de inseriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza unet
metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
pentru elevit care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare
de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea
vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode
didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in

conformitate cu legislatia in vigoare;
dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau

tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant;

{f) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 197. - (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de
masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
deficienta.

{(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Art. 198. - In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat la
art. 196 lit. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatu] evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de maximum

5 zile de la comunicare.
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b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invatamant, reevaluarea
lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate
din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in urma
reevaluarii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de catre cele doua cadre
didactice.

¢) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in urma
reevaluarii este mai mica de an punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane neschimbata. In
cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin i punct,
contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale. Directorul trece
nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatamant.

) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti invatatori/institutori/profesori
pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati,
de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte

nitati de invatamant.

Sectiunea a 3-a
Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 199. - Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale
sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului

idactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor
din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica materialele. Este
interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Sectiunea a 4-a
Prepturi sociale

Art. 200. - (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si

subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului

calendaristic;
b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la lit. a), pentru elevii

orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de protectic
speciala, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care nu
pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a § calatorii dus-intors pe semestru
pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare sociale
si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a
burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

f) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant de masa, inclusiv cel
scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociala constand in alocatie zilnica de
hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltaminte, in cuantum egal cu cel
pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in centrele
de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul directiilor generale de asistenta sociala si

protectia copilului judetene/a municipiului Bucuresti;
g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile

competente;

h) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati
culturale si sportive, asigurate de catre stat;

1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de
catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobat
prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si al ministrului sanatatii, se
realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

k) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de
film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii;

1) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strainatate, bursieri
ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. I}, conform legii.

(2) In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la alin. (1) lit. e):

a) consiliul local stabileste anual, prin hotarare, cuantumul si numarul burselor care se acorda din sumele
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale “Toan Bob” Cluj-Napoca, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele

elevilor, conform legii;
¢) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane

juridice sau fizice, conform legii;
d) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul in
strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;
e) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in

conditiile legii.

Sectiunea a 5-a
Alte drepturi

Art. 201. - Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de

invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele
din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de
evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de
acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati s1 subventii acordate;
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inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant poate sustine financiar publicarea acestut ghid, in functie de

resursele disponibile;
¢} dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Sectiunea a 6-a
Recompensarea elevilor

Axi. 202. - (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
econoinici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;

f) premiul de onoare al Scolii Gimnaziale “Toan Bob” Cluj-Napoca;

g) participarea la excursia olimpicilor.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a
constliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, pofrivit consiliului profesoral al

unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita
sa fie apreciate.

(5) Elevii Scolii Gimnaziale “loan Bob” Cluj-Napoca pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele
medit se pot acorda mentiunt, daci media generald este mai mare de 9.00;

b} s-au distins la una sau la mai muite discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, exporzitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la

ivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasel, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al

unitatii de invatamant.
(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/ elevilor

la nivel focal, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

Capitolul II1
Indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 203. — Elevii Scolii Gimnaziale “loan Bob” Cluj-Napoca au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de
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a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile Scolii Gimnaziale “Ioan Bob” Cluj-Napoca;
¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vesiimeniara decents si
adecvata si sa poarte vaiforma seotii. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate
reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii. Profesorul care constata in timpul orelor cé
existd elevi cu finuta care nu este in conformitate cu prevederile acestui regulament, va consemna in fisa de
evidentd a uniformei scolare in baza careia dirigintele va ingtiinta familia.
A) tinuia decentii pentrn fete:
(1) bluza uniformei (rosic/bleumarin, cu sigla scolii);
(2) pantalon/fusti de culoare inchis;
(3) haine fard inscriptioniin sau desene nepotrivite;
{(4) bluza sa depiseascid mijlocul;
(5) fusta sa nu fie mai scurtd decat o palmé deasupra genunchiului;
(6) pantaloni cu talie normal, fard tiieturi/rupturi §i perforafii, lungi sau % vara;
(7) incadltidminte comodi, nu extravagantd, cu talpa st tocurile de maximum 4-5 cm;
{8) pérul curat, pieptinat si nevopsit;
(9) podoabe/bijuterii in numér rezonabil si nevoluminoase; féra piercing
(10) férd machiaj;
(11) unghii Ingrijite si necolorate.
B) tinuta decenti pentru baieti:
(1) bluza uniformei (rosie/blcumarin, cu sigla scolii);
(2) haine curate;
(3) haine fara inscriptionirt sau desene nepotrivite;
{4) pantaloni lungi, cu talia si largimea normald;
(5) incéltaminte comoda;
(6) parul pieptanat tngrijit, nevopsit cu o lungime maximai care si nu depiseascd lobul urechii;
(7) fard podoabe/bijuterii; fird piercing, flash in urechi
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;
¢) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;
I) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor

conexe acestuia, in conditiile legii;
g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta

elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

1) de a respecta curatenia, [inistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre scoald;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
Scoala Gimnaziala “Ioan Bob” Cluj-Napoca, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in
legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de invatamant;

0} de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora;

p) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului,

Art. 204, Elevii au obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
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medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a

personalului din unitate.
Axt. 205, Si aibd mare grija de bunurile scolii i de cele personale: aparaturd, mobilier, manuale, rechizite,

imbriciminte cte; elevii vor preda invitatoarelor, diriginfilor sau la secretariatul gcolii obiectele gasite in

incinta unitaii. Elevii sau périntii lor sunt obligati sa suporte contravaloarea pagubelor si striciciunilor produse

scolii si colegilor lor. Si meni{ini curdfenia in silile de clasd, laboratoare, cabinete, sala de educatie fizica,

vestiare, holuri, grupuri sanitare si in curtea scolit.

Art 206. Sa desfasoare actividfi in laboratoare, cabinete, sala de sport numai sub supravegherea unui cadru

didactic, instructor sau personal auxiliar de specialitate; S utilizeze In mod civilizat grupurile sanitare (hartie,

dozatoare de sdpun, robinete, chiuvete etc); in cazul in care observd comportamente nepotrivite, sunt obligati s&

anunte profesorii de serviciu.

Art, 207. Si se comporte civilizat in scoald gi in afara ei, ficAnd dovada respectului fatd de cei din jur, prin

atitudine, gesticd, limbaj decent, fird manifestiri violente sau scandaloase. Indiferent de momentul si locul unde

se afld, elevii trebuie sd aibd un comportament civilizat, corect, dovedind prin aceasta ci sunt elevi educati i ¢

respectd numele scolii in care invati.

Art. 208. Sa aiba caiete/manuale la orele de curs.

Art, 209. Si solicite accesul la direcfiune, secretariat, cabinetul de consiliere, contabilitate, bibliotecd, numai in
rele de program afisate, In afara orelor de curs.

Art. 210. Si fie prezenti la orele de educatie fizica, chiar daci sunt scutiti medical, in caz contrar vor fi absenfi

nemotivat.

Art. 211. Elevii trebuic si soscascd la scoald cu 10-15 min. inainte de inceperea primei ore de curs §i sa

piriiseascii incinta gcolii imediat dupa terminarea ultimei ore de curs. La semnalul soneriei, care marcheazi

inceputul programului /sfirsitul pauzei, elevii se vor prezenta in fata silii de curs in cel mai scurt timp, evitdnd

intérzierile la ore. In cazul intrzierilor se vor aplica urmitoarele:

- la prima si la a doua intirziere, in dreptul absentei consemnate in catalog profesorul va nota litera ,,i” si
va atentiona elevul in legiturd cu respectarea programului scolar. In cazul intirzierilor din motive
obiective absentele respective se motiveazd la starsitul orei de cétre cadrul didactic.

Ja mai mult de 3 Intirzieri la aceeasi orii/semestru nu se mai motiveazi absentele, dar elevul va fi primit

in sala de curs jar cadrul didactic va anunfa dirigintele clasei/ P.I.P., care va contacta familia elevului.

Art. 212. in timpul pauzelor, si iasa, obligatoriu, in curte, fird a alerga pe coridoare si pe scari. Daci in timpul

pauzelor vremea este nefavorabild, elevii stau pe coridorul de la parter, protejénd peretii si materialele expuse.
“rt. 213. Sa se comporte civilizat biietii cu fetele (si invers). Relatiile dintre acestia trebuie sé se bazeze pe

respect reciproc, si se foloseascd un limbaj civilizat st adecvat varstei, si nu se recurgi la gesturi indecente.

Art, 214. Si anunte de urgentd, pe primul cadru didactic/ angajat al scolii pe care 1l gésesc, despre:

a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);

b) prezenta in cladirea sau In curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a produce

evenimente nedorite;
¢) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lisate féird supraveghere.

Capitolul IV
Interdictii

Art. 213. - Elevilor Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca le este interzis:
a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
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de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant (din silile de clasa, sala de sport, vestiare, grupurile sanitare, curte, holuri, scéiri). S intervini la
instalatiile electrice, termice si de alimentare cu apa;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, maieriale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice saw alte sebstanie interzise, tigari, substante

etnobotanice st sa participe la jocuri de noroc;
e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau aite produse

pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant. Elevii nv pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

g) sé utilizeze telefonul mobil pe durata programului scolar (ore si pauze), al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul programului scolar,
cu acordul unui cadrului didactic, in situatia folosirii acestora in procesul instructiv-educativ sau in situatii de

urgenta/pentru comunicarea unor situatii neprevizute familiei.
fn incinta scolii, elevii din clasele gimnaziale vor pistra telefonul in ghiozdan, inchis. In situatia in

care utilizeaza telefonul fard acordul cadrelor didactice, elevul va preda telefonul la directiune, urmand ca

acesta s fie ridicat de ciitre pirinte/tutore legal.
La Inceputul programului scolar, elevii din clasele primare depun telefoanele in spatiul special

amengajat din sala de clasd, recuperarea lor se face la plecarca acasa. Telefonul poate fi utilizat in situatii de

urgentéd/pentru comunicarea unor situafii neprevizute familiei,
1) sé foloseasci aparate electronice de Tnregistrare (telefon mobil, camer foto sau video, reportofon etc.) in

incinta gcolii fird invoirea unui cadru didactic. Publicarea/ postarea pe internet a unor inregistriri/ imagini din
scoala este interzisa, {ird aprobarea conducerii scolii; In timpul orelor de curs elevii vor accesa doar site-urile
indicate de cadrele didactice. Pe durata pauzele elevii nu vor accesa internetul de pe dispozitivele mobile pe
care le detin.

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in limbaj

si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant; s aibi o atitudine care constituie

o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi gi/sau a personalului scolii;
J) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;
k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, fard avizul profesorului de

serviciu sau a profesorului pentru invifimantul primar/dirigintelui;
1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar, s strige pe stradd, si profereze cuvinte uréte

sau sd intre in discutii necuviincioase cu cetétenii sau cu colegii;
m) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor, si {ie agteptati de alte persoane in scoald, in curtea scolii sau in perimetrul scolii (exceptie fac

membrii familiilor);

Art. 216. - Elevilor Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca le este interzis:

a) sd se urce sau si arunce obiecte peste balustradele scarilor;

b) si aduci in incinta scolii aparate audio-vizuale, biciclete, skateboard-uri, patine cu rotile, trotinete, jocuri
electronice, ciirti de joc, table, animale, mingi, exceptind obiectele solicitate de catre profesori;

¢) si practice jocuri cu mingea in curtea scolii in afara activitatilor organizate de cadrele didactice. In cazul
utilizdrii acestora, profesorii au dreptul de a le retine si inména dirigintilor, acestea putind fi ridicate numai

de cétre parinti;
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d)

f)
2)
h)
i)

sd aduca la scoald sume mari de bani si bunuri de valoare; Personalul gcolii nu igi asuma raspunderea pentru
obiectele de valoare (aparaturi electronicd, bijuterii, sume mari de bani etc.) aduse nejustificat de elevi in
incinta institutiei precum si la locul desfasurarii unor activititi extragcolare, ,,Scoala dupé scoald” efc;

si consume produse alimentare din care rezultd resturi greu de Indepirtat (gumé de mestecat, seminte,
pufuleti, floricele de porumb, chips-uri) in clidirea, in curtea scolii i in sala de sport. Sa intre cu méncare la
grupurile sanitare;

sa-gi insuseascd bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin,

si stationeze in fata scolii (pe trotuar sau pe stradd). Sa circule pe scérile de la intrarea principalé;

sd arunce resturile In curtea scolii sau in binci; acestea se vor pune in cogurile pentru gunoi;

sd mai riméani In curtea scolii dup# terminarca programului. Sa riméni pe holuri/ in curtea scolii dupd ce a
sunat de intrare. Elevii se vor aseza n rind in fafa clasei si vor astepta cadrul didactic In liniste;

Ari. 217, Reguli de comportament in clasi

In scopul desfisuririi in conditii optime a lectiilor, a evitarii oriciror evenimente nedorite la nivelul

claselor, elevii vor avea In vedere urmétoarele:

a)
b)

\

d)

c)
f)
)

se vor ridica tn picioare si vor saluta profesorul la inceputul si la sfarsitul orei;

isi vor ocupa locul in bancd imediat dupi ce intrd in clasd, isi vor pregati caietele, cirfile, rechizitele pentru
ora care urmeazs;

vor respecta cu strictete cerintele formulate de diriginti, profesori, invétatori privind lectia care urmeaza,

vor respecta cerintele elevilor de serviciu pe clasd privind asigurarea condifiilor igienico-sanitare, a
normelor privind protectia individuald si colectivi;

aerisirea clasei se va face numai de elevul de serviciu nominalizat de diriginte;

se interzice practicarea unor jocuri sportive in sala de clasa;

elevii claselor P-IV vor servi mancarea din pachet, laptele si cornul, in clasd sub supravegherea profesorufui

pentru invatimantul primar.

Art. 218. Reguli de comportament pe coridoare

In scopul formirii si educdrii unor deprinderi de comportament civilizat, a evitérii accidentelor elevii

vor avea 1n vedere urmitoarele:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

g)
h)

i)

stationarca in fata cancelariei este strict interzisa.
este interzis#t stafionarea, jocul cu mingea sau orice altd activitate sportiva pe coridoare (sdrituri, alergat,

efc);

elevii sunt obligati si circule pe coridoare civilizat, fard si strige, sd fluiere sau si formeze grupuri
compacte care Tmpiedica circulatia;

elevii vor permite cadrelor didactice, pirintilor, personalului scolii, vizitatorilor si se deplaseze cu prioritate
si vor avea un comportament politicos, vor saluta persoanele intélnite;

pe sciri, elevii vor urca pe partea dreapta, iar la cobordre pe ldnga balustradd pentru a nu crea Imbulzeald

sau accidente;
intrarea sau iesirea din clase si din scoald se va face numai prin locurile permise, fard a se produce

aglomerari;
se interzice manipularea ferestrelor si a caloriferelor de pe coridoare;
elevii sunt obligafi si pistreze curifenia, s foloseascd civilizat grupurile sanitare, si protejeze plantele

expuse;
elevii vor inchide ustle frumos, fard sa le trinteascd sau sé le Inchidd cu piciorul.

Art. 219. Reguli de comportare in curte

a)
b)

se vor organiza numai acele jocuri care asigura relaxarea fizicd si psthicd a elevilor;

nu se vor juca jocuri care pot conduce la accidente sau care pot dduna sinatitii lor sau a colegilor lor
(bulgarit, dat pe gheatd, etc). In situatia in care in urma acestor practici este accidentatd o altii persoand,
elevul vinovat va primi mustrare scrisd, iar parintii acestuia vor suporta costurile medicale care decurg din
eveniment;

se interzic jocurile cu cornuri, mere sau lapte;

este interzis accesul cu biciclete in curtea scolii;

este interzis jocul cu mingea, cu exceptia activitdtilor supravegheate de profesori.
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Art. 220, Reguli priviad accesu! elevilor Iz vesiiare fa vederea participfcii ia orele de eduscatie fzicd

a) accesul la vestiare este permis numai in prezenta profesorului de specialitate sau a invatitorului;

b) profesorii pentru Invatimintul primar vor conduce si vor prelua clasa la/de la vestiare la inceputul si la
sfarsitul orei;

c) deplasarea catre vestiare gi sala de sport se va face ordonat, fird a alerga pe culoare si pe sciri;

d) echiparea si dezechiparea se fac doar in vestiar, in cel mai scurt timp posibil;

¢} clasele mici Isi schimba echipamentul in prima incipere a vestiarului, folosind bincile rezervate pentru
clasele P-IV. Clasele mari vor utiliza spatiul din spate al vestiarului, folosind béncile rezervate pentru
clasele V-VIII;

f) elevii din clasele mari vor avea un comportament civilizat in raport cu cei din clasele mici, dar si reciproc;

g) obiectele personale se vor ageza obligatoriu pe binci si in cuiere, fird a deranja lucrurile celorlalii colegi;

h) fiecare elev va mentine igiena vestiarului si a toaletei. Este interzisi aruncarea de obiccte sau hartie in
vasele de toaleta;

i) obiectele de valoare se depun In cabinetul profesorului de educatie fizicd pani la incheierea orei. Scoala nu
rdspunde de obiectele de valoare lisate nesupravegheate in vestiare;

J) accesul elevilor care nu au ord de educatie fizicd In vestiare si sala de sport este strict interzis;

k) in timpul pauzelor, profesorii de educatie fizicd asigurd, pe baza unui grafic, supravegherea elevilor la

vestiare,

Capitolul V
Sanctionarea elevilor

Sectiunea 1
Sanctionarea elevilor

Art. 221. - (1} Elevii din Scoala Gimnaziali “Ioan Bob”, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau in
afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare,

(3) Elevit au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursel sociale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute Ja alin. (4) lit. d) nu se pot aplica in invatamantul primar.

Sectiunea a 2-a
Sanctiuni

Art. 222, - (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia_individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarca regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de comsilierea elevului, care sa urmareasca
remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, invatatorul/ institutorul/
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profesorul  peatr:  iavaiamaniu! primar sau de cafre direstorn! unitatii de invatamant.
Art. 223, - (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru

sap profesoral diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

invatamanive! primar

(2) Sanctiunea este propusa consilinlei clasei de catre eadrul didactie la ors carnia s-an peirecai Taptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consilinlui profesoral de catre invatatorul/ institutoral/
profesorul  pentru  invatamantul primar sau  profesorul diriginte, la  sfarsitul  semestrului

(3) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de

primire.
(4) Sanctiunea se inregisfreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in

invatamantul primar.
Art. 224. - (1) Retragerea temporara sau definitiva_a _bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul ~ primar, aprobata de  consiliul  profesoral al  unitatii de  invatamant.
Art. 225, - (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de catre invatator/instifutor/ profesorul pentru invatamantul
«rimar/profesorul diriginte/ director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului

LHTIOT.
(2) Sanctiunea se consemneaza in  catalogul claset si in  registrul  matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
clasei.

consiliului

Sectiunea a 3-a
Anularea sanctiunii

Art. 226. - (1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 223 alin. da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea semestrului sau
a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a

aplicat sanctiunea.

Sectiunea a 4-a
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art.227. - (1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o

disciplina sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.
(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot £i admisi in unitatile de

invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Sectiunea a 5-a
Pagube patrimoniale

Art. 228. - (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul in care vinovatul nu se cunoaste sau nu se poate
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identifica, rdspunderea materiald devine a persoanelor direct implicate.

{2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati ialocniese maanalel
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz
contrar, elevii vor achita confravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei

la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Sectiunea a 6-a
Contesiaren

Art. 229, - (1) Contesiarea sanctivailor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 222-225, se adreseaza, de
catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliutui de administratie al
unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 =zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Coniestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerca acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

Capitolul VI
Reprezentarea elevilor

Sectiunea 1
Moduri de asociere in vederea reprezentarii

Art. 230, - In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiltul elevilor;

Sectiunea a 2-a
Moduri de reprezentare

Art. 231. - Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme si structuri
asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal si profesional;

¢) participarea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, conform legii;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, luari publice de pozitie si alte forme de comunicare publica;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Sectiunea a 3-a
Elevii reprezentanti

Art. 232, - Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:
a} presedintele si vicepresedintii consiliului scolar al elevilor;
b) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

Sectiunea a 4-a
Alegerea sau desemnarea reprezentantilor

58



Axi 233, - (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale Scolii Gimnaziale ,, [oan Bob” sunt alesi, la inceputul ficcarui an scolar, de catre elevii scolil.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din $coala Gimnaziala “ “Toan
Bob”. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuala,
varsta, dizabilitate, boala, apartenenta la un grup defavorizat, medie generala, medie la purtare, situatie scolara,
precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din $coala Gimnaziald “Toan Bob” le este interzis sa
influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea
alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor art. 280 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia printr-un
regulament adoptat de catre Consiliul National al Elevilor.

Sectiunea a 5-a
Drepturile elevilor reprezentanti

Art. 235. - Flevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora este reprezentant si la
mnformatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a Scolii Gimnaziale “loan Bob”, in conformitate cu indatoririle ce le revin in

calitatea de reprezentant;
¢) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente calitatii de

elev reprezentant;
d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesta prezenta elevului reprezentant
la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii la

care elevul reprezentant a participat.

Sectiunea a 6-a
Indatoririle elevilor reprezentanti

Art. 236. - Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;

¢) de a reprezenta inieresele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri politice,
orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezinta atunci cand ii este semnalata o problema care fine de
atributiile ce ii revin din calitatea de elev reprezentat;

g} de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezinta prin publicarea datelor de contact pe site-ul
Scolii Gimnaziale “Ioan Bob” sau pe diverse panouri de afisaj din scoala;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor
care privesc elevii, precum si la alte informatii de interes.

Capitolul VII
Consiliul scolar al eieviior

Sectiunea |
Reprezentarea elevilor
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ia consilizl scolar 2l elevilor

Art. 237, - (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu
au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In Scoala Gimnaziald “loan Bob” se constituie consiliul scolar al elevilor, format din reprezentantii

elevilor din fiecare clasa.

Sectiunea a 2-a
Modul de organizaie

Axt. 238. - (1) Consiliul scolar al elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din

Scoala Gimnaziald “Ioan Bob”,
(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod

direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale “loan Bob” desemneaza un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor
consiliulut scolar al elevilor.

(5) Conducerea Scolii Gimnaziale “loan Bob™ sprijina activitatea consiliului scolar al elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii nccesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru infrunirea biroului executiv
si a2 adunarii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente destasurarii activitatilor
specifice se asigura din finantarca suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

Sectiunea a 3-a
Atributiile consiliului scolar al elevilor

Art. 239. - Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului adjunct si
consilivlui profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea Scolii
Gimnaziale “loan Bob”despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata Scoala Gimnaziali “loan Bob”;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “loan Bob”;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;

I) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;

m} organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintetui consiliului scolar al elevilor, in comisia de evaluare si
asigurare a calitatii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice alta comisie din care reprezentantii
elevilor fac parte, conform legii;

0) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la nivelul
Scolii Gimnaziale “loan Bob”, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extrascolare

realizate.
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Sectivaea ¢ d-a

Adunarea geaerals a coasilivlvi scolar al elevilor

Ari, 240, - (1) Forul decizional al consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziali “Toan Bob” este
adunarea generala.

(2) Adunarea generala a consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziald “loan Bob” este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarea structura:
- a) presedinte;

b) vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

¢) secretar;

d) membri: reprezentantii claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza biroul executiv.

Sectiunea a 5-a
Presedinteie consilinlui scolar al elevilor

Art. 241. - (1) Elevii din Scoala Gimnaziald “loan Bob” aleg prin vot universal, secret si liber exprimat biroul

xecutiv al consiliului scolar al elevilor.

(2) Pentru unitatile de invatamant care au doar clase din invatamantu! primar si gimnazial, biroul executiv
este ales dintre elevii claselor a VIl-a-a VIII-a.

(3) Presedintele consiliului scolar al elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliuiui de
administratie al Scolii Gimnaziale “Ioan Bob”, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului geolii. In functie de tematica anuntata, presedintele consiliului scolar al elevilor poate desemmna alt
reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliului de administratie.

(4)Presedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliutui scolar al elevilor;

b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziald “Ioan Bob”;

c) este purtatorul de cuvant al consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziald “loan Bob™;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de
exprimare;

¢) propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adunarii generale, daca acesta nu isi
respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(6) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, presedintele isi
_ rezinta raportul de activitate in cadrul adunarii generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul
majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

Sectiunea a 6-a
Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor

Art. 242, - (1) Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziald “Toan Bob” are

urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului.
(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
vicepresedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul adunarii generale. Daca raportul de activitate este

respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Sectiunea a 7-a
Secretarul consiliului scolar al elevilor
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Axt. 243, - (1) Secretarul consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziald “loan Bob™ are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consilivului scolar al elevilor din gcoals;

b) noteaza toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.

{2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi prezinta
raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii

absolute, secretarul este demis din functie.

Sectiunea a 8-a
intrunirile consiliulu! scoiar al elevilor

Art, 244, - Intrunirile consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziald “loan Bob se vor desfasura de cate
ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

Sectiunea a 9-a
Membrii consiliului scolar al elevilor

Art. 245, - (1) Consiliul scolar al elevilor din Scoala Gimnaziald “Ioan Bob” are in componenta
departamentele prevazute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre consiliul scolar al elevilor si sa asigure aplicarea
hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile consiliului scolar al elevilor din unitatea
de invatamant preuniversitar este obligatorie. Membrii consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziala
“loan Bob” care mregistreaza 3 absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii consiliului scolar al elevilor din Scoala Gimnaziald “loan Bob” au datoria de a prezenta
consiliului de administratie, respectiv consifinlui profesoral, problemele specifice procesului instructiv-educativ
cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv-educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg
interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant,

(5) Fiecare membru al consiliului scolar al elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul

poate fi secret sau deschis.

CAPITOLUL VIII
Accesul in unitate

Art.246. Accesul In unitate este reglementat conform prevederilor legale si a Planului de Pazi, astfel:

a) Accesul persoanelor striine se¢ face doar prin locul de acces In unitatea gcolari.

b) Toate persoancle din afara unitifii, care vor intra in scoald, vor fi legitimate de personalul unitdtii de
serviciu (pazi si protectie), care are obligatia de a inregistra numele, prenumele, seria si numdrul actului de
identitate, scopul vizitei gi compartimentul/persoana la care doreste si meargs, ora sosirti gi ora pardsirii
incintet institutiei in ,,Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatitle unitifii de Invaimant™.

c) Persoanele striine se legitimeazd Tn incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator”, pe care il primesc la punctul de
control, il pastreazi la vedere gi au obligatia de a-1 restitui la péardsirea institutiei.

d) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul unitifii de inva{amant a persoanei respective.

¢) Parintii/ tutorii legali nu au acces in unitétile de Invatdmant in pauze, exceptind cazurile de fortd majori.

f) Parintii aduc copiii la scoald pani la intrarea elevilor i 1i asteapti la iegire.

g) In cazul in care persoane striine patrund in scoald gi refuzii si se legitimize, agentul de paza va apisa
butonul de panicd pentru interventie rapida si va solicita interventia politiei, se vor aplica prevederile Legii

62



nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor strdine in institutiile publice. Vor fi anuntati imediat
directorul unitatii i profesorul de serviciu,

h) Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, a

k)

celor cu un comportament agresiv, precum §i a celor care au intenfia viditd de a deranja ordinea si linistea
in institutia de Invafamant.

Se interzice intrarea vizitatorilor insotfiti de céini sau a celor care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substantante toxice, explozivo-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum $i stupefiante sau bauturi alcoolice.

Accesul persoanelor in incinta unittii se face in timpul programului de lucru si a desfisurdrii unor activititi

in cadru organizat;

k) In incinta scolii nu estc permis accesul autovehiculelor, cu exceptia utilitarelor care transportad materiale

)

pentru renovarea scolii;
accesul altor persoane este permis numai la secretariat gi la directiune, iar relatiile cu aceste persoane nu

trebuie si perturbe procesul structiv — educativ;

m) cadrele didactice si nedidactice aut acces In scoald pe usa principala;
n) elevii intrd si ies din cladirea scolii situate pe str. Episcop Ioan Bob, nr. 10, Cluj-Napoca, doar pe usa

dinspre curte;

0) elevii au voie si pardseascd gcoala numai la finalul programului, iar in cazuri exceptionale, pe baza invoirii

pariniilor si cu acordul profesorului diriginte/profesorului de serviciu/p.1.p./directorului;

<) pdrintii si alfi vizitatori au acces in scoald pe usa principala, unde sunt legitimati si indrumati.

Art.247. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al

unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul

diriginte;

¢) patticipa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

f) 1a inceperea si la terminarea orelor de curs, parintii au acces pand la intrarea in scoald; pentru elevii cu

1zabilitdti grave, accesul périntilor este permis permanent.

PARTEA A 11-A
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Tithal £
Dispozitii generale
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Ari248. Normele privind organizarea si disciplina muncii in Scoala Gimnaziald ,,loan Bob” Cluj-Napoca, str.
Episcop Ioan Bob, Nr 10 sunt stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii
nr.53/2003 si a Legit nr.1/2011 de Scoala Gimnaziala,,loan Bob™, in calitate de angajator.
Art249. Prevederile prezentului regulament intern se aplicd tuturor salariafilor, indiferent de durata
contractului de munci sau de modalitdtile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

. 250. (1) Obligativitatea respectirii prevederilor regulamentului revine gi salariatilor detasati de la alie
unititi scolare, pentru a —si desfasura activitatea la Scoala ,,Joan Bob” pe perioada detagarii.
(2) Persoanelor delegate care presteazd muncd in cadrul Scelii Gimnaziale ,,Joan Bob” Cluj-Napoca le revine
obligatia de a respecta, pe l4ngd normele de disciplind stabilite de catre angajatorul acestora, si normele de

disciplind a muncii specifice postului pe care il ocupi in gcoali.

Titlul 11
Drepivrile i obligatiile angajatorului si ale salariatilox

Capitolul 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.251. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sé stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sidea dispozifil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sid constate sdvirsirea abaterilor disciplinare §i sid aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern.

f) sa stabileasca indicatorii de performanta individuala , precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Art.252. Angajatorul are urmétoarele obligatii:
a) si asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd, scop in care

conducerea gcolii este obligatd sd 1a mdsuri pentru:
- gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul unitatii;
- asigurarea conditiilor de muncé, in scopul realizarii specificului muncii fiecdrui angajat;
- asigurarea dotdrii cu materiale necesare procesului muncit;

b) sd ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activitifii astfel ncét aceasta sd se desfagoare in condifii

de disciplina gi siguranti prin:
- crearca unei structuri organizatorice rationale;
- repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor gi raspunderilor lor;
- exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligattilor de serviciu de cétre salariati;
- stabilirea de instructiuni pentru functionarea gi exploatarea obiectelor, dotérilor folosite in scoald;

¢) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor
de munci;

d) s# acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, din contractele
colective de munca aplicabile si din contractele individuale de muncé;

e) si comunice anual salariatilor situatia materiala si financiard a scolii prin intermediul bilanjului financiaz-
contabil;

f) sd se consulte cu sindicatul, sau dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sid
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

o) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum si sd retind si si vireze contributiile
st impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sd infiinteze atét registrul general de evidenta a salariatilor $i s3 opereze Inregistrarile previzute de lege, cu
respectarea siricti a modului de completare a acestuia, cit si registrul general de intrare iesire a
documentelor;

i) s Intocmeascid dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime previzutd in lege si
sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

j) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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k)

y

m)

n)

0)
p)

sd asigure permanent conditii corespunzitoare de muncd, fiind obligat si ia toate misurile necesare pentru
protejarea vietii §t sdndtitii salariatilor i pentru respectarea normelor legale in domeniul securitatii muncii.
sd respecte timpul de muncd convenit si modalititile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament intern precum si timpul de odihnd corespunzitor.

sd asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali.

in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca.

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orei de incepere §i a celei de sférsit a programului de lucru.

Art.253. Persoanele care asigurd conducerea scolii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei
calitdti, sunt obligate s respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul 2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.254. Drepturile salariagilor se referd in principal la:

a)
b)
¢)
9
<)
f)
2)
h)
i)
j)
k)

salarizarea pentru munca depusi;
repausul zilnic si siptamanal,

concediu de odihni anual;

egalitate de sanse si de tratament;

demnitate in munca;

securitate si sandtate in munca;

acces la formare profesional, informare ¢i la consultare;
participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
negociere colectivi;

participare la actiuni colective;

posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

A

Art.258. Obligatiile salariatilor se referd tn principal la:
a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini

b)

c)
d)

atributiile ce 1i revin conform figei postului si contractutui individual de munci.

obligatia lor de fidelitate fati de angajator in executarea atribufiilor de serviciu, de a respecta mésurile de
securitate $i siindtate a muncii in unitate si de a respecta confidentialitatea datelor personale ale elevilor.
datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern, Contract colectiv de munci
aplicabil §i cele din contractul individual de munci.

posibilitatea instituitd de lege de a rispunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legiturd cu munca lor; aceasti
raspundere va fi stabilitd de cétre instanfa de judecatd competenti.

Titlul ITI
Reguli concrete privind disciplina muncii in scoala

Capitolul 1. Timpul de munci

Art.255. Timpul de muncé reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de

munci.
Art.256. (1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagi este de 8 ore/zi si de 40 de ore

pe saptimana.
Programul de lucru este urmétorul:
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- pentru personalul didactic-conform orarului;

- pentru personalul didactic auxiliar de lunt pana joi in intervalul orar 8.00-16.30, iar vineri 8.00-14;

- pentru muncitorul de Thtretinere, zilnic, n intervalul orar 6.00-14.00;

- pentru portarul din tura de dimineatd, zilnic, in intervalul orar 6.00-14.00;

- pentru portarul din tura de dupa masa, zilnic, Tn intervalul 14.00-22.00;

- pentru bibliotecar, zilnic 7.30-15.30.

(2) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus,
stabilite pentru zilele de sdimbita si duminica.

(3)Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore
pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munc sdptaménal stabilita, este munca suplimentara,
ce se efectucazi doar cu acordul salariatului, in limita maximéa de 48 ore/sdptamand.

(5) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de citre angajator, fird acordul salariatului, prin dispozitie
scrisd, doar in caz de fortd majord sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inliturdrii consecintelor unui accident. Cazul de for{a majora si lucririle urgente vor fi mentionate explicit in
dispozitia scrisi.

(6) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in timpul vacantelor scolare.

Art.257. Evidenta timpului de munci efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenti, salariafii fiind
obligati si semneze condica de prezentd la venire si la plecare, mentiondndu-se ora i minutele.
Art.258. in vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseascd §i i
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea societdfii in
acest scop, In baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.259. Portarii au dreptul la pauzd de masi cu o durata de 20 de minute, de la ora 11:30 la 11:50. Personalul
de intretinere are dreptul la pauzi de masi cu o durati de 20 de minute, de la ora

Art.260. Repausul siptdmanal va fi acordat consecutiv in zilele de sdmbétd si duminica.

Art.261. Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare legald, in care nu se lucreazi, se face de
ciitre angajator,

Art.262. Zilele de sirbétoare legald 1n care nu se lucreazd sunt:

- 1si2ianuarie

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima, a doua si a treia zi de Pasti

- 1 Mai

- 1iunie

- prima si a doua zi de Rusalii

- Adormirea Maicii Domnului

~ 30 Noiembrie

- 1 Decembrie

- 2551 26 decembrie
doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte.

Capitolul 2. Concediile

Art.263. (1) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu cu platd, in timpul vacantelor gcolare, cu o duratd de
62 de zile lucritoare.

(2) Concediul annual neefectuat da dreptul la efectuarea tui in vacantele anului scolar urmaétor.

(3) Perioadele de efectuare a concediului pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de administratie,
in functic de interesul Invataméantului si al celui In cauza, dar cu asigurarca cadrelor didactice necesare pentru
desfasurarca examenclor nationale.

(4) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrari in interesul invagimantului pe bazi de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitifii de invafimant, fird a putea desfasura in acest interval activitdfi didactice retribuite in

regim de platd cu ora.
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(o) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o daté la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unititii de invatamant / inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5) Concediul previzut la alin. anterior poate fi acordat gi anterior Implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invataméant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul fard plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ci nu i s-a
acordat acest concediu de la data angajarii pAna [a momentul cererii.

Art.264. (1) Concediul de odihni se acordi salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata minima a
concediului de odihna anual este de 21 zile si sc acordd proportional cu activitatea prestati intr-un an

calendaristic.
(2) Pentru salariatii incadrati Tn munca in timpul anului, durata concediului de odihnd se stabileste proportional

cu perioada lucratd de la incadrare la sférsitul anului calendaristic respectiv.
Art.265. (1) Concediul de odihni se efectucazi in fiecare an.
(2) Angajatorul este obligat s3 acorde concediu, pani la sfargitul anului urmaétor, tuturor salariatilor care intr-un
an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul.
(3) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau Tn concedii fard
platd, cu exceptia perioadei de concediu plitit sau fird platd de formare profesionald, acordat in conditiile
prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihné pentru acel an.
“4) Tn cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fard plati, indemnizatiile pentru cresterea
vopilului in vérstd de pina la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 ani calendaristici
consecutivi, salariatit au dreptul la un singur concediu, acordat Tn anul reinceperii activitatii, in méasura In care
nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.
(5) Concediul de odihnd poate fi acordat global sau in trange cu condifia ca una din trangele de acordare si fie
de cel putin 10 zile lucritoare.
{(6) Datoritd necesititii asigurdrii bunei functiondri a scolii efectuarea concediilor de odihna de citre salariati se
realizeazd in baza unei programiri colective cu consultarea sindicatului, sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor sau in baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultérii salariatului.
(7) Aceasta programare se face pana la sférsitul anului calendaristic pentru anul urmétor, aceastd operatiune si
asigurarea respectérii acesteia se¢ va face de cétre d-na Ligia Tantdu desemnatad de conducerea scolii in acest
scop.
(8) Programarea concediilor de odihnd poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul de odihna
poate 1 intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afli in concediu medical;

- salariata are concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de matermtate;

- salariatul este chemat si indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sé satisfacd obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

- salariatul urmeazi sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare
in {ard sau in striindtate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o stafiune balneo-climaterici, caz in
care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicald;

- salariatul se afld in concediu platit pentru Ingrijirea copilului in varsta de pana fa 2 ani;
Art.266. (1) In caz de forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd, acesta poatc fi rechemat din concediu, prin hotardrea organelor de conducere ale angajatorului,

formulati in scris.
(2) Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihnd se va face de comun acord intre

conducerea scolii si salariat.
Art.267. Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi finutd intr-un registru separat, pentru fiecare salariat,

impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fira platd, a invoirilor

si a absentelor nemotivate de citre persoanele desemnate in acest sens.
Art.268. Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate se poate face doar in situafia incetirii

contractului individual de munca.
Art.269. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte

situafii, dupd cum urmeazi:
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a) casatoria salariatului — 5 zile lucritoare;
b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericulturd (concediul
paternal);
¢) césétoria unui copil — 3 zile [ucritoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parinfilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane aflate
in Intretinere — 5 zile lucriitoare;
¢) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucritoare;
) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare.;
h) Ingrijirea sanatitii copilului — 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
j) donatori de singe — conform legislatiei in vigoare
Art.270 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird plati, a ciror
duratd Insumati nu poate depisi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea
in Invatamant.
(2) Salariatii care urmeazi, completeazd, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fard platd pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a cdror durati insumati nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invitdmant/in munca.
(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plati, pe durate determinate, stabilite prin acordul pértilor.
(3) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in conditiile legii.
(4) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar intre
5 51 10 zile lucritoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de

+

la nivelul unititii.
Capitolul 3. Salarizarea

Art.271. Pentru munca prestatd in conditiile previzute in contractul individual de munca, {iecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.
Art.272. Salariul este confidential; Tn scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua toate

masurile necesare.

Art.273. Salariile se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

Art.274. Angajatorul va garanta in plata pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul
minim brut pe {arg.

Art.275, Salariul se pliteste in data de 11 ale lunii urmétoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

Art.276. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre instanta de

Judecatd competenta.

Capitolul 4.Obligatii si interdictii

Art.277. Salariatii au urmétoarele obligatii generale de serviciu:

a) sirespecte programul de lucru;

b) sé foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) sa foloseascd bunurile gcohi la parametrii de eficient?;

d) sé respecte normele de pazi si cele privind siguranta incendiilor i s actioneze In scopul prevenirii oricarei
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sinitatea unor persoane §i a
patrimoniului scolii;

e) s pastreze ordinea si curéifenia [a locul de munci, etc.

Art.278. Interziceri cu caracter general:
a) se interzice salariafilor prezentarea la serviciu in stare de ebrictate, comportarea necuviincioasd fati de

colegi, savargirea de abateri de la regulile de morala si conduiti;
b) se interzice sdvirsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane ce

presteazd activitate in cadrul unitétii sau cea a propriei persoane;
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c) sanu pardseasca neanunfat locul de muncé;
d) se interzice salariatului sa faci, in spatiile scolii, propaganda politica.

Capitolue! 5, Rvalvares persoaalelyvi dia unitaiile de iavaiamani

Art, 279, (1) Evaluarea personalului didactic se face conform metodologiei elaboratd de Ministerul Educatiei si

Cercetarii Stiintifice.

(2) Fisa de evaluare se aprobi anual in consiliul de administratie al scolii si se inméneaza personalului odati cu
fisa postului.

Art. 280. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic/inceputul anului urmétor

conform prevederilor legale si a prezentului Regulament, in baza fisei postului.

Titlal IV
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Capitolul 1. Rispunderea disciplinara

Art.281. Fapta in legiturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune sivargitd cu vinovitie de citre

salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale contractului

individual de munci, ale contractului colectiv de munci aplicabil, precum si orice alte prevederi legale In

vigoare, constituie abatere si se sanctioncaza indiferent de functia ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art.282. Constituie abatere disciplinara urmétoarele fapte:

a) indeplinirea neglijents a atributiilor de serviciu;

b) intdrzierea sistematici in efectuarea sarcinilor de serviciu;

¢) desfisurarea altor activititi decét cele stabilite prin figa postului, sau prin atributiile stabilite prin conftract
individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile i atrtbufiile de serviciu;

¢) lipsa nemotivata de la serviciu sau intirzierea repetatd de la serviciu;

f) pérasirea unitatii in timpul orelor de program fira ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;

g} refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrictate, comportarea necuviincioasd fati de colegi/ personalul
scolii/elevi/parinti.

i} incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearca de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,

. de umilire sau ofensare, prin actiuni de discriminare.

.rt.283. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consccintele produse, gradul de
vinovifie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea gravi a prevederilor mai sus enuntate.
Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetérii disciplinare prealabile, prin
coroborarea tuturor motivelor de fapt i de drept ce au condus la aceasta.

Art.284. Abateri repetate reprezintd acele incilcdri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit Intr-o perioadd de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in urma
indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuti in prezentul Regulament.

Art.285. Absenta de la serviciu pe o perioadi de 2 zile consecutive fiard motive justificate duce la suspendarea
contractului individual de munca si Indepirtarea din serviciu a celui in cauzi, pe motive disciplinare dupa

efectuarea procedurii legale instituite in acest sens.

Capitolul Z. Rispunderea disciplinari a personalului didactic

Ari. 286. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliai, precum si cel de conducere, rdspund disciplinar
pentru incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncs, precum gi

69



pentru incilcarea normelor de comportare care dduneazd interesului Invifamantului si prestigiului scolii
raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previizut la alin. (1), in raport cu gravitatea

abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 ani, a dreptului de nscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de

indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Orice persoand poate sesiza scoala cu privire la sidvirgirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara.
Sesizarea se face In scris si se inregistreazi la secretariatul scolii.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivirsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitétilor de Invatamént preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinari se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicald
din care face parte persoana aflati in discujie sau este un reprezentant al salariafilor, iar cetlalti au functia
didactici cel putin egald cu a celui care a sdvargit abaterea; ¢
b) pentru personalul de conducere al unitdtilor de invatimant preuniversitar, comisii formate din 3-5 membn,
dintre care un reprezentant al salariafilor, iar ceilalti au functia didactici cel putin egala cu a celui care a sdvérsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipivlui
Bucuresti;

(5) Comisia de cercetare disciplinard este numiti de consiliul de administratic al unitafii de Invatdméant
preuniversitar, pentru personalul didactic $i personalul de conducere al acesteia.

(6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmrile acestora, imprejuririle in care au fost
sivirsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si
verificarea apdrdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
ingtiinfat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoascd toate actele
cercetarii §1 sd 11 producd probe n apérare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatérii
acesteia, consemnati in registrul de inspectii sau la secretariatul gcolii. Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati.

(8) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la
colegiul de disciplini de pe ldngé inspectoratul gcolar. f
(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 287. (1) Pentru personalul didactic din unititile de invifiméant preuniversitar, propunerea de sancfionare se
face de citre director sau de cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse n aplicare si comunicate prin decizie a directorului
unitétii de Invitdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unititii de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face
de catre consiliul de administratie al unitfdii de Invitdmént preuniversitar §i se comunicd prin decizie a
inspectorului scolar general.

Art.288. Sanctiunca se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie §i se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupi caz, de citre directorul unitétii de Invaiimant,
sau inspectorul scolar general.

Art. 289. Rispunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui
de conducere, se stabileste potrivit legislatiel muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor i a prejudiciilor se fac de conducerea unitiitii sau a institutiei al cirei salariat este cel in

cauzd, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Capitolul 3. Rispunderea disciplinari a personalului nedidactic
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Art. 290, (1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul savarsirii unei abateri in legétura
cu munca $i care constd Intr-o actiune sau inactiune sévérsitd cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a
incélcat normele legale, prezentul regulament, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de muncid
aplicabil, ordinele i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul personalului nedidactic Tn cazul sivarsirii unei abateri
disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea, cu acordarea salariului corespunzitor noii ncadréiri, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de
zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinarid a contractului individual de munca.

Capitolul 4. Reguli privind procedura disciplinara

Art. 291. (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio mésurd, cu exceptia celei prevazute la art. 290 alin. (2) lit.
a) din prezentul Regulament, avertismentul scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

Y fn vederea desfisurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de citre consiliul de administrajie sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora $i
locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in condiiile previzute la alin. (2) fara un motiv obiectiv di
dreptul conducerti scolii sa dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate aparirile in
favoarea sa si si ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.
(5)Directorul, pe baza hotirarii Consiliului de administratie, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunostind despre
sivargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.
Art. 292, Stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatilor se face in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savargite de salariat, avAndu-se in vedere urméitoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatuiui;

) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea general in serviciu a salariatului,
e) eventualele sanc{iuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Art.293. Sub sanctiunea nulitifii absolute, in decizia de aplicare a sanctiunii se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost incélcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;
d}) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplicd;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestat.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii st
produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
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(0) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecatoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicérii.

Axt. 294, Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Ari. 2935, Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se face prin decizie a
directorului pe baza hotardrii Consiliului de administratie.

Titlal V
Reguli privind protectia, igiena si securitatea ln mened

Art. 296. Angajatorul este obligat si ia toate misurile necesare pentru protejarca vietii §i sanatatii salariatilor gi

sd asigure securifatea si sinitatea salariafilor in toate aspectele legate de munci.

Art. 297. Angajatorul are urmatoarele obligafii:

a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfecfionarea personalului cu atributii in domeniul
protectiel muncii;

b) sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea gi sanétatea in munci un timp adecvat §i s le furnizeze
mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

c) sd asigure materiale igienico-sanitare de protectie;

Art. 298, Fiecare salariat are obligafia si asigure aplicarea mésurilor referitoare la securitatea si sinatatea ¢

precum si a celorlalti salariati. '

Art. 299. Pentru a asigura securitatea i sindtatea in munci salariatii au urmétoarele obligatii:

a) sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si s&nftafii in munca,

instructiunile de securitate a muncii si méasurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase;

c) sa utilizeze corect echipamentele din dotarea gcolit;

d) sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o

considere un pericol pentru securitatea si sanétatea angajatilor;

e) sa aducd la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana sau de alfi angajati;

f) s opreasci lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident gi s informeze de indati

conducétorul locului de munci;

g) si utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;

h) s# participe la instruirile organizate de scoald in domeniul securitatii si sanatifii in munca;

Titlul VI
Reguli privind respectarea principiului nediserimindrii si al inlituririi oricirei forme de incélcare a
demnitatii

Art.300. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitdtii de tratament fatii de toti salariatii.
Art.301. (1) Este interzisi orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenti nationald, rasé, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald.

(2) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hiirfuire sau

hértuire sexuald, avind ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana

afectats;
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b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceca ce priveste promovarea profesionald,
remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea i perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexualé.

(3) In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri ciire
angajator sau impotriva [ui.
(4) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajati are dreptul
sa introducd plangere citre instanta judecétoreascd competenta.
(5) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazati pe criteriul de
sex, angajatorul are obligatia :

a) si asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hértuirii sexuale la locul de munca;

b) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicirii

legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei gi barbati .

Titlul VII
Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sae contractuale specifice

Capitolul 1. Contractul individual de munci

Art.302. in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
~ontractului individual de muncid in formai scrisa, in limba roména, anterior inceperii raporturilor de munca i
<u respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munci.

Art.303. Contractele individuale de munca sunt intocmite de secretaritul unitétii.

Art.304. Clauza de confidentialitate - prin care pirfile convin ca pe toati durata contractului individual de
muncd §i dupd incetarea acestuia si nu transmitd date sau informatii de care au luat cunogtintd in timpul
executirii contractului individual de munca, ca de ex.:

a) acte, note, figse sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date al scolit;

b) informatii privind alte date personale ale elevilor/angajatilor.

Art.305. In indeplinirea obligatiei previizute de lege, conducerea scolii sau persoana imputernicitd expres de
cétre aceasta, Tn conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va intocmi registrul general de evidenti a
salariatilor in termenul §i pentru perioada previzutd de lege.

Art. 306. Totodatd acestia au obligatia sd intocmeasca de urgenta dosarul personal al fiecdrui salariat/persoand
care presteaza activitate in baza unor prevederi legale speciale §i care cuprinde cel putin urmétoarele elemente,
dupi caz:

a) actele necesare angajirii;

b) contractele individuale de munci, actele aditionale, informarile si celelalte acte referitoare la executarea,

modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci, precum si orice alte documente care
ertificd legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus mentionat;

Art.307. La solicitarea formulati in scris si inregistratd in registrul general de intréri-iesiri al angajatorului de
citre salariat/un imputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat s elibereze, pe bazi de semniiturd,

un document care si ateste:

a) activitatea desfagurati de salariat;

b) vechimea Tn munca, meserie §i specialitate;

c) eventuale alte date cerute de salariati, in legiturd cu activitatea sa la acel angajator;

Art.308. In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activitatile sau la

opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alti naturd;
Capitolul 2. Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.309. (1) In misura in care va face dovada ncilcirii unui drept al siu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresi a prevederilor ce ii
incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul cé sunt astfel incélcate.

(2) Sesizarea astfel formulati va fi inregistratd In Registrul general de intrari — iesiri al scolii si va fi solufionata

de ciire persoana céreia ii este adresatd/ directorul unitéfii.
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(3) Sesizarea va fi solufionati si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 de zile, dupé cercetarea tuturor

imprejurérilor care si conduci aprecierea corecta a stirii de fapt si va purta viza conducerii scolii.

{(4) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat salariatului ce a

formulat sesizarea/reclamatia de indati, in urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semndtura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, In situatia In care salariatului nu i s-a putut iTnména personal rispunsul in termen de 2 zile, sub
regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Art.310. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instan{elor

judecatoresti — tribunalul in a cérei circumscripfie reclamantul isi are domiciliul, resedin{a, sau dupé caz sediul,

care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a modului de solufionare a

sesizdrii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Titlal VIII
Dispozitii finale

Art.311. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern, care
se afigeaza la sediul gcolii; anterior acestui moment Regulamentul Intern nu-gi poate produce efectele.

Art312. Regulamentul Intern se multiplici si se repartizeazd astfel: cite un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct n cadrul geolii, in conformitate cu schema de personal aprobatd de conducere~
acesteia, conducerile compartimentelor vor prelucra cu salariatii dispozitiile regulamentului intocmind tabel de
semnaturi de luare la cunostinta.

Art.313. Angajatorul are obligatia de a avea in permanenti la dispozitie un numir de 3 exemplare, care pot fi
solicitate oricdnd spre studiere de citre angajatii scolii §i a ciiror punere la dispozitie nu o poate refuza.

Art.314. Persoanele nou angajate la Scoala Gimnaziald ,Joan Bob” sau persoanele detasate de la un alt
angajator, vor fi informate din momentul inceperii activititii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplici si
care sunt stabilite prin Regulamentul Intern, semnéand de luare la cunostinta.

Art.315. Orice modificare ce intervine Tn continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor prevederilor
legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusd procedurilor de
informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art.316. Prezentul Regulament intern se aplicd incepind cu data afigiirii consemnatd in procesul verbal de
afigare intocmit Impreuni cu reprezentantul! salariafilor.

Art. 317. Nerespeclarea prevederilor acestui regulament se considerd abatere disciplinard si se sanctioneazi
potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 318. In Scoala Gimnaziali ,,Toan Bob” este interzizi constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt
tond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 319, Tn Scoala Gimnaziald ,,Joan Bob” este interzis fumatul, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art, 320. In Scoala Gimnaziald ,,Joan Bob” se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare elevilor si a personalului din unitate.

Art. 321. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.

Art. 322. Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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Asexe
Anexaar, 1

Procedura generala de interveniie la nivelul anitaiii de invalamant in situatii de vielenis
In cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1. daca sanctiunea nu e prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant

d

Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

!

Se realizeaza o ancheta detaliata

!

Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

!

Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor
2. daca sanctiunea este prevazut in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant

{
Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)
!
»e sanctioneaza elevul — invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte
l
Aplica sanctiunca
!
Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
!
Recomanda masuri de asistenta pentru victima st agresor
1

Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar

In cazul unei forme grave de violenta scolara:
o Dirigintele - anunta conducerea unitatii de invatamant

!

Sesizeaza Autoritatile competentate (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)

!

Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
aformeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
Instiinteaza Comisia de violenta
» Comisia de violenta — realizeaza o ancheta detaliata
— propune masuri specifice
— convoaca Consiliul clasei

!

Se stabileste/propune sanctiunea
e Dirigintele — Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de

invatamant
— Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate de Comisia de
violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date
 Psihologul scolar — realizeaza consilicrea psihologica pentru victima /agresor
Dirigintele si psihologul scolar —  colaboreaza cu familia elevului
—  monitorizeaza cazul
« Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, ca masurile de interventie au fost
puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv.

@
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Aoexan?
Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 5.079/2016

Schiema procedurii de viilizare Ta seoli 2 auxiliarelor didaciice aprobaie/avizaie de MIEN
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aexaor. 3

Procedura generala de interveniie la nivelul uniialii de invalamant in situatii de violeata ce necesiia

inferveniia politiei/ jaadarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unitatii de invatamant reprezinta toata zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii ete.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentata de suprafata de teren situata in afara curtii
unitatii, precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de invatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte
spatii publice situate in apropicrea acesteia.

Daca violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani,
scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul de
proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata de
intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizata odata cu interventia echipajului unei
ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitaate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie sa
informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
.sigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau derularea

unui act de violenta.
Monitorizarea (activitatile derulate), interventie
Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre existenta unui

eveniment de violenta in unitatea de invatamant sau in proximitatea acesteia, trebuie sa respecte urmatoarele

reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 1a 1.14, 2.3, 3.3., de la 4.2 1a 4.4

si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de

paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta respectiv;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de violenta si va comunica imediat
conducerii unitatii de invatamant despre cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

- daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicita o ambulanta;

- directorul unitatii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;

- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita sprijin
din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuala degenerare a
evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei Jocale;

- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupa caz, se vor lua masuri
de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din cadrul scolii (daca exista),
conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza, dupa care vor lua masuri
pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicala de urgenta;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi, indemnuri, pot
instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, fara a adresa cuvinte
jignitoare sau amenintari, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute
date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu
ar f1 cunoscuti de elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de tnvatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a intamplat
actul de violenta;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea
identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul incidentului
(daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoala pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz
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de agresiuni fizice — daca a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu daca au fost informati
pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa se prezinte de
urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la curent cu
toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta, victime st martori,
precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

BE. Peatrn tipurile de violenia care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34, 3.5,

din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizal sau s-a autosesizai

de produceiea unui eveniment, va proceda astfel:

— dupa Tvarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la cunostinta
profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale
scolii), profesorului diriginte etc.; :

— in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalul care
asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de telefon 112, incercandu-
se izolarea si retinerea persoanei in cauza,

— in cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in vederea
informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor interveni la
solicitare;

— daca este elev al scolil, se anunta si parintii acestuia;

— in cazul in care fapta semnalata consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta prin
violenta agresiva continua), se procedeaza ca mai sus.
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Nomreaelaiorel actelor de viglents

Categorie Tip COD
[. Atacla 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fird 1.1
persoand consimtdmantul persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintiri repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inseliciune 1.6.
7. Instigare la violentd 1.7.
8. Violente fizice ugoare, fard arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fard ajutor sau lasarea fédrd ajutor prin omisiune de 1.9.
ingtiintare
10. Fapte privitoare Ia viata sexuald (violul, actul sexual cu un | 1.10.
minor, perversiunea sexuald, coruptia sexuald, seductia,
hértuire sexuald)
11. Violenti fizicd grava fard arme (vatamare corporald grava) 1.11
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12,
13. Violenti fizici cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativd de omor 1.14
2. Atentatla | 1. Introducerea unor persoane striine 1n incinta scolii 2.1.
securitatea | 2. Alarma falsi 22,
unitatii 3. Incendiere si tentativi de incendiere 2.3,
scolare 4. Introducere sau port arma albd in spatiul gcolar 2.4,
5. Introducere sau port armi de foc in spatiul scolar 2.5.
3. Atentat 1. Insusirea bunuhii gisit 3.1.
la bunuri 2. Furt si tentativi de furt 3.2,
3. Télhdrie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4,
5. Distrugerea bunurilor geolii 3.5.
4. Alte fapte | 1. Consum de alcool 4.1
de 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
iolentd sau | 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3,
atentate la 4. Automutilare 4.4,
securitate in | 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
spatiul 6. Suicid sau tentativd de suicid 4.6.
scolar 7. Alte tipuri de violen{a 4.7.
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Anexa nr. 5

Regulament de organizare si funciionare

Cadru general

Art, i, Biblioteca scolii gimnaziale ,Joan Bob” din Cluj-Napoca este organizatd gi functioneazd in baza
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare §i a centrelor de documentare si informare
aprobat prin Ordinul nr. 5556/7 octombrie 2011.

Art.2. Biblioteca scolard functioneaza la propunerea directorului, cu avizul consiliului de administratie si nu
poate fi desfiinfatd, ci doar reorganizati ori integratd in centrul de documentare si informare.

Functia

Art, 3. Biblioteca scolari este compartimentul specializat al cirui scop principal este de a constitui, a organiza,
a prelucra, a dezvolta si a conserva coleciiile de carti, publicatii periodice, alte documente specifice si baza de
date, pentru a facilita utilizarea acestora de citre beneficiari In scop de informare, cercetare, educatic sau

recrecre.

Misiune
Art. 4 Misiunea bibliotecii scolare este de a asigura elevilor, cadrelor didactice, didactice auxiliare, nedidacticy
parintilor accesul la informatie si documentatie, de a sustine procesul instructiv-educativ de participare la

dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor.

Resurse Materiale

Art. 5. In biblioteci se folosegte mobilier solid si practic, adaptat beneficiarilor.

Art. 6. Biblioteca scolii asigurd accesul la fondul documentar pentru informare si documentare individuald in
interes scolar, profesional sau personal.

Art. 7. In bibliotecd se pune la dispozitia beneficiarilor fondul activ organizat conform clasificirii zecimale
universale, iar documentele mai putin solicitate sunt organizate in spatiul de depozitare de la demisol, impreuna
cu manualele.

Art. 8. Completarea si organizarea fondului documentar se realizeazi in functie de urmétoarele criterii:

a) profilul, nivelul de inviamant si specificul gcolii;

b) recomandérile programelor scolare ale disciplinelor studiate in scoala;

¢) cerintele de informare si documentare ale utilizatorilor, pe baza studivlui de marketing efectuat de bibliotecar
s1 1n baza obiectivelor scolii;

d) activititile propuse in planul de activitate anual al bibliotecii.

Art. 9. Utilizarea colecfiilor si a documentelor se realizeazi in bibliotecad sau la domiciliu. Encwlopednle

biblia, psaltirea, unele atlase si unele dictionare se studiazd In bibliotecd, In spatiul amenajat acestui scop. Unele
atlase, DOOM si DEX se pot consulta si 1n sala de clasd sau Tn cabinete sub supravegherea invititorului sau
profesorului de specialitate. Utilizarea colectiilor prin imprumut la domiciliu, se face in baza fisei cititorului. Se
fmprumuti maxim 3 cirti pe un termen de 3 sdptimdni, cu posibilitate de prelungire, la latitudinea
bibliotecarului. Nu se pot imprumuta cirti in perioadele de inventar, concediul legal de odihnd sau concediul
medical. In pericada 1-15 iunie a fiecirui an scolar nu se imprumuti ciri deoarece este perioadd de recuperare
a tuturor publicatiilor. Nu se Imprumutd cir{i pentru vacanta de vara.

Art. 10. Inventarierea documentelor , scoaterea din evidentd a documentelor lipsd la inventar, recuperarca
fizici/valorici a publicatiilor se realizeazi conform prevederilor Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu
modificirile g1 completirile ulterioare.

Documentele specifice bibliotecii se inventariaza periodic, astfel:

a) fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente o datila 4 ani;

b) fondul cuprins intre 10.001 — 50.000 de documente o datd la 6 ani;

¢) fondul cuprins intre 50.001 — 100.000 de documente o datd la 8 ani;

d) fondul cuprins intre 100.001-1.000.000 de documente o datd la 10 ani;

¢) peste 1.000.000 de documente o dati la 15 ani.
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Resurse umane
Art. 11. Bibliotecarul scolar este personal didactic auxiliar conform art.249 din Legea educatiei nationale nr.

1/2011.
Art. 12, Conditiile de ocupare a functiei didactice auxiliare de bibliotecar scolar sunt cele previzute de art. 250
lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
Art. 3. Norma de munci a bibliotecarului este de 40 de ore siptamanal.
Art. 14. (1) Atributiile bibliotecarului sunt::
a) organizeaza spatiul bibliotecii gi asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale;
b) asigura functionarca bibliotecii; claboreazd si afigscazd regulamentul de  organizare i functionare a
bibliotecii scolare, planul de activitate, orarul gi regulile de prevenire i stingere a incendiilor;
¢) constituie, organizeazi si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
d) tine evidenta fondului de publicatii;
e) rispunde eficient la cerintele de lecturd i de informare ale utilizatorilor;
f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucririlor de referinta si a tehnologiilor;
g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe, precum si
a particularitdtilor psihopedagogice si de varsti ale elevilor;
h) gestioncaza fondul documentar gi asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si siguranti
existente in unitatea de Invatadmant,
Y initiaza si deruleazi parteneriate interne si externe cu institutii de invifdmant, culturale, organizatii diverse
Jin tard sau striindtate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor, organizeaza si deruleazi activitati
in biblioteci;
j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institufiei de Tnvi{imént.
k) in colaborare cu invifitorii i dirigintii poate constitui colectivul de sprijin al bibliotecii stabilind sarcinile
elevilor.
(2) Atributiile se stabilesc prin fisa postului aprobati de consiliul de administratie al uniti{ii de Invatdmant.
Art. 15. (1) Formarea continui a bibliotecarului gcolar se realizeaza prin:
a) participarea la activitdfi de informare, documentare, metodice, organizate si coordonate de casa corpului
didactic;
b) participarea la simpozioane si conferinte nationale sau internationale organizate de organizatii abilitate;
¢) participarea la cursuri si programe de formare specifice postului organizate de casa corpului didactic,
Biblioteca Nationald pedagogicd ,,1.C.Petrescu”, de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului 1
alfi furnizori acreditati de Ministerul Educatiei Nationale, urmirind dezvoltarea competentelor pentru evolutia
in cariera profesionald.
(2) Formarea continud a bibliotecarilor scolari este un drept i o obligatie. in promovarea bibliotecarilor se va
fine cont de participarea la cursuri de formare continui.

art. 16. Personalul Incadrat in biblioteca scolard beneficiazd de toate drepturile si obligatiile care decurg din
actele normative in vigoare.
Art. 17, Bibliotecarul scolar va fi informat despre deciziile consifiului profesoral i consiliul de administratie,
cu privire la aspecte care implica activitatea bibliotecii.
Art. 18. Bibliotecarul scolar este subordonat directorului si directorului adjunct al scolii, cu care va avea o
colaborare continud $i oportund cu privire la buna organizare si functionare a bibliotecii, respectiv la
participarea bibliotecii scolii in realizarea obiectivelor stabilite la nivel institufional.
Art. 19. Evaluarea activititii bibliotecarului se realizeazi pe baza indicatorilor de performantd, a descriptorilor
de calitate din fisa postului si fisa de evaluare realizatd prin respectarea figei-cadru a postului i figei-cadru de
evaluare a bibliotecarilor scolari aprobate de Ministerul Educatiei Nationale.
Art. 20. Indrumarea si controlul bibliotecarului scolar se fac de citre directorul seolii, respectiv de inspectorul
de specialitate din cadrul Inspectoratului scolar Judetean Ciyj.

Resurse financiare
Art. 21, (1) Biblioteca scolari, ca parte integranti a Scolii ,,Joan Bob”, beneficiazi de finanfare conform legii.

(2) Alte surse de finantare ale bibliotecii pot fi obtinute de unitatea de inva{imént din sponsorizéri din partea
unor organizatii neguvernamentale, asociatii, fundafii, societdti sau unor institutii, de la persoane juridice sau
fizice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. :
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Ari. 22 Consiliul de administratie al Scolii ,,loan Bob” va aproba sumele necesare pentru dotarea bibliotecii,
pentru dezvoltarea si actualizarea fondului de publicatii, in baza referatelor de necesitate, cu incadrare in

bugetul unititii.

Activitatea bibliotecii gcolare
Art. 23 Biblioteca achizitioneazi, prelucreaza, organizeazi colectiile si conservd publicatiile, bazele de date si

alte documente specifice, care se constituie intr-un fond cu caracter enciclopedic.

Art. 24, (1) Operatiunile de gestionare si comunicare a fondului documentar sunt efectuate conform
reglementirilor biblioteconomice in vigoare, cu prelucrare in sistem tradifional si informatizat, astfel:

a} dezvoltarea colectiilor: achizitia, sclectia si deselectia;

b) prelucrarea documentelor: evidenta primard (sau globald) prin completarea registrului de migcare a
fondurilor (RMF) si evidenta individuald prin completarea registrului inventar (RI);

(2) Clasificarea, cotarea si ordonarea colectiilor se realizeazd utilizind clasificarea zecimald universali.
Indexarea si ordonarea fondului documentar se fac in functie de clasele principale delaQla 9.

Art. 25. Completarea fondului de publicatii se realizeaza prin:

a) achizitii de carte de la unititile specializate;

b) abonamente la publicatii periodice;

¢} transter de publicatii potrivit prevederilor legale;

d) donatii;

e) imprumut interbibliotecar.

Art. 26. Operatiunile de intrare sau iegire a publicatiilor se fac numai pe baza unui act doveditor: facturk, -

specificatie, proces-verbal sau act de donatie.
Art. 27. Recuperarea publicatiilor pierdute sau deteriorate se face conform legislatiei in vigoare.

Programul bibliotecii
ZIUA ORA

LUNI - VINERI 7.30 - 15,30

BIBLIOTECAR,
COC LIANA SANDA
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i, saucsivaile aplicate si misurile complemeniare

Aacza ar. o

Abatlerea

Exempie de abaieri savérsite de ele

=} "
i

prima abatere

viaes si misnrile luate la

Sanciiveea gi misurile luaie la abateri

repeiale

-Intérzierea nejustificati la
ora de curs

-Observatia individuala

La mai mult de 3 intarzieri la aceeasi orfl
nu se¢ mai motiveaza absentele

-Absenfe nemotivate

-Observatia individuald urmata
de discutie cu parintii

Scéderea notei la purtare cu 1 punci
pentru fiecare 10 absente nemotivaie;

Folosirea telefoanelor
mobile $i a aparatelor
audio in timpul orelor de curs

-Observatia individual& urmat
de retinerea aparatului

Se Incheie proces — verbal, iar
restituirea aparatului se face

parintelui, pe bazd de semnatura

Mustrare scrisi Insotitd de sciderea notei
la purtare cu 1-3 puncte

-Aducerea la scoald a
materialelor sau a obiectelor
interzise

- Observatia individuala,
retinerea materialelor sau a
obiectelor. Se incheie proces-
verbal, iar restituirea se face

parintelui, pe bazd de semndturd.

Mustrare scrisd insofiti de sciderea notei
la purtare cu 1-3 puncte

-Consumul de alimente, al
gumei de mestecat si al
semintelor pe durata orelor
de curs

- Observatia individuala
-Inldturarea resturilor din sala
de curs

Mustrare scrisi insotitd de sciderea notei
la purtare cu 1 punct

-Introducerea persoanelor
strdine Tn scoald si in curtea
scolii

- Observatia individuald, urmat
de discutie cu parintii

In functie de motiv i de consecine se
aplica:

-mustrare scrisd si scdderea notei la
purtare cu 1-3 puncte;

- Retragerea temporari sau definitivi a
bursei si sciderea notei la purtare cu 2-3
puncte

-Portul obiectelor de podoaba
in cazul biietilor (cercei in
ureche, sprinceana, buzi,
limbi etc.) si a excesului

‘biectelor de podoabd Tn
cazul fetelor

Observatia individuaila, urmata
de discutie cu parinfii

- Mustrare scrisi i scaderea notet la

purtare cu 1 punct
- Sanctiunea va fi insotitd de consiliere

psihopedagogica

-Lipsa carnetului de elev

- Observatia individuala

-In functie de frecventa:
-Avertismentul

-Mustrare scrisé i sciderea notei la
purtare cu | punct

- Pérdsirea nejustificati a
perimetrului scolii

- Observatia individual3

- Mustrare scrisd si sciderea notei la
purtare cu 1-2 puncte

-Detinerea sau difuzarea de
materiale cu caracter obscen
sau pornogralic

- Observatia individuald urmati

de discutie cu parintii

- Mustrare scrisa si
sciderea notei la purtare
cu 3 - 4 puncte

-Fumat

- Observatia individuala si
discutie cu périntii

-Mustrare scrisd si sciderea notei la
purtare cu 1-3 puncte

-Consumul de alcool/
droguri/ substante
ethobotanice

-Mustrare scrisa insofiti de
sciderea notei la purtare cu 3
puncte

-Discutie cu périntii
-Consiliere psihopedagogici

-Mutarea disciplinara la o clasa paraleld,
insotita de sciderea notei la purtare cu 3-
6 puncte.
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Anexe ar, /
FORMULARE

1. Formular peatrv fastiinfarea pirintilor privind sanciionarea elevilor cu Observafie individuali

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ P .,,‘

',1 3
Scoala Gimnaziald ,,loan Bob” Cluj-Napoca %@,i. ;
Cod postal : 400014 Str. Episcop loan Bob ar. 10 »

Tel/Fax: 0264-598754
E-mail: scoalaibob@yahoo.com

Nr.fnreg.: ...............

n atentia FAmILIel ....ooocooooeiiiiiieiccci e e .

Vi aducem la cunostintd ci, in conformitate cu preVederile Statutului elevului, Art.16 (4) a), fiul/fiica

dUMNEAVOASITA  1oovviviiis e ceieeiieeeineeiiiiee e e saeaeeennae. D ClASa @ i, , a fost sanctionat/d cu

Observatie individuald, din cauza urmitoarelor abateri disciplinare:

Daci elevul/eleva isi corecteaza comportamentul imediat si nu il repetd pana la sfirgitul semestrului,
atunci nu va suporta nicio altd sanctiune disciplinard. In caz contrar, se va aplica o sancfiune mai severd,
conform prevederilor Statutului elevului, Art. 16.

Sanctiunea poate fi contestatd, in scris, la secretariatul gcolii, in termen de 5 zile lucratoare de la

comunicare.
Data: .................. Diriginte/p.lp.: covveiiiiii,
Director,

Prof. Irina Alexe

.....................

Am primit originalul,
Semnétura parinte: ............ceieviveeeninenn.

Prezenta se inméneazd unuia dintre péringii elevului, in original. Parintele confirm& primirea prin
semnéturd i completeazi data, apoi se face o copie care se pastreazi in scoala.

In cazul trimiterii prin pogtd, scrisoarea va fi recomandat cu confirmare de primire.

84



2. Formuvlar seatru ustiingarea pdringitor ariviad sanciionarea elevilor cv Mustrare scrisd

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ e ﬁ %,
:‘? rz‘ 1T ._;' ‘g

Scoala Gimnaziala ,,Jloan Bob” Cluj-Napoca 3 { ’FH E

Cod postal : 400014 Str. Episcop Ioan Bob nr. 10 %-“%%f? &

Tel/Fax: 0264-598754
E-mail: scoalaibob@yahoo.com

In atentia familied ...........cccoevviiiiniii .

Vi aducem la cunostingi ci, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, Art. 16 (4)b, fiul/ fiica
AUumBNEavoastIi ......oooivvevieire i e s eeeeeeeeeeeee AN Clasa a , a fost sanctionat/d cu

Mustrare scrisd din cauza urmétoarelor abateri disciplinare:

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei si poate fi Tnsotiti de sciiderea notei la purtare/a

calificativului.

Daci eleva/elevul dovedeste un comportament ireprogabil pe o perioadd de cel putin 8 siptimdani sau
pini la incheierea semestrului/anului scolar, misura complementard privind sciderea notei la purtare se poate

anula - Statutul elevului, Art.26 (1).

Sanctiunea poate fi contestatd, in scris, la secretariatul scolii, In termen de 5 zile lucritoare de la

comunicare.
Data: ........ooeenninn. Diriginte/p.ap.: coevieeiiiii

Director,

Prof. Irina Alexe

.....................

Am primit originalul,
Semnatura pArinte: ........cooovvvviiiniiinn.

Prezenta se inméancazi unuia dintre pdrin{ii elevului, in original. Pdrintele confirm# primirea prin
semnaturd si completeaza data, apoi se face o copie care se pastreazi In scoala.

In cazul trimiterii prin postd, scrisoarea va fi recomandati cu confirmare de primire.
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3. Formivlar penirv instiinfarea péringilor privind sanclionarea elevilor ¢ Reiragerea

temporard/deliniiivi o bursei

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ .
P i T
& %,
Scoala Gimnaziali ,,Joan Bob” Cluj-Napoca { mrl b
Cod postal : 400014 Str. Episcop Ioan Bob nr. 10 ' ' iy
“%as:::"\

Tel/Fax: 0264-598754
E-mail: scoalaibob@yahoo.com

Nr. fnreg.: ....occeeene...
Inatentia familiel .............ocoooiveiiiiniiiise e
Vi aducem la cunogtingii ¢d, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, Art. 16 (4) c), fiul/ fiica
dUMNEAVOASITA ......oviiiiiiiie e iiiiicceressrre i sa e eeeeneaees 5 QIN ClASA A L , a fost sanctionat/a cu
din cauza urmitoarelor abateri disciplinare:

Retragerea temporard/definitivii a bursei ....................ccc......

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei si este Insotiti de sciderea notei la purtare/a

calificativalui.

Daca eleva/elevul dovedeste un comportament ireprosabil pe o perioadd de cel putin 8 saptiméni sau
pand la Tncheierea semestrului/anului gcolar, misura complementard privind scdderea notei la purtare se poate

anula - Statutul elevului, Art.26 (1).

Sanctiunea poate fi contestatd, in scris, la secretariatul scolii, in termen de 5 zile lucritoare de la

comunicare.
Diriginte: .....oooviiiiiiiii

Director,

Prof. Irina Alexe

Am primit originalul,
Semndtura parinte: .......ooiiiiiiiinii,

Prezenta se inméneazd unuia dintre parintii elevului, in original. Péarintele confirmi primirea prin

semniturd si completeaza data, apoi sc face o copie care se pastreaza in scoala.

In cazul trimiterii prin posta, scrisoarea va fi recomandati cu confirmare de primir
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4. Wormuiar pentin lastiiatarea paringilor priviad sancjionarea elevilor cv Muviares disciplinari

i
' 1=
15 clasa paraleld

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
yawum._l,“

& s,
Scoala Gimnaziali ,,loan Bob” Cluj-Napoca § E‘?ﬁ\ %E
Cod postal : 400014 Str. Episcop loan Bob nr. 10 ﬁh R
Tel/Fax: 0264598754 il
E-mail: scoalaibob@yahoo.com N
Nr.inreg.: ...............
Tr stentia Familier ...ooooooevoeeee e e

Vi aducem la cunostinii ci, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, Art. 16 (4) d}, fiul/ fiica
AUMNEAVOASTTA .uvvviniiririnis e viireestsneieein e s aneseereneennee, G0 ClaSa & .. , a fost sanctionat/d cu

Mutarea disciplinard la clasa paraleli ............... din cauza urméatoarelor abateri disciplinare:

....................................................................................................................................
...................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Sanctiunea se Inregistreazi in catalogul clasei si in registrul matricol, aceasta este Insotiti de

sciaderea notei la purtare,

Daci eleva/elevul dovedeste un comportament ireprogabil pe o perioadi de cel putin 8 siptimani sau
pani la incheierea semestrului/anului gcolar, masura complementard privind sciderea notei la purtare se poate

anula - Statutul elevului, Art.26 (1).

Sanctiunea poate fi contestatd, in scris, la secretariatul scolii, in termen de 5 zile lucritoarc de la

comunicare.

Data: ......oovvvennnnnn Diriginte: ......oovvveiiiiieieiieaen.

Director,

Prof. Irina Alexe

Am primit originalul,
Semm#tura parinte: .......coveeiiiici

Prezenta se inméneazi unuia dintre pirintii elevului, in original. Pirintele confirmad primirea prin
semniturd si completeazi data, apoi se face o copie care se péstreazi in scoald.

In cazul trimiterii prin posta, scrisoarea va fi recomandaté cu confirmare de primire.
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3. Hormular peatrv Tastiintarea pfcingilor priviad siteajia absengelor elevilor la sfrsitul
| & 4 3 1

semesiraled

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ e,
g |

Scoala Gimnaziala ,,loan Bob” Cluj-Napoca Eﬁ . ﬂ?ﬂ E
Cod postal : 400014 Str. Episcop Toan Bob nr. 10 ‘%',,E - ;:xj
Tel/Fax: 0264-598754 o
E-mail: scoalaibob@}yahoo.com
Nr.inreg.: ........o...o..
In atentia familiel .........coooviieieiiiiiiiiiec e

Va aducem la cunostina ci fiul/ fiica dumneavoastri
veeren, din clasa a ... , a inregistrat de la inceputul
semestrului pand in prezent un nUMAr de .....coooovvvrvvveeeernens absente nemotivate.

Va rugém si luafi masurile necesare pentru a asigura frecvenfa gcolard a fiului/fiicei dumneavoastra,
obligatic legald pe care o aveli conform prevederilor Art. 173 din Regulamentul-cadru de organizare §i
Sunctionare a unititilor de invitimint preuniversitar. Conform Statutului elevului, notfa la purtare se scade
cu cite un punct la fiecare 10 absenfe nemotivate, sau la 10% absente din numirul total de ore la o

disciplind.

Data: .................. Diriginte: ......ocovviiiiiiiiiiiiianans
Director,

Prof. Irina Alexe

Am primit originalul,
Semnatura parinte: ........cocovieiiinienanin...

Prezenta se inméneazi unuia dintre paringii elevului, in original. Parintele confirmi primirea prin
semnidturd §i completeazi data, apoi se face o copie care se pistreazi in scoali.

In cazul trimiterii prin postd, scrisoarea va fi recomandata cu confirmare de primire.
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6. Formular pentra fastiinjarss pdriniilos privind sitvajia scolard la sffcsitv! semestralui

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUIJ éo*fﬂ.”m""o%_
s D3 %

. . { ﬁm t

Scoala Gimnaziala ,,loan Bob” Cluj-Napoca 3 ﬁa §

Cod postal : 400014 Str. Episcop loan Bob nr. 10 a%%%m P

Tel/Fax: 0264-598754 )

E-mail: scoalaibob@yahoo.com

Nr.inreg.: ...............

N atentia FAmEHed ..o..o.oovovevreeeeee e

Prin prezenta, v aducem la cunostin{i situatia scolard la sfirsitul semestrolui I a fiului/fiicei dumneavoastra
,elevieleviinclasaa.............

COTIZENTE 187 .o e e bbb e

Media 1a purtare: .........cccoeeennnniiic s

Vi rugdm si luati masuri pentru remedierea situagiel.

Data: ...............l. DAriginte: . .oovviineiieiiirreeeans

Director,
Prof. Trina Alexe
Am primit originalul,

Semnatura parinte: ...........cooeviviiiiiiiienn

Prezenta se inméneazi unuia dintre parintii elevului, In original. Parintele confirma primirea prin semnaturd si
completeaza data, apoi se face o copie care se pstreazi in gcoala.

In cazul trimiterii prin postd scrisoarea, va fi recomandati cu confirmare de primire.
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i. Formular penirv fastiintarea pivingilor priviad siivajia geolari Yo sifirsite! anvlui scolar

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUIJ s,
& . a"v.
> N

Scoala Gimnaziald ,,loan Bob” Cluj-Napoca "i = 'L_J.—". %

Cod postal : 400014 Str. Episcop Ioan Bob nr, 10 N\ L= F

Tel/Fax: 0264-598754 g ot

E-mail: scoalaibob{@yahoo.com

Nr.inreg.: ...............

In atentia familiel ..........coocoooviveeereeeeeeeensee e e .

Prin prezenta, vi aducem [a cunostinti situatia scolari la sfarsitul anului scolar a fiului/fiicei dumneavoastra

.............................................................. ,elevielevainclasaa .............
COTIENEE 182 .ot e
Media 18 PUITAIE: ..o ceeee ettt
Pericada de sustinere a examenelor de corigenf este ...

Neprezentarea la aceste examene sau nepromovarea lor va determina declararea fiului/fiicei dumneavoastrd ca

repetent/repetenta.

Data: .................. Diriginte: ......ooveviviiiiiiciiieninnns

Director,

Prof. Irina Alexe

Am primit originalul,
SemmaAtura paEANKE: . .vve v

Prezenta se inméneaza unuia dintre pirin{ii elevului, in original. Pirintele confirma primirea prin
semnituri si completeazi data, apoi se face o copie care se pistreazi In scoald.

In cazul trimiterii prin posti, scrisoarea va fi recomandaté cu confirmare de primire.
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Anexa pr. 8
CONTRACTUL EDUCATIONAL

s

vwm“*“&%
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ >
Seoala Gimnaziaifl ,loan Bob” Cluj-Napoea i =

400014 Str. Episcop Ioan Bob nr. 10
Tel: 0264-598754 Tel/fax: 0264-591407
E-mail: scoalaibob@yahoo.com

Nr. 2129705.09.2019
Avand in vedere prevederile Legii educafiei nationale nr. 172011, cu modificirile §i completirile ulterioare, ale

Regulamentului-cadru de organizare §i fumctionare a unitdilor de invdtdmdnt preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 5.079/2016,
ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

Se incheie prezentul
CONTRACT EDUCATIONAL

i. Partile semnatare

1. Scoala Gimnaziali ,JJoan Bob”, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Episcop ,,Joan Bob” nr. 10,

reprezentatd prin director, prof. Alexe Irina.

2. Beneficiarii secundari, d-na
o1 d=nul , parintii/reprezentantii legali ai
, cu domiciliul

elevei/elevului

3

, elev

3. Beneficiarul direct al educatiei,

al Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob”, Cluj-Napoca.

IL. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime pentru derularea procesului de nvitdmant prin

responsabilizarea partilor implicate in formarea beneficiarilor direcii ai educatiei.

III. Drepturile pirtilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevdzute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitdtilor de invdfdmdnt preuniversitar §i in
Regulamentul de organizare §i functionare a unitdtii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor:

1.Unitatea de invitamant se obligi:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitamant;

b) si asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvi{amant;

¢) si se asigure ¢ii tot personalul unitatii de invafimant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) si se asigure ci toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect gi la timp informati in
legitura cu prevederile legislatiei specifice In vigoare;

¢) capersonalul din Invafiméint si aibi o {inutd morald demnd, un comportament responsabil, in
concordanti cu valorile educationale, pe care s le transmita beneficiarului direct;

f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenfd sociald/educationald specializata, Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizicd i psihicd a beneficiarului primar al educatiei;

g) si se asigure ci personalul din invitdmant nu desfigoara actiuni de naturd sé afecteze imaginea
publicd a beneficiarului primar al educatiei, viata intimd, privata si familiald a acestuia;

h) si se asigure ci personalul din Invifimant nu va aplica pedepse corporale gi nu va agresa verbal
sau fizic beneficiarul primar al educatiei;
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i)

k)

ca personalul didactic si evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, §i sS4
nu condifioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricarui tip
de avantaje;

sa destigoare in unitatea de invatimant activitati care respecti normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sindtatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv, a personalului unitdfii de Tnvifamant;

sd se asigure cii in unitatea de invitimant sunt interzise activititile de natura politica si prozelitism

religios.

2.Beneficiarul secundar al invatidmanivlui prevniversitar are urmatoarele obligatii:

a)

b)

asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatiméantul obligatoriu si ia mésuri pentru
scolarizarea acestuia, pand la finalizarea studiilor;

prezintd documentele medicale solicitate la nscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea
de invitimant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de clasd pentru evitarea degradarti
stirii de sindtate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;

cel putin o datii pe luni ia legatura cu profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar
al educatiei;

respectd prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitdfii de invdfamdnt;

nu agreseazi fizic, psihic, verbal elevii/personalul unitéfii de Tnva{aimant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

J)

k)

de a se pregiti la fiecare disciplind, de a dob&ndi competentele i de a-gi insusi cunostinfele
prevéazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile;

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare organizati de unitatea de nvitimént;

de a avea un comportament civilizat, de a purta uniforma scolii i o tinutd decentd in unitatea de
Invatimant;

de a respecta Regulamentul de organizare §i funcfionare a wnitdfii de invdfdmdnt, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sindtate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor,

normele de protectie a mediului;
de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente

din portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invitamant (materiale didactice si mijloace de
invitimant, manuale scolare, cirti de la biblioteca gcolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii d
invatimant etc.);

de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea §i integritatea nationald a tirit sau care cultiva violenta i intoleranta;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invagimaént, droguri, substanfe
etnobotanice, bauturi alcoolice, figéri;

de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei gi a personalului unititii de Invi{imaént;

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi si
fatd de personalul unititii de Invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenfd in unitatea de invifiimant gi in proximitatea

acesteia;
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o) de a nu pardsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor, frd avizul profesorului
de serviciu sau al profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
V. Durata coniracinini: prezentul contract se Incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.

Vi, Alie clanze: -

Incheiat azi, , In doud exemplare, in original, pentru ficcare parte.
Scoala Gimnaziald ., foan Eob”, Cluj-Napoca Beneficiari indirecti, pdrintii/tutorele
Director, Tatdl: oo
Prof. Irina Alexe Mama: ....ooovviiie
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Anexanr. 9

Regrlameni Iixeursia olimpicilor

Coaditii de participare

[

10.

1.

Excursia olimpicilor se organizeaza anual, dacd se obtin surse de finantare.

La excursia olimpicilor pot participa doar elevii/profesorii care au obtinut premii/mentiuni cel putin la
nivel judetean la olimpiadele si la concursurile scolare organizate de Ministerul Educatiei Nationale $1
Cercetirii Stiintifice, cuprinse in calendarul olimpiadelor/concursurilor gcolare pentru anul in care se
organizeaza excursia.

Sunt recunoscute doar olimpiadele si concursurile scolare organizate de MENCS/IST Cluj féra taxa de
participare, in al ciror regulament de organizare sunt cuprinse etape eliminatorii locale, judefene,
nationale, internationale;

Lista participantilor (elevi/cadre didactice) se intocmeste pe baza rezultatelor de la olimpiadele gi
concursurile scolare afisate pe site-ul ISJ Clyj si pe baza diplomelor eliberate doar de ISJ Chyj st de

MENCS.
Nu sunt eligibile concursurile/manifestirile cu fazd unicd de participare, fird etape de preselectic a

elevilor.

Nu sunt recunoscute rezultatele obtinute la concursuri pe echipe, cu exceptia disciplinelor sportive care
implica sporturi de echipi.

Daci o persoani (elev/cadru didactic) renunfi la dreptul de a participa la excursia olimpicilor, locul
eliberat de aceasta nu poate fi cedat altei persoane care nu a obtinut rezulfate la olimpiade/concursuri
scolare Tn anul respectiv.

Costurile excursiei (transport, cazare) sunt asigurate de scoald, cu sprijinul Asociatiei loan Bob, prin
implicarea parintilor si a comunitatii locale. In situatia in care din fondurile existente nu se pot acoperi
integral costurile, participantilor li se poate solicita o contributic care si acopere partial cheltuiclile.
Daci intr-un an scolar excursia nu se poate organiza, In anul urmétor cand excursia se organizeazi vor
putea participa si premiantii din anii In care excursia nu s-a organizat pe locurile rimase prin retragerea
celor care au dreptul sa participe In anul respectiv.

Daca sc¢ impune o preselectic a participantilor, in ierarhizarea acestora se va tine cont de nivelul
competifier §i de numdrul premiilor obtinute.

Comisia de organizare a excursiei se numeste anual prin decizie a directorului scolii. Comisia decide
locul si durata excursiei in functie de fondurile disponibile.

Elaborat de comisia de intocmire/revizuire a regulamentului de organizare si functionare a gcoli?
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Apexa ae 10

ﬂvy' €
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ {2 ﬁﬁ%
Seoala Glmnraziali ,loan Bob” Cluj-Napoca 52 h.f'_ §
40014 Str. Episcop Ioan Bob nar. 10 Nt
Y0y 0™

Tel/fax: 0264-598754
e-mail: scoalaibob@yahoo.com

ACORDUL PARINTILOR/TUTORILOR LEGALI

Subsemnatii, si , In calitate de périnti/tutori ai
elevului/elevei , din clasa , declarim c& suntem de acord ca, pe
parcursul scolarizérii la Scoala Gimnaziald ,,loan Bob”, acesta/aceasta sa apari in diferite fotografii, inregistrari
video/audio care ilustreazi secvente din timpul activitatilor scolare si extrascolare, pe site-ul scolii, in revista
scolii si pe platforma eTwinning.

Scoala se angajeazd ca fotografiile, invegistrdarile video/audio din timpul activitdtilor sd nu aducd
prejudicii de imagine elevilor.

Data

Numele si prenumele périn{ilor/tutorilor

Semnitura

Semnéitura

Nota: Se completeaza de catre parintii elevilor din clasa pregititoare si de cétre parintii elevilor care se transferi

pe parcursul antlor gcolari.
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Anexa gr. 11

Aprob,
Diriginte
BILET DE VOIE
Subsemnatul (a), , elev/a
la Scoala Gimnaziald “Toan Bob”, in clasa a , v rog sd mi Tnvoiti Tn data ,

de la ora pand la ora
Solicit aceastd tnvoire pentru

In anul scolar curent am beneficiat de un numér de ore de Invoire.
Invoirea scrisd a parintelui a fost trimisd d-nei/d-lui prof.

Data: Semnituri elev,
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