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Capitolul I

CONTEXTUL POLITICO - SOCIAL SI LEGISLATIV

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
O.M.E. nr. 5.726/2024, cu modificarile ulterioare;

Statutul elevului, aprobat prin O.M.E. nr. 5.707/2024;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei 1n unitatile de invatamant, in formele aplicabile;
O.ML.E.C. nr. 3.463/2025 privind structura anului scolar 2025-2026;

H.G. nr. 732/2025 privind metodologia-cadru si cuantumul burselor pentru anul scolar 2025-2026;
Planul managerial al ISJ Cluj pentru 2025-2026;

Ordinul ML.E. nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu completarile ulterioare;

0.U.G. nr.75/ 2005 privind Asigurarea Calitatii Educatiei
Legea 87/ 2006 - Privind Asigurarea Calitatii in Educatie

O.M.E.C. nr. 6.060 din 29.08.2025 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul
liceal pentru anul scolar 2026 - 2027

O.M.E.C. nr. 6.058/29.08.2025 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2025-2026

Ordin nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP)

H.G. nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si a cuantumului
acestora pentru anul scolar 2025-2026

Ordin nr. 4.634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitétile de invatamant preuniversitar

Ordinul comun M.S. nr. 55/15.01.2026 — M.E.C. nr. 3.335/26.02.2026 privind aprobarea modului
de acordare a avizelor medicale pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd, didactica
auxiliard sau administrativd, precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si control in
invatamantul preuniversitar

O.ML.E.C. nr. 3.435/28.02.2025 privind aprobarea Calendarului inscrierii in Tnvatdmantul primar
pentru anul scolar 2025-2026

O.ML.E.C. nr. 3.466/04.03.2025 pentru aprobarea Metodologiei de inscriere 1n clasa a IX-a, in anul
scolar 2025-2026, a elevilor cu rezultatele deosebite la olimpiade si competitii internationale prevazute
de ordin


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5726_2024_ROFUIP.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Ordin_4634_2024.pdf

O.M.E.C. nr. 6.405/23.09.2025 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
evaludrilor nationale de la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a pentru anul scolar 2025-2026 si a
Calendarului de administrare a acestora

O.ML.E.C. nr. 3.463/04.03.2025 privind structura anului scolar 2025-2026

O.M.E.C. nr. 3.153/28.01.2026 pentru aprobarea competitiilor scolare care se vor organiza si
desfasura in Romania, pentru elevii din invatdmantul secundar, la nivel international, national si
regional, in anul scolar 2025-2026 (Listele si calendarele competintiilor)

O.M.E.C. nr. 3.197/10.02.2026 privind aprobarea Listelor proiectelor de educatie extrascolara
internationale, nationale, regionale si interjudetene organizate in anul scolar 2025-2026, modificat
prin O.M.E.C. nr. 3.533/27.02.2026 in privinta anexelor nr. 1 si nr. 3

O.MLE.C. nr. 7.049/22.12.2025, privind aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului
pentru dezvoltarea institutionald a institutiilor de invatamant superior de stat

O.ML.E. nr. 7.495/02.12.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, cu modificarile si
completarile ulterioare

O.M.E. nr. 7.871/20.12.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de
scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat si evidenta efectivelor de anteprescolari,
prescolari si elevi scolarizati In unitétile de

invatdmant particular pentru anul scolar 2025-2026, cu modificarile ulterioare (O.M.E.C. nr.
3.109/17.01.2025)

O.M.E. nr. 6.755/06.12.2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a programului
»daptamana verde”, coroborat cu O.MLE.C. nr. 3.463/04.03.2025 privind structura anului scolar
2025-2026

Ordin nr. 6.731/28.11.2023 privind aprobarea Profilului de formare al absolventului

O.M.E.C. nr. 6.485/06.10.2025 pentru aprobarea Programului de prevenire a violentei si a
infractiunilor in mediul scolar ,,impreuna prindem curaj” si pentru alocarea sumelor provenind din
Mecanismul national de sustinere a prevenirii criminalitatii

Ordin nr. 6.479/05.10.2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala
altfel" s1 O.MLE.C. nr. 3.463/04.03.2025 privind structura anului scolar 2025-2026

Ordin nr. 6.464/02.10.2023 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei
nr. 6.173/28.10.2022 privind constituirea Corpului national de profesori mentori din Tnvatamantul
preuniversitar si 1infiintarea Registrului national al profesorilor mentori din Tnvatamantul
preuniversitar. actualizat la 07.03.2025 prin nota ministerului

O.M.E.C. nr. 5.731/27.08.2025 privind aprobarea Calendarului de organizare si desfasurare a
examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026


https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/277019
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/275210
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_6464_2023.pdf
http://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2022/OME_6173_2022.pdf

Capitolul II

ANALIZA INSTITUTIONALA

in anul scolar 2025-2026 activitatea din scoala a urmarit realizarea urmatoarelor obiective:

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.
Cresterea calitatii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea de
rezultate foarte bune la examenele nationale.
Sprijinirea elevilor capabili de performantd prin activitdti suplimentare si asigurarea sansei de
participare la diverse concursuri/ olimpiade.

Reducerea absenteismului, prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor.
Pregatirea profesionala a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia in carierd si
dezvoltare profesionala.

Asigurarea resurselor pentru dezvoltarea bazei materiale si modernizarea celei existente.
Prevenirea §i combaterea marginalizarii §i a excluziunii sociale prin scolarizarea elevilor cu cerinte
educationale speciale si din grupuri vulnerabile.

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolara, profesionald si de asistenta psihopedagogica.
Diversificarea ofertei educationale pentru a satisface nevoile educationale ale elevilor.

Intensificarea colaborarii cu comunitatea locald, cu organizatii nonguvernamentale, cu asociatii
culturale si sportive, cu agenti economici.

Implicarea in proiecte §i parteneriate interne $i internationale.

Colaborarea deschisa si permanentd cu mass-media. Promovarea imaginii gcolii.

Implementarea standardelor de control managerial intern.

Imbunatatirea activitatii compartimentelor si a colaboririi intre structurile din interiorul institutiei

Obiective specifice:

I. 1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate

INDICATOR DE PERFORMANTA: INCADRAREA CU CADRE DIDACTICE CALIFICATE
IN PROPORTIE DE 100%  Realizat

I. 2. Cresterea calitatii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea
de rezultate foarte bune la examenele nationale

INDICATOR DE PERFORMANTA: MENTINEREA PROCENTULUI DE
PROMOVABILITATE DE 100% LA EXAMENELE NATIONALE, CRESTEREA MEDIEI LA
EN CU 2%  Nerealizat

I. 3. Sprijinirea elevilor capabili de performanta prin activitd{i suplimentare si asigurarea sansei de
participare la diverse concursuri/ olimpiade.

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA CU 5% A NUMARULUI DE PREMII SI
MENTIUNI LA CONCURSURILE / OLIMPIADELE SCOLARE Realizat

I. 4. Reducerea absenteismului, prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: REDUCEREA NUMARULUI DE ABSENTE
NEMOTIVATE  Nerealizat SIA CAZURILOR DE VIOLENTA CU 10% Realizat

I. 5. Pregatirea profesionala a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si
dezvoltarea profesionala




INDICATORI DE PERFORMANTA: CRESTEREA CU 5% A NUMARULUI CADRELOR
PARTICIPANTE LA CURSURI DE FORMARE CONTINUA Realizat

1. 6. Asigurarea resurselor pentru dezvoltarea bazei materiale si modernizarea celei existente

INDICATOR DE PERFORMANTA: MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE A SCOLIL
INLOCUIREA CALCULATOARELOR NEPERFORMANTE SI DOTAREA CU TABLE
INTERACTIVE UNDE SPATIUL SALILOR PERMITE Realizat

II. 1.Prevenirea si combaterea marginalizarii si a excluziunii sociale prin scolarizarea elevilor cu
cerinte educationale speciale si din grupuri vulnerabile

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA RESURSELOR IDENTIFICATE SI
MOBILIZATE PENTRU SPRIJINIREA ELEVILOR CU NEVOI SPECIALE Realizat

I1.2.Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolara, profesionala si de asistenta
psihopedagogica

INDICATOR DE PERFORMANIA: ADMITEREA ELEVILOR DE CLASA A VIII-A LA
LICEUL DORIT Realizat

IL. 3. Diversificarea ofertei educationale pentru a satisface nevoile educationale ale elevilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA FRECVENTEI ACTIVITATILOR DE
EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA IN PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE
CONSILIERE SI ORIENTARE SI A CELOR EXTRACURRICULARE. CRESTEREA CU 10%
A NUMARULUI DE ELEVI IMPLICATI IN ACTIVITATI EDUCATIVE Realizat

III.1. Intensificarea colaborarii cu comunitatea locala, cu organizatii nonguvernamentale, cu
asociatii culturale si sportive, cu agenti economici.

INDICATOR DE PERFORMANTA: REALIZAREA UNUI PROTOCOL DE COLABORARE
CU FIECARE INSTITUTIE REPREZENTATIVA Realizat

II1. 2. Implicarea in proiecte si parteneriate interne si internationale

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA CU 5% A NUMARULUI DE PROIECTE SI
PARTENERIATE Realizat partial

III. 3.Colaborarea deschisa si permanenta cu mass-media. Promovarea imaginii scolii

INDICATOR DE PERFORMANTA: MINIM 3 APARITII POZITIVE IN PRESA Realizat

IV. 1. Implementarea standardelor de control managerial intern

INDICATOR DE PERFORMANTA: REDUCEREA NUMARULUI DE NECONFORMITATI
Realizat

IV.2. Imbunititirea activititii compartimentelor si a colaboririi intre structurile din interiorul
institutiei

INDICATOR DE PERFORMANTA: ELIMINAREA DISFUNCTIONALITATILOR DIN
CADRUL INSTITUTIEI Realizat

Analiza punctelor slabe / punctelor tari in functionarea scolii

Puncte tari
Scoala a ramas atractiva in comunitate;

Se promoveazd un management participativ, care Incurajeaza initiativa si permite exprimarea deschisa

a propunerilor si a punctelor de vedere;

Elevii sunt sustinuti si incurajati sa se dezvolte in functie de potentialul propriu in vederea atingerii
performantelor maxime de care acestia sunt capabili; Cadrele didactice tinere sunt incurajate si
sustinute in vederea formadrii profesionale prin inscrierea la grade didactice, studii postuniversitare,

cursuri de perfectionare;
Elevii au o frecventa la cursuri foarte bund, exceptand cateva cazuri speciale;
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Dotarea sdlilor de clasd permite desfasurarea activitdtilor didactice cu ajutorul TIC si derularea
activitatilor didactice online;

Puncte slabe

Spatii inegale pentru desfasurarea tuturor activitatilor didactice in conditii egale;

Scoala nu poate raspunde tuturor solicitarilor de transfer;

Biblioteca isi desfasoard activitatea intr-un spatiu impropriu, nu exista sala de lectura, nu se pot
desfasura activitdti cu un numar mare de elevi in cadrul acesteia;

Nu toate spatiile de invatdmant respecta normativele in vigoare;

Cabinetele de logopedie, sprijin si de consiliere nu dispun de spatii suficiente;

Oportunitati

Acordarea manualelor gratuite elevilor cuprinsi In invatdmantul obligatoriu;

Acordarea mai multor tipuri de burse pentru elevii cu rezultate bune si pentru cei care provin din
familii modeste;

Comunitatea/parintii sustin activitatile scolii;

Amenintari
Imposibilitatea scolarizarii tuturor elevilor la cele mai inalte standarde, in conditiile cresterii

permanente a numarului de elevi;

Organigrama institufionald a respectat structura prevazuta de documentele in vigoare, evidentiaza

relationarea eficienta a diferitelor compartimente si a permis derularea eficientd a activitatii.

2 posturi de conducere (director, director adjunct)
1 post contabil sef

1 post secretar sef

1 post secretar

1 post bibliotecar

1 post administrator de patrimoniu

Total norme pe scoala: 70,2 din care:
54 de titulari;

4 suplinitori calificati;

5 posturi didactic auxiliar;

8 posturi nedidactic;

1 pensionari



Capitolul I1I
POPULATIA SCOLARA

1. EFECTIVE SCOLARE

1.1. Repartizarea efectivelor de elevi pe nivele

Nivel Anscolar | Anscolar | Anscolar | Anscolar | Anscolar | Anscolar | An scolar
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
Primar 643 661 623 574 565 551 573
Gimnazial 427 412 502 537 555 533 483
Total 1070 1073 1125 1111 1120 1084 1056
Comentariu:

- efectivele de elevi au crescut la nivelul claselor primare si au scazut la nivelul ciclului gimnazial.

- la nivel primar cresterea este cu 22 elevi fatd de anul precedent, iar la nivelul invatamantului gimnazial
efectivele au scazut cu 50 elevi.

- scoala a rdmas In continuare atractivd datoritd rezultatelor foarte bune obtinute in procesul instructiv-
educativ, precum si datorita renumelui unor cadre didactice. Raman in continuare importante situarea scolii in
zona centrali si disponibilitatea PIP de a raspunde nevoilor pentru programul de semiinternat.

- proiectul planului de scolarizare realist propus de scoala in anul scolar precedent nu a putut fi respectat din
cauza metodologiei impuse de MEC pentru inscrierea in clasa pregatitoare, scoala fiind obligata sa-i inscrie
pe toti copiii ai caror parinti si-au stabilit resedinta in zona arondata.



Capitolul IV

RESURSE UMANE / MANAGEMENT SI FORMARE

RESURSE UMANE

Resursa umana este resursa primordiald si esentiald in dezvoltarea calitatii invatdmantului. Analiza
noastra in acest domeniu se va opri asupra urmatoarelor aspecte:

1. Gradul de acoperire cu personal calificat a posturilor didactice

Atat la ciclul primar, cat si la cel gimnazial posturile didactice au fost ocupate in totalitate de cadre
didactice calificate

linitori linitori P.C.
Total norme Titulari SuP,lm O_rl Sup 1?11 or{ Cumul . ¢ O,
calificati necalificati titulari

57,2 54 persoane 4 persoane - - 1,27

2. Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Didactic Didactic auxiliar Nedidactic
2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
63,23 | 65,67 | 65,03 | 57,2 5 5 5 5 6 8 8 8

3. Situatia numarului de personal (titulari, suplinitori), an scolar 2025-2026

Total ) ) Suplinitori Suplinitori P.C.O

Titulari ] ] ] . | Cumul . .

norme calificati necalificati titulari
57,2 54 persoane 4 persoane - - 1,27

4. Mobilitatile de personal

1. Pretransferari/restangeri de activitate, ocuparea posturilor prin concurs:

Comentariu.
In anul scolar precedent in scoald au functionat prin detasare si suplinire:
a) PIP:

e Cantor Denisa Maria
® Duca loana



Chirila Ana-Maria Nicoleta - viabilitatea postului
Calugar Corina Maria - detagare
Bocancea Lilia - viabilitatea postului

b) Profesori:
Bilaus Mariana Viorica - Religie Greco-Catolica
Cimpoiu Darius-Costin - Religie Neoprotestanta
Negrutiu Monica - Geografie
Musina Liuta - Limba Engleza
Varga Adorjan - TIC - viabilitatea postului
Blanari Cilin - Istorie - viabilitatea postului
Braga Miruna - Matematica
Boarta Paula-Domnica- Educatie sociala

MANAGEMENT SI FORMARE

In vederea desfasurarii activitatilor din scoald in bune conditii s-au asigurat: actualizarea CA, CEAC,
a comisiilor pe domenii, actualizarea organigramei scolii, actualizarea fiselor posturilor pentru intregul
personal, revizuirea regulamentului intern. De asemenea, s-a elaborat planul managerial de catre conducerea
scolii.
S-au avut, de asemenea, in vedere:
e Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere organizatoric,
functional si legal);
o Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

1. STILUL DE CONDUCERE

La nivelul unitatii de Tnvatamant s-a practicat stilul de conducere participativ, s-au incurajat punctele
de vedere si s-au fructificat ideile si opiniile colegilor. Actiunile si dispozitiile au fost discutate cu personalul
scolii, iar deciziile au fost luate prin consultarea celor implicati.

2. EVALUAREA UNITATII DE iNVATAMANT PRIN INSPECTII SCOLARE

2.1. INSPECTIA TEMATICA

In anul scolar 2025-2026, activitatea manageriald a fost observata, apreciatd, indrumata cu ocazia a 5
inspectii tematice. Nu s-au constatat nerespectari ale aspectelor urmarite. Rapoartele intocmite se pastreaza in
dosarul cu inspectii tematice.

Activitatea de gestionare, de completare si de eliberare a actelor de studii s-a realizat in concordanta
cu Regulamentul 5565/7.10.2011. Documentele de evidenta scolara si actele de studii sunt gestionate de catre
secretariatul scolii, fiind asiguratd securitatea acestora. Completarea documentelor de evidentd scolara se
realizeaza cu respectarea prevederilor regulamentare.

In urma promovirii examenelor desfasurate in acest an scolar, s-au inménat absolventilor de gimnaziu

actele de studii corespunzatoare sfarsitului de ciclu.
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S-au constatat si anumite aspecte negative:
unele greseli in completarea cataloagelor si a registrelor matricole; corectarea a fost autentificata prin
semnatura si stampila.

3. FORMAREA CONTINUA

In anul scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” Cluj-Napoca a functionat cu un numar de 63

de cadre didactice, toate calificate.

Planul managerial pentru acest an scolar s-a axat pe orientarea demersului didactic si educational, pe

urmatoarele prioritati strategice:

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.

Cresterea calitatii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea de
rezultate foarte bune la examenele nationale.

Sprijinirea elevilor capabili de performantd prin activitati suplimentare si asigurarea sansei de
participare la diverse concursuri/olimpiade.

Reducerea absenteismului, prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor.

Pregatirea profesionald a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia in carierd si
dezvoltare profesionala.

Asigurarea resurselor pentru dezvoltarea bazei materiale si modernizarea celei existente.

Prevenirea §i combaterea marginalizarii §i a excluziunii sociale prin scolarizarea elevilor cu cerinte
educationale speciale si din grupuri vulnerabile.

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolard, profesionala si de asistenta psihopedagogica.
Diversificarea ofertei educationale pentru a satisface nevoile educationale ale elevilor.

Intensificarea colaborarii cu comunitatea locald, cu organizatii nonguvernamentale, cu asociatii
culturale si sportive, cu agenti economici.

Implicarea in proiecte si parteneriate interne si internationale.

Colaborarea deschisa si permanentd cu mass-media. Promovarea imaginii scolii.

Implementarea standardelor de control managerial intern.

Imbunatatirea activitatii compartimentelor si a colaboririi intre structurile din interiorul institutiei.

Tinandu-se cont de aceste prioritdti, dar si de faptul ca formarea si perfectionarea reprezinta un proces

continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din unitatea noastra
au fost implicate intr-o varietate de astfel de activitdti, unele in concordanta cu evolutiile din planul nevoilor
de educatie si al curriculumului educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea competentelor
personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:
Prin studiu individual de specialitate/autoperfectionare;

Prin activitati desfasurate 1n cadrul cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor didactice;

Prin participari la sesiuni de comunicari, conferinte, simpozioane judetene, nationale.
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PERFECTIONAREA SI FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE
AN SCOLAR 2025-2026

NR. NUME SI DENUMIREA CURSULUI FURNIZORUL | Nr. Nr.
CRT PRENUME ORE | CREDITE
CADRU
DIDACTIC
1. Chirila Ana Maria | Dezvoltarea de abilitati socio- Asociatia 30 10
emotionale Educatia este
putere
2 Risco Emilia Invitarea centrati pe competente - de la | Asociatia Centrul | 100 | 25
proiectare la evaluare. de Evaluare si
Analize
Educationale
3 Bogdan Aurelia Leadership in educatie Centrul National | 80 20
de Training
Eduexpert
4 Buia Iudita Maria | Competente digitale de utilizare a Centrul Regional | 60 4
tehnologiei si informatiei ca instrument | Formatest
de invatare si cunoastere
5 Alexe Irina Google Teacher Nivelul 1 Intermediar | Asociatia Edu 100 [25CPT
Apps
6 Heghes loana Google Teacher, nivel 1 intermediar Asociatia Edu 100 | 25CPT
Apps
7 lancu Crina Google Teacher, nivel 1 intermediar Asociatia Edu 100 | 25CPT
Apps
8 Claudia Badiu Google Teacher, nivel 1, Intermediar Asociatia Edu 100 [ 25CPT
Apps
0. Lilia Bocancea Google Teacher, nivel 1 intermediar Asociatia Edu 100 | 25 CRT
Apps
10 Varga Adorjan Google Teacher Nivelul 1 Intermediar | Asociatia Edu 100 | 25CPT
Apps
11 Crisan Gabriela Google Teacher Nivelul 1 Intermediar | Asociatia Edu 100 |[25CPT
Apps
12 Boanca Claudiu Google Teacher Nivelul 1 Intermediar | Asociatia Edu 100 |[25CPT
Competente personale,sociale si de a Apps
invata sd inveti Edu zece plus 60 3 CRT
13 Bogdan Aurelia Google Teacher Nivelul 1 Intermediar | Asociatia Edu 100 | 25CPT
Apps
14 Bogdan Teofil Google Teacher Nivelul 1 Intermediar | Asociatia Edu 100 |[25CPT

Apps
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15 Muresan Diana Google Teacher Nivelul 1 Intermediar | Asociatia Edu 100 [ 25CPT
Apps
16 Muresan Diana EDU-LIDER - ,,Educatie pentru UBB CLUJ 84 28 CPT
Leadership si Inovatie Tn Domeniul
Educational”
17. Marian loana Google Teacher Nivelul 1 Intermediar | Asociatia Edu 100 |[25CPT
Apps
18 Marian Ioana EDU-LIDER -, Educatie pentru UBB CLUJ 84 28 CPT
Leadership si Inovatie In Domeniul
Educational”
19. Bostenaru Elena Google Teacher, nivel 1 intermediar Asociatia Edu 100 |[25CPT
Apps
20 Bostenaru Elena Educatie media digitald pentru cadrele | Fundatia Centrul | 60 20 CPT
didactice din invatamantul gimnazial si | pentru Jurnalism
liceal Independent
21. Bostenaru Competente personale, sociale si de a Edu Zece Plus 60 3 ECTS
Elena invata sa inveti
22. Avram Ana Google Teacher, nivel 1 intermediar Asociatia Edu 100 [ 25CPT
Apps
23. Avram Ana Competente personale, sociale si de a Edu Zece Plus 60 3 ECTS
invata sa inveti
24. Mocan Luminita Competente personale, sociale si de a Edu Zece Plus 60 3 ECTS
invata sa inveti
25. Crisan Gabriela Competente personale, sociale si de a Edu Zece Plus 60 3 ECTS
invata sd inveti
26. Alexe Irina Competente personale, sociale si de a Edu Zece Plus 60 3 ECTS
invata sd inveti
27. Danila Competente personale, sociale si de a Edu Zece Plus 60 3 ECTS
Magdalena invata sa inveti
28. Boarta Paula Educatie media digitald pentru cadrele | Fundatia Centrul | 60 20 CPT
didactice din invatamantul gimnazial si | pentru Jurnalism
liceal Independent
29. Boarta Paula Google Teacher Nivelul 1 Intermediar | Asociatia Edu 100 |[25CPT

Apps
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30. Rus Voichita Competente personale, sociale si de a Edu Zece Plus 60 3 ECTS
invata sa Tnveti
31. Moldovan Iuliana | Competente personale , sociale si a Edu Zece Plus 60 3 ECTS
invata sa Tnveti
32. Has Andrada Competente personale, sociale si a Edu Zece Plus 60 3 ECTS
invata sd inveti
Google Teacher, nivel 1, Intermediar Asociatia Edu
Apps 100 | 25CPT
33. Maxim-Oros Google Teacher, nivel 1, Intermediar Asociatia Edu 100 25 CPT
Bianca Apps
34. Venczel-Oros Google Teacher, nivel 1, Intermediar Asociatia Edu 100 |[25CPT
Andreia Apps
35. Bucatariu Ioana- Google Teacher, nivel 1 intermediar Asociatia Edu 100 |[25CPT
Mihaela Apps
36. Bucatariu loana- ADC: Academia de Dirijat Coral Casa Corpului 60 20 CPT
Mihaela Didactic
Bucuresti
37. Balica loan EDU-LIDER — ,,Educatie pentru UBB CLUJ 84 28 CPT
Romica Leadership si Inovatie iIn Domeniul
Educational”
38. Fagarasan Silvia Competente personale , sociale si a Edu Zece Plus 60 3 ECTS
invata sa inveti
39 Morar Elena Google Teacher , nivel 1 intermediar, Asociatia Edu 100 |[25CPT
Apps
40 Covaza lleana Google Teacher, nivel 1 intermediar Asociatia Edu 100 [ 25CPT
Apps
41 Dezmirean Laura | Google Teacher, nivel 1 intermediar Asociatia Edu 100 [ 25CPT
Apps
42 Moldovan Iuliana | curs de Formator Centrul Regional | 100 10 CPT
Formatest
43 Sfirlea Lenuta Google Teacher Nivelul 1 Intermediar | Asociatia Edu 100 [ 25CPT
Competente personale,sociale si de a Apps
invata sa inveti Edu zece plus 60 3 CRT
44 Duca loana Google Teacher, nivel 1 intermediar Asociatia Edu 100 [ 25CPT

Apps
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45 Popa Ofelia Proiectarea si desfagurarea invétarii cu | Facultatea de 30 10 CPT
suport digital Psihologie si
Psihologia educatiei: Optimizarea Stiintele
activitatilor de invatare 1n spatiul Educatiei, 30 10 CPT
educational Universitatea din
Bucuresti - via
iTeach
46 Musina Liuta- Competenta personala, sociala si de a Edu Zece plus 60 3 ECTS
Maria invata sa Inveti Edu Apps 100 [ 25CPT
,»Clasa Viitorului — Pedagogie Digitala

Comisia de mentorat didactic din cadrul scolii, numitd in baza deciziei, si-a propus pentru anul scolar

2025-2026 urmatoarele actiuni si masuri ameliorative:

a)
b)

¢)

Aspecte privind proiectarea didactica: intocmirea documentelor scolare;

Comportamentul cadrului didactic in actul de predare-invatare-evaluare;

Proiectarea activitatilor suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare
aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica

invitarea centratii pe elev va avea ca obiective:

vor intelege ce este invatarea centrata pe elev si care sunt barierele ridicate de elevi si profesori in calea
acesteia;

vor impartasi exemple de buna practica in utilizarea Invatarii centrate pe elev;

isi vor identifica propriul stil de invatare si vor deveni constienti de implicatiile acestuia asupra stilului
de predare;

vor intelege conceptul de inteligente multiple;

vor evalua impactul diferitelor strategii de predare asupra invatarii,

vor identifica oportunitati de invatare activa in domeniul lor profesional;

vor lua 1n considerare strategii alternative pentru ajutarea elevilor sa invete folosind stilurile preferate
de invatare.

Tipuri de lectii

metode si procedee de realizare a activitatilor;

integrarea mijloacelor didactice moderne 1n activitati;

utilizarea diferitelor resurse educationale deschise si aplicatii online;

crearea si sustinerea activitatilor de invatare pe diferite platforme educationale.

3.1. Perfectionarea prin grade didactice

Grad didactic An scolar 2025-2026
Definitivat 1
Gradul II 3
Gradul 1 1

3.2. Activitati metodice la nivel de municipiu organizate in scoala
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Mentori: In anul scolar 2025-2026, au indrumat practica pedagogica a studentilor urmatorii profesori:
Alexe Irina, Gorea Petru, Boanca Claudiu, Bogdan Teofil, lancu Crina, Muresan Diana, Ielciu-Szabo Sonia,
Danild Magdalena, Crisan Gabriela, Balica lonel.

Metodisti: pregatirea si experienta cadrelor didactice din Scoala ,,Joan Bob” le recomanda si in calitate

de metodisti: Alexe Irina, Sfirlea Lenuta, Rus Voichita, Pascu Nadia, lancu Crina, Papp Laszlo, Boanca
Claudiu, Bucatariu Mihaela.
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Capitolul V

ASPECTE CALITATIVE ALE INVATAMANTULUI DIN SCOALA

1. Indicatori privind situatia la invatatura, disciplina si frecventa in anul scolar 2025-2026

1.1 Situatia elevilor inscrisi-ramasi (tablou comparativ cu anul scolar 2024-2025)

Nivel Inscrisi Réamasi Promovati Cori- Repe- | Abandon scolar
genti tenti
2024- | 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2024- | 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2025 2025 2026
Primar 551 564 551 573 550 572 - - - 1
Gimn. 535 482 533 483 533 483 - - - 0
Total 1086 1046 1084 1056 1083 1055 - - - 0
Indicator A B Ax100/b
A) promovabilitate Nr. de elevi promovati la Nr. total elevi la sfarsitul
sfarsit de an scolar anului scolar 99.90%
1055 1055
B) repetentie Nr. total elevi declarati Nr. total elevi la sfarsitul
repetenti la sfargitul anului anului scolar 0%
0 0
C) abandon scolar Nr. de elevi care au parasit Nr. total elevi Inscrisi
educatia 0,1 %
1
D) absenteism/ Nr. total de absente Nr. absente/elev (nr. ore/nr.
neparticipare la elevi)
cursuri 13617

12,89 abs./elev si 1,35 abs.
nemotivate/elev

E) amanati

Nr. total de elevi amanati

0

Indicatori de eficienta interna 2025-2026

Comentariu.

Din analiza comparativa se observa:
- procentul de promovare in anul scolar 2025-2026 a fost de 99.90%.

Situatia disciplinara a elevilor - studiu comparativ

17




Nr. Medii la purtare intre 7-9 Medii la purtare sub 7

elevi 2022-2023 2023-2024 2025-2026 2022-2023 2023-2024 2025-2026
Numar

] 2 - 2 0 - 0
elevi

1.2. Situatia frecventei- studiu comparativ

Numar Absente motivate Absente nemotivate
Total absente

2023- 2024- 2025- 2023- 2024- 2025- 2023- 2024- 2025-
2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026
Total 12.425 | 18.151 13617 | 11.463 | 17.090 | 12188 962 1062 1429

absente

Comentariu:

In ceea ce priveste numarul total al absentelor, acesta a scazut semnificativ fati de anul precedent.
Sciderea a fost inregistrata atat la nivelul ciclului gimnazial, cat si la primar. In schimb au crescut semntificativ
numarul absentelor nemotivate.

Cauza principala care a dus la inregistrarea unui numar mare de absente nemotivate a fost intarzieerea
la prima ora de curs.

1.3. Rezultatele la invatitura la sfarsitul anului scolar

Nr. medii Total medii
9-10 457
8-8,99 26
7-7,99 0
Total elevi 483

2.1. REZULTATE - OLIMPIADE SCOLARE, ORGANIZATE SI DESFASURATE iN
ANUL SCOLAR 2025- 2026

Disciplina Profesor Elev Clasa Premiul Etapa
obtinut
Olimpiada Pop Bianca Maria aVII- | P. 1 Etapa judeteana
de limba aC s participare la
si literatura etapa nationala

Balas- Baconschi Andrei Etapa judeteana

A s M
romana Leon aVIIl- | M Etapa judeteana
Pascu Nadia Podaru Iulian Paul aE si participare la
aV-aC etapa nationala
a concursului ,,
Ionel
Teodoreanu”
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Disciplina Profesor Elev Clasa Premiul Etapa
obtinut
Onise Miruna aVl-a | Mentiune | Etapa judeteand
C
Ilies Oana Maria a VII-a | Mentiune | Etapa judeteand
B si participare la
etapa nationala
a concursului
,,JOnel
Teodoreanu”
Sfirlea Lenuta Marincean Petra a VII-a | Mentiune | Etapa judeteand
B
Campean Cezara a VII-a | Mentiune | Etapa judeteana
B
Patcas Irina a VII-a | Mentiune | Etapa judeteana
B
Popa Damiana a VIII-a | Mentiune | Etapa judeteana
A
Etapa judeteana
Maier Alexandra a VIlII-a | Mentiune | Etapa judeteana
Sturz Raisa Emanuela B Mentiune | Etapa judeteana
Bostenaru Elena ’ ’
a VIlI-a
B
Avram Ana Cotirla Stefania-Viorela | a V-a A | Mentiune | Etapa judeteana
Sfirlea Lenuta Rus Maria a VII-a | Premiul III | Etapa judeteana
Rus Voichita B
Etapa judeteana
Nadia Pascu
Rus Voichita
Olimpiada [lies Oana Maria a VlI-a | Mentiune | Etapa judeteana
Lectura ca Sfirlea Lenuta B
o u X ; .
abilitate de ! Popa Damiana a VIII-a | Mentiune | Etapa judeteani
viata A
Bolocan Ana a VIlII-a | Mentiune | Etapa judeteana
Maier Alexandra B Mentiune | Etapa judeteana
Pop loana Alexandra a VIII-a | Mentiune | Etapa judeteana
Bostenaru Elena B ’ ’
a VIII-a
B
Avram Ana Stan Natalia a \]/31-21 Mentiune | Etapa judeteana
Olimpiada ‘ a VII-a | Mentiune | Etapa judeteana
de lingyvistica Sfirlea Lenuta Pojoga Alex B
Limba
Engleza Muresan Diana Etapa judeteani
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Disciplina Profesor Elev Clasa Premiul Etapa
obtinut
Scrob Ana Bolocan Ana a VIISII-a Premiul II | Etapa judeteana
Ielciu Anghel Larisa Maria VIIE Mentiune | Etapa judeteana
Sonia/Negoiescu Paldcean Mara Bibiana
Diana
Anghel Oana Etapa judeteana
Stan Matei Andreas VIIB I Etapa Judeteana
Musina Lia Pojoga Alex Bogdan VII B Mentiune
Vancea Nicolas VIII D | Mentiune
Chimie Popa Ofelia Pacurar Vasile VIIB Mentiune | Etapa nationala
Cornelia
Etapa Judeteana
Limba Marincean Petra VII B 11 Etapa judeteana
franceza Popa Damiana | VIII A I11 Etapa
Edith Iliuta Morosanu VIIB Mentiune | judeteana
Raisa Etapa
judeteand
Danila Etapa judeteand
Magdalena
Fizica Etapa
judeteana+Etapa
nationala
Papp Laszlo Etapa judeteana
Etapa judeteand
Chimie Popa Pacurar Vasile VII B II Etapa judeteana
Ofelia Cornelia Pojoga Alex Bogdan VIIB | Mentiune | Etapa judeteana
Olimpiada de Alexe Irina Vasian Tudor VIIIL A 11 Etapa judeteana
geografie Muresan Alexandru VIIT A 111 Etapa judeteana
Limba Picurar Vasile VIIB 11 Etapa judeteand
Latina
PI Etapa judeteana
Andries Cristina A VILa sit participare 11“3
Limba Lopez-Moreno Gabriela | E ctapa nau.()na a
L - PI Etapa nationala
spaniola
Olimpiada de
limbi
romanice
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Disciplina Profesor Elev Clasa Premiul Etapa
obtinut
Religie Rus Voichita Fazakas Anna aV-aA | Mentiune | Etapa judeteana
Cotirla Stefania aV-a A | Mentiune | Etapa judeteand
Rus Nagy Erin a VIII- | Mentiune | Etapa judeteani
Voichita aB Etapa judeteana
Religie Greco- ) ) Kiss Ami-Nicole aV-aA | Mentiune | Etapa Judeteana
. . Bilaus Mariana ’ ’
Catolica
Olimpiada de Etapa Judeteana
matematica
Balica Ioan
Etapa Judeteana
. Etapa Judeteana
Mocan Luminita
i Etapa Judeteana
Mentiunea | Etapa Nationala
I Etapa Judeteand
Medalie | $1participare la
Etapa Nationala
' _ Pop Bianca -Maria VIII-C Bronz apa Natlonaia
Crisan Gabriela Mentiune | Etapa Judeteana
Manea Paven Vlad VII D
Domocos loan Mentiune | Etapa Judeteana
Alexandru VII E
Crisan Victor
Fodorean Alexandru VvV C
Palade Uliana Podaru Iulian Mentiune Etapa
Oltean Natalia VIC Judeteani
Pojoga Alex VIIB
Braga Miruna
Nistor Carla
Puscas Roxana VD Mentiune | Etapa Judeteana
Educatie fizica Ferentiu Mara VIII A I
Echipa de handbal baieti | VIIIA II
Burchiu Tudor VIIIA
Bota Vlad VIIIA
Boanca Claudiu Timoce Albert VIIA Etapa Judeteana
Chis Bogdan VIIIE |
Mija Matei VIIIA
Popa-Bota Ionut VIIIB
Belean Vlad VIID
Réciucu Radu VIID
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Disciplina Profesor Elev Clasa Premiul Etapa
obtinut
Dobre Ian VIID
Bodea David
Mentiune
Farcas Raluca VIIID Etapa judeteana
Fesnic Patricia VIIID
Paven Maria VIIID
Gherman Mircea Frent Aida VIIIE
Pocan Ilinca VIIA
Todea Daria VIIIA
Crisan Daria VIIIC
Malaiu Carina VIIE
Mariesan Irina VC
Stan Ionut
Medrea Alex Etapa Judeteana
Olimpiada Cotirla Stefania VA II
Corala Matinca Emma VA Etapa Judeteana
Subtirica Francesca \Ae
Lazar-Groza Alexandra VC
Ganga Sofia vcC
Grigore Maria Antonia VD
Gheorghe Ema VD
Bera Iulia VE
Nagy Sofia VE
Tosa Theodora VE
Oltean Anastasia VE
Lar Sara VE
Litan Anais VI A
Hanc Ana Victoria VI A
Vescan Teodora VI A
Hodrea Aiana VI B
lacovitd Amalia VI C
Bucatariu Marc Catinca VI C
Mihaela Bilc Irina VI C
Marchis Ana Sofia ViC
Muresan Medeea VI C
Dragomir Mara Petra Vi C
Buhatel Sara VI C
Gherghel Casian VIl B
Rus Maria VIl B
Novac Maria VIl B
Stetcu Dariana VII D
Iederan Sophia VIl D
Dreghici Ilinca VII D
Muresan Viviana VII D
Birsan Iris VII D
Givan Irina VII D
Mateica Maria VIID
Botezan Sofia VIl E
Todor Natalia VIII A
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Disciplina Profesor Elev Clasa Premiul Etapa
obtinut
Carina Dragonici VI A
Ferentiu Mara VIl A
Parocescu lulia VIl B
Grad Alexandru Vil D
Jalba Sofia VI E
Horon Ilinca VI A
(.)limpiadz.l qe Varga Adorjan Vil B Mentiune | Etapa Judeteand
informatica Pojoga Alex
Olimpiada VIII E | Premiul Il | Etapa Judeteana
nationala (.:le Marian Ioana Jalbi Sofia \\//IIIII PI? Echipaje
dezbateri Maier Alexandra
pentru juniori Morosanu Raisa
Olimpiada Mentiune | Etapa Judeteana
nationala de Marian Toana VIII B | discursuri
dezbateri individuale
pentru juniori Maier Alexandra
Olimpiada de
Biologie Mentiune | Etapa Judeteana
VB
,p elltl'lf Mariutiu Aurora
gimnaziu
»George Emil Malos Ema
Palade” Ilinca
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2.2. REZULTATE — CONCURSURI NATIONALE SCOLARE, ORGANIZATE SI DESFASURATE

CU FINANTARE DIN PARTEA MINISTERULUI EDUCATIEL IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Disciplina/ Denu.lnlrea Profesor Elev Clasa Pre{mul Etapa
concursului obtinut
SPEAK OUT Musina Liuga- Costin Natalia 8 1 Judeteana
Maria
Concursul de engleza Anghel Qana- Oltean Natalia 6 2 Judeteana
Speak Out Maria ’
Concursul de engleza Anghel Qana- Vescan Teodora 6 2 Judeteana
Speak Out Maria ’
Concursul National Terra, Ghise R.L. Natalia
Mica olimpiada de Alexe Irina Sofia A% M Judeteana
geografie
Concursul National Terra, Mocan R.V.
Mica olimpiada de Alexe Irina Alexandru-Eduard A% M Judeteana
geografie
Concursul National Terra, Popa C.A. Vlad
Mica olimpiada de Alexe Irina v M Judeteana
geografie
Concursul National Terra, Sturz C Adonis-
Mica olimpiada de Alexe Irina Fabian VI M Judeteana
geografie
Concursul National Terra, Pacurar RV Vasile
Mica olimpiada de Alexe Irina VII P III Judeteana
geografie
Concursul National Terra, Galfi LG Naomi
Mica olimpiada de Alexe Irina VII M Judeteana
geografie
Concursul National Terra,
Mica olimpiada de Alexe Irina Péacurar RV Vasile VII P III Ni{?N

geografie
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2.3. REZULTATE — CONCURSURI NATIONALE SCOLARE, ORGANIZATE SI DESFASURATE FARA FINANTARE DIN
PARTEA MINISTERULUI EDUCATIEI, SCOLAR 2025-2026

Disciplina/ Profesor Elev Clasa Premiul Etapa
Denumirea obtinut
concursului
Concursul national de I Judeteana
chimie “Lazar Popa Ofelia
Edeleanu” Cornelia
Pécurar Vasile VIIB
Concursul national de I Judeteana
chimie “Lazar Popa Ofelia
Edeleanu” Cornelia
Pojoga Alex Bogdan VIIB
Concursul national de Mentiune | Judeteana
chimie “Lazar Popa Ofelia
Edeleanu” Cornelia
Bande Filip Andreas VII B
Concursul national de Mentiune | Judeteana
chimie “Lazar Popa Ofelia
Edeleanu” Cornelia
Fort David VIIB
Concursul national de Mentiune | Judeteana
chimie “Lazar Popa Ofelia
Edeleanu Cornelia
Galfi Naomi VIIE
Concursul de Gherghel Casian VII B I -
interpretare colinde ) Grad Alexandru VIII D
Bucatariu Parocescu Iulia VIII B
Mihaela Botezan Sofia VII E
Dreghici Ilinca VII D
Mateica Maria VIID
Concursul de VIII A II -
interpretare colinde Ferentiu Mara VIII A
Todor Natalia VIII E
Bucatariu %)albé So_ﬁ?v[ :]/%ICD
. ragomir Mara
Mihaela Ste‘g%u Dariana VIC
Marchis Ana Sofia VD
Grigore Antonia VIC
Buhatel Sarah
Concursul national de I Nationala
chimie “Lazar
Edeleanu” Popa Ofelia
Cornelia
Pécurar Vasile VII B
Concursul national de Mentiune | Nationala
chimie “Lazar Popa Ofelia
Edeleanu” Cornelia
Galfi Naomi VIIE
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Concursul national de
chimie “Lazar

Nationala

Popa Ofelia . Mentiune
Edeleanu” Cormnelia Pojoga Alex Bogdan VII B speciala
Concursul national de Mentiune | Nationala
chimie “Lazar Popa Ofelia speciala
Edeleanu” Cornelia
Fort David VII B
Festival-Concurs Birsan Iris, Dreghici Premiul III
Interjudetean Literar Avram Ana Ilinca, ' . a Vll-a itfe I;J?u detean
Eco.Video.Lego.Mod Iede.ran Sophia, Mateica | D ’
a (ECVILEMO)” Maria
Concursul Mentiunea I | Interjudetean
Interjudetean de .
Matematica Crisan
, ALEXANDRU Gabriela
PAPIU ILARIAN ",
Targu Mures Pop Bianca Maria VIII C
Concursul National de Mentiunea I National
Matematica si .
. Crisan
Informatica Gabriela
,,GRIGORE MOISIL",
Satu Mare Pop Bianca Maria VIII C
ESU / National Public I judeteani
. o Ana Scrob '
Speaking Competition Moldovan Daria VB
ESU / National Public I judeteani
. o Ana Scrob
Speaking Competition Bolocan Ana VIII B
ESU / National Public I judeteana
. o Ana Scrob
Speaking Competition Lung Francesca V B
Si eu stiu muzica, Bucatariu I regionala
editia XI-a Mihaela Pojoga Alex VII B
Si eu stiu muzica, Bucatariu II regionala
editia XI-a Mihaela Plesca David VII D
Si eu stiu muzica, Bucatariu Mentiune | regionald
editia XI-a Mihaela Gherghel Casian VIIB
Omul si Sacrul Bucatariu II Regional
Mihaela Corul Scolii V-VIII
Colinda copiilor Bucatariu I International
Mihaela Corul Scolii V-VIII
Vivat Musica Bucatariu 11 National cu
Mihaela Part1c1pare
Internationala
Corul Scolii V-VIII
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3. EVALUARE NATIONALA

Metodologia de desfasurare si programele pentru EN au fost prezentate incepand cu primele ore de
dirigentie/sedinte cu parintii. S-a avut Tn vedere atat parcurgerea materiei conform limitelor si graficelor
stabilite de MEC, cat si deprinderea elevilor cu modelul de subiecte. La disciplinele la care s-a sustinut
evaluarea nationala, testele aplicate elevilor la clasa au respectat structura si tipurile de itemi specifici.

Pregatirea temeinica, pe parcursul tuturor anilor de gimnaziu, a condus la nregistrarea unor rezultate

foarte bune, care au situat scoala pe locul III pe judet.
{i felicitim pe profesorii care au pregitit elevii, contribuind astfel la mentinerea prestigiului scolii!

Raport medii la EVALUARE NAIIONALA 2026

MEDIA EVALUARE
Medii 1-4,99 5-5,99 | 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Nr. elevi 1 1 3 17 45 69 0 136
Procent 0,74% | 0,74% |2,21% |12,5% |33,09% |50,74% 0% 99,26%
Promovabilitate
Romana
Medii 1-4,99 | 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Nr.Elevi 0 1 5 17 30 82 1 136
Procent 0% 0,74% | 3,68% |12,5% |22,05% |60,29% |0,74% 100%
Promovabilitate
Matematica
Medii 1-4,99 5-5,99 | 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Nr.elevi 2 01 8 15 53 56 1 136
Procent 98,54%
movabilitate 1,46% 0,74% | 5,88% | 11,03% | 38,97% | 41,18% 0,74%
Pe clase
EVALUARE
Clasa | 1-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10 Total
elevi
VIII A 0 0 0 4 3 21 0 28
VIII B 0 0 0 2 9 17 0 28
VIII C 1 1 1 8 8 7 0 26
VIII D 0 0 1 1 15 11 0 28
VIII E 0 0 1 2 10 13 0 26
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ROMANA

Clasa | 1-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10 Total
elevi
VIII A 0 0 0 4 3 20 1 28
VIII B 0 0 0 3 6 19 0 28
VII C 0 1 4 5 6 10 0 26
VIII D 0 0 0 2 10 16 0 28
VIII E 0 0 1 3 5 17 0 26
MATEMATICA
Clasa | 1-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10 Total
elevi
VIII A 0 0 3 1 5 19 0 28
VIII B 0 0 1 1 10 16 0 28
VIII C 2 0 3 4 10 6 1 26
VIII D 0 1 0 5 17 5 0 28
VIII E 0 0 1 4 11 10 0 26
Medii pe clase
Clasa Media la Media la Media la
limba roména matematica evaluarea nationala
VIII A 9,22 8,95 9,08
VIII B 9,16 8,95 9,05
VIII C 8,29 8,03 8,16
VIII D 9,11 8,34 8,72
VIII E 8,92 8,55 8,73
Medii pe scoala
Clasa Media la Media la Media la
limba matematica evaluarea
romani nationala
VIII 8,94 8,56 8,75

4. ADMITEREA iIN CLASA a IX-a
Admiterea 1n licee s-a desfasurat in conformitate cu ordinele si reglementéarile MEN in domeniu.
Pentru buna desfasurare a admiterii s-au realizat urmatoarele actiuni:

e s-a facut cunoscut mecanismul repartizarii computerizate prin intalniri cu dirigintii, paringii si
elevii claselor a VIII-a;
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e pentru orientarea scolard a elevilor din clasa a VIII-a a fost distribuitd lucrarea Minighid de
orientare gcolara §i profesionald si brosura Admiterea in licee 2026;

e fisele de admitere la licee au fost completate si semnate de elevi, parinti, diriginti, iar datele au
fost introduse in baza de date conform calendarului.

OFERTA EDUCATIONALA

Oferta educationala s-a facut cu respectarea planurilor cadru in vigoare. Grupele de optional s-au

constituit pe baza optiunilor elevilor/parintilor. La clasele pregatitoare, limba engleza, in baza noului plan
cadru, a fost inclusa in trunchiul comun.

functie

Procedura si instrumentele utilizate pentru exprimarea optiunilor:
Disciplinele optionale sunt elaborate in cadrul comisiilor metodice, pe baza analizei de nevoi si in
de politica si resursele scolii. In cazul celor crosscurriculare are loc colaborarea intre profesorii autori

ai optionalelor.

Etapele pentru stabilirea disciplinelor optionale care se vor derula in anul scolar urmator sunt

urmatoarele:

1.

nal el

o =Ny

Prezentarea, analiza si aprobarea optionalelor in Consiliul pentru Curriculum

Analiza optionalelor in Consiliul profesoral si Tnaintarea spre aprobare Consiliului de administratie
Aprobarea optionalelor in Consiliul de administratie

Promovarea ofertei de optionale prin afisare la avizierul scolii, pe site-ul scolii i prin prezentarea lor
elevilor si parintilor interesati

Colectarea optiunilor elevilor si a acordului parintilor

Centralizarea optiunilor si stabilirea disciplinelor care se vor derula la fiecare clasa sau grupa
Avizarea la IS] a optionalelor selectate pentru a se derula in anul scolar urmator

Includerea disciplinelor optionale in schemele orare ale claselor.

LISTA OPTIONALE AN SCOLAR 2025-2026

NR. CLASA DISCIPLINA/DENUMIREA OPTIONALULUI
CRT.

1 IV A MOVERS

2 IVB MOVERS

3 IV C MOVERS

4 IVD MOVERS

5 IVE MOVERS

6 IVF MOVERS

7 VA THE WORLD AROUND US- 2 GRUPE
VB MATEMATICA DISTRACTIVA- 2 GRUPE
VC FASCINANTA ISTORIE A ARTEI- 1 GRUPA
VD
VE

8 VIA MATEMATICA iN VIATA DE ZI CU ZI- 2 GRUPE
VI B KEY- 2 GRUPE
VIC
VID
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9 VII A PET- 3 GRUPE
VII B COMPLEMENTE DE MATEMATICA- 1 GRUPA
VII C ECO-ARTISTII MEDIULUI-1 GRUPA
VII D
VIIE
10 VIII A ROMANA/TEXTUL LITERAR INTR-O VIZIUNE
INTERDISCIPLINARA
11 VIII A MATEMATICA/SINTEZE DE MATEMATICA
12 VIII B ROMANA/TEXTUL LITERAR INTR-O VIZIUNE
INTERDISCIPLINARA
13 VIII B MATEMATICA/SINTEZE DE MATEMATICA
14 VIII C ROMANA/TEXTUL LITERAR INTR-O VIZIUNE
INTERDISCIPLINARA
15 VIII C MATEMATICA/SINTEZE DE MATEMATICA
16 VIII D ROMANA/TEXTUL LITERAR INTR-O VIZIUNE
INTERDISCIPLINARA
17 VIII D MATEMATICA/SINTEZE DE MATEMATICA
18 VIII E ROMANA/TEXTUL LITERAR INTR-O VIZIUNE

INTERDISCIPLINARA

19

VIII E

MATEMATICA/SINTEZE DE MATEMATICA
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Capitolul VI

FACILITATI ACORDATE ELEVILOR

1. Manuale
Toti elevii au primit manuale gratuite. S-a constatat o scadere a numarului de manuale. Se recomanda
respectarea procedurii privind primirea-predarea manualelor scolare si recuperarea celor degradate sau
pierdute. Numar de seturi manuale in scoala 1435 utilizate de 37 de clase.

2. Burse scolare
I.  Burse de performanta — 0
II.  Burse de merit - 429

III.  Burse studiu - 0

IV.  Burse sociale, art.13, dupa cum urmeaza:
* lit. a) Bolnavi — 26
e Orfani - 12
* Burse monoparentale —18
*  Venit mic - 6

3. Alocatii - plata acestora se face prin carduri bancare
4. Corn si mar - toti elevii au beneficiat de program
5. Rechizite scolare

6. Alte facilititi -
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Capitolul VII
FINANTARE, INFRASTRUCTURA

SITUATIA BAZEI MATERIALE

In anul scolar 2025-2026, scoala noastra si-a desfasurat activitatea in conditii bune. Intreaga activitate
s-a desfasurat in corpul de cladire I (strada Episcop loan Bob nr.10 ) si in corpul de cladire II (Str.
Memorandumului, nr.22), intr-un numar total de 35 de sali de clasa (18 sali de clasa, laborator informatica,
laborator stiinte, sala de sport- strada Episcop Ioan Bob nr.10 si 15 de sali de clasa — str. Memorandumului,
nr.22). Scoala dispune de 2 cabinete medicale in care functioneaza un medic si 2 asistente medicale.

1. Cladirea A/corp principal, | Curte, 1 sald de sport V-VIII
str. Episcop loan Bob, nr.10 | Demisol:
Tel.0264/598754 -laborator informatica

-laborator stiinte
-2 sali de clasa
-2 vestiare
Parter:

-5 sali de clasa
-biblioteca -12568 volume
Etajul I:

-5 sali de clasa
-sala profesorala
-directiune
-secretariat
Etajul II:

-6 sali de clasa
-cabinet medical
-contabilitate
-administrativ

2. Cladirea II Parter: P-1V
str. Memorandumului, nr..22 | -5 sali de clasa
-cabinet consiliere
Etaj:

-8 sali de clasa
-sala profesorala
Mansarda:

-1 sala de clasa

-1 cabinet medical

-cabinet logopedie
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Reparatii

- cladirea de pe strada Memorandumului nr.22 | -s-au efectuat lucrari de reparatii tencuieli si
zugraveli in salile:1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 14, sala profesorala, cabinetul
medical, casa scdrilor si peretii curtii
interioare

-s-au efectuat lucrari de raschetare,
reconditionare si lacuire a parchetului din
salile:1, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
sala profesorala si cabinetul medical. Aceste
lucrari au fost efectuate de catre firma de
constructii angajatd de Directia Tehnica din
cadrul Primariei Mun. Cluj-Napoca

-cladirea de pe strada Episcop loan Bob nr.10 | -s-au efectuat lucrari de zugravire-igienizare
in salile: 3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17, 18, 19, 20, laboratoarele de
informatica si stiinte, sala de sport, casa
scarilor si coridoare. Aceste lucrari au fost
efectuate de personalul nedidactic din unitate.

Cheltuieli an scolar 2025-2026 (01.09.2025-31.08.2026)

I.  Bugetul Local total cheltuieli ( inclusiv transferuri): 2.202.862.44 lei din care:

1. Cheltuieli materiale total: 75.635.54 lei din care:

a) rechizite-papetarie total: 3.746 lei
- Furnizor -MVP DESIGNE: 2.078,20 lei
- Furnizor — Hiperborea: 901,30 lei
- Furnizor: Rilandi Soft: 766,50 lei

b) materiale de curitenie si intretinere total: 29.265.30 lei
- Furnizor:DEDEMAN: 1.956,07 lei
- Furnizor: Geplast :5.097,67 lei
- Furnizor — Lecom Birotica: 20.176,75 lei
- Furnizor: Denver: 1.034,81 lei
- Furnizor - Water Invest : 1.000 lei
c¢) Alte materiale pentru intretinere si functionare: 42.624,24 lei
- Furnizor — ADB System: 5.879,03 lei
- Furnizor — Gofa Invest: 11.529,63 lei
- Furnizor GLOBAL INK: 1.718,20 lei
- Furnizor — Lecom Birotica: 20.497,40 lei
- Furnizor — Roumasport : 199,98 lei
- Furnizor - Water Invest : 2.800 lei
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2. Cheltuieli diverse total: 314.823.09 lei din care:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
),
k)
)
m)
n)
0)
p)

Q)
r)

s)
t)
)
V)
w)
X)
y)
z)

instruire SSM, PSI: prestator TEMATIC CONSULT: 2.520 lei

analize medicale ale personalului: prestator SANPREV: 4.320 lei

prestari servicii curatenie: prestator Technovo Ind: 64.780 lei

prestari servicii catalog online: prestator SOFTSCHOOL: 13.037,50 lei

prestari servicii intretinere camere — mentenantd, prestari servicii si consumabile: prestator
SELECT IT: 2.301,34 lei

prestari servicii intretinere camere — mentenanta prestator 2FAST 4U : 5.400 lei

prestari servicii backup prestator 2FAST 4U : 5.400 lei

prestari servicii paza: prestator SC MC PROTECT SRL: 68.680,81 lei

intretinere program contabilitate: prestator: ADICOMSOFT SRL: 10.406 lei

intretinere retea calculatoare: prestator SELECT IT SERV: 6.000 lei

intretinere retea calculatoare: prestator 2FAST 4U : 10.500 lei

prestari servicii RSVTI: prestator : RSVTI SERVICII CONSULTANTA: 4.500 lei

verificare centrala termicd si reparatii aferente: prestator: VIDA ENGINEERING: 5.815,70 lei
prestari servicii- semnatura digitala: prestator: CENTRUL DE CALCUL: 574,75 lei

prestari servicii verificare prize si tablouri: prestator: PFA BUTUR V. PETRICA: 2.790 lei
prestdri servicii intretinere program sentinte judecatoresti, diplome si burse: SC PAVEL &
ADI: 2.250 lei

prestdri servicii verificare stingatoatre si hidranti: prestator: FIRE & RESCUE SERVICES:
3.267 lei lei

prestari servicii arhivare documente si mutare arhiva dupa reabilitare :prestator ARHIVDOC :
21.839,60 lei

prestari servicii program legislativ: prestator :HEXASOFT: 1.668 lei

deplasare elevi olimpiade scolare: 644 lei

cheltuieli materiale olimpiade scolare : 2.813,39

prestari servicii platforma educationala : prestator VIVA ASIST : 1.815 lei

prestari servicii vouchere premiere elevi : prestator: DIRECT CLIENT SERVICES : 17.570 lei
prestdri servicii transport dupa reabilitare: prestator ALDEO : 45.000 lei

Prestari servicii montare mobiler dupa reabilitare: DARIA ALEXIA STAR : 9.000 lei
prestdri servicii cursuri perfectionare ingrijitoare : prestator: FORMEXPERT: 720 lei

aa) prestdri servicii secretariat-asistentd D112 : prestator: DATAPROTECT: 1.210 lei

3. Reparatii curente: 96.750,12 total lei
prestator: SC SERVINSTAL pentru anul 2025: 96.750,12 lei

4. Obiecte de inventar total: 74.701.84 lei din care:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Furnizor: MTX Power Glas: rolete textile sali de clasa: 14.962 lei
Furnizor: Gofa Invest— imprimanta: 636,46 lei

Furnizor:Caff Digital: 10 buc uscétoare de maini : 3.448,50 lei
Furnizor: Dinecor Mob: mobilier scolar -dulap: 1.600 lei

Furnizor: Dinecom Imort Export: mobilier scolar directiune: 18.970 lei
Furnizor: Daria alexia Star Mob: mobilier scolar-biblioteca: 22.880 lei
Furnizor: : Aldeo: rolete textile sali de clasa: 1.433 lei

Furnizor : Roumasport : articole sportive : 3.799,78 lei
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1) Furnizor : Horistel Music : obiecte muzicale: 1.819 lei
j) Furnizor : Lecom : table magnetice albe 6 buc : 3.315,40 lei
k) Furnizor : Altex : ventrilatoare cu picior pentru salile de clasa 32 buc: 1.837,70 lei

5. Mijloace fixe 46.439 lei_din care:
Furnizor: LOGIC SYSTEMS: sistem antiefractie : 10.850 lei
Furnizor: LOGIC SYSTEMS: sistem supraveghere video str Episcop loan Bob : 35.589 lei

6. Mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale primite prin transfer de la Primaria
Municipiului Cluj-Napoca -proiect PNNR : total : 1.594.512.85 lei din care:

-materiale:14.271,95 lei
-obiecte de inventar: 877.809,84 lei
-mijloace fixe: 702.431,06 lei

I1. ISJ: - manuale scolare primite: 52.048,65 lei
I1I Donatii: -copiator 9.878,44 lei

35



Capitolul VIII - ACTIVITATI EDUCATIVE. PROGRAME DE COOPERARE SI RELATII
INTERNATIONALE. COLABORARE, RELATII CU COMUNITATEA

RELATII INTERNATIONALE,
PROGRAME DE COOPERARE INTERNATIONALA, PARTENERIATE

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziald ,,Joan Bob” — atestatd documentar ca prima
scoald romaneasca din Cluj-Napoca — a marcat un moment important, reintoarcerea in sediul proaspat
renovat, de pe strada Ep. loan Bob. Aceasta revenire 1n spatiul istoric, dar adaptat exigentelor contemporane,
a adus o binemeritata stare de efervescentd in randul intregii noastre comunitati.

In contextul acestui nou inceput, pe parcursul intregului an, s-a configurat o paleti bogata de activitati
educative. S-au incheiat parteneriate solide, s-au derulat proiecte culturale de anvergurd si s-au organizat
campanii de strangere de fonduri, toate avand ca scop consolidarea spiritului comunitar. Aceste evenimente
au oferit prilejul fericit de a aduce Impreuna toti actorii procesului educativ, elevi, parinti si dascali.

Totodatd, comunitatea bobista a fost animata de concursuri tematice si de colaborari stranse cu asociatii
de profil si institutii private, aducand in mijlocul elevilor specialisti din diverse domenii. in proiectarea tuturor
acestor activitati extragcolare, s-a tinut cont, in permanentd, de recomandarile Inspectoratului Scolar Judetean
Cluyj si de nevoile profesorilor si elevilor nostri.

Dincolo de marile proiecte ale anului, o atentie deosebita a fost acordatd momentelor care ne definesc
sensibilitatea si valorile, prin celebrarea unor repere de suflet: Ziua Mondiala a Educatiei, Sdptamana Educatiei
Globale, Ziua International a Cititului Impreuna, Ziua Mamei sau Ziua Copilului. Toate acestea au creionat
un an scolar memorabil, in care traditia primei scoli romanesti din oras s-a impletit firesc cu modernitatea.

Proiecte eTwinning:
Profesor lancu Crina Maria
Titlul- My culture treasure

Tari membre: Turcia, Romania, Slovenia, Bulgaria, Polonia, Malta, Georgia, Slovacia, Serbia, Armenia,
Croatia, Macedonia de Nord, Grecia, Republica Moldova

Obiectiv — Oferirea elevilor oportunitatea de a explora si mpartasi bogatiile culturale ale pertenerilor de
proiect. Sprijinirea elevilor in cercetarea si invdtarea despre mostenirea culturald proprie. Informare si
constientizare a elevilor despre lucririle importante din propria culturi. Impartisirea prin intermediul
imaginilor a unor valori culinare specifice tarii din care provin. Realizarea unor activitéti culturale prin care
sa valorifice traditiile si obiceiurile nationale. Realizarea unei punti de legdtura interculturala intre elevii tarilor
partenere prin intermediul basmului.

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/my-cultural-
treasure/twinspace?preflLang=ro&page=%2C%2C%2C%2C1

Parteneriate cu scoli/institutii de cultura din judet/tara in anul scolar 2025-2026

Nr. crt. Partener Perioada Obiectul parteneriatului
Asociatia Civic Aries 2023-2026 Parteneriatul 1si propune colaborarea in
2530/02.05.2023 cadrul proiectului ,,Dezvoltarea de

Atitudini Ecologice in Randul Elevilor de
Gimnaziu din Cluj-Napoca”.
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Asociatia The Da Vinci System | 2023-2026 Proiectu isi propune colaborare in cadrul
2531/02.05.2023 proiectului ,EcoRedactia”, elevii
beneficiind de ore interactive de redactie si
de o tabara de pregatire.
Programul national ,,Scoala 20.10.2025- | Programul s-a  desfasurat conform
Altfel” 24.10.2025 | Metodologiei in vigoare, regasita la Anexa
la Ordinul M.E. nr. 6755/06.12.2023.
Rezultatele obtinute si activitatile realizate
sunt prezentate in raportul de activitate al
programului.
Banca Nationald a Romaniei - | 2025-2026 Cooperarea in vedere dezvoltarii unor
BNR proiecte de educatie financiard in
21.10.2025 beneficiul elevilor si al cadrelor didactice.
Organizarea de vizite la sediul BNR din
Cluj-Napoca
Mese rotunde intre reprezentanti ai BNR,
cadre didactice, elevi.
Activitati didactice bazate pe metode
inovative de predare.
Participarea elevilor la diferite concursuri
tematice.
Programe de instruire ale cadrelor
didactice.
Primaria Municipiului Cluj- 2025-2026 Parteneriat realizat in cadrul Proiectului
Napoca educational propus la nivel national
Facultatea de Geografie Cluj- Salvezi un pom! Plantezi un pom! In
Napoca cadrul proiectului se urmareste implicarea
Proiect educational CPEERI, elevilor in activitdti de informare,
Editia a VI-a, 2025 colectare de maculaturd si plantare de
5958/06.11.2025 puieti, schimbarea atitudinii elevilor din
eco-indiferenti, in persoane implicate si
active 1n protejarea mediului.
Scoala Gimnaziala ,,Duiliu 2025-2026 Parteneriatul a vizat colaborarea celor
Zamfirescu” Focsani doud institutii pe parcursul derularii
5837/21.10.2025 proiectului cu titlul ,,Taramul cuvintelor”-
editia a X-a- 2026.
De asemenea, s-a remarcat organizarea
Simpozionului Scoala Viitorului, la care
au participat cadre didactice ale scolii.
Universitatea Babes-Bolyai 2025-2026 Protocolul are in vedere desfasurarea unor

Cluj-Napoca, DPCU
6096/28.11.2025

activitati educative, In colaborare cu
DPCU a UBB.
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Viitor Plus- Asociatia pentru 2025-2026 Parteneriatul a vizat colaborarea celor
dezvoltare durabila doud institutii pe parcursul derularii
6099/28.11.2025 proiectului cu titlul Eco Provocarea, care
vizeaza protectia mediului, aflandu-se la a
XV-a editie.
Parohia Ortodoxa ,,Schimbarea | 2025-2026 Partile au colaborat in  vederea
la fatad” imbunatatirii orei de Religie, desfasurand,
6123/03.12.2025 totodata, activitati extrascolare comune.
Primaria Municipiului Cluj- 2025-2026 Vizitarea unor institutii administrative cu
Napoca rolul de a realiza coeziune sociald si
6207/16.12.2025 implicare 1n activitati ale comunitatii.
Vizitarea diferitelor departamente ale
Primariei - Sediul principal, Directia de
evidenta a persoanelor, Impozite si taxe
Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” | 2025-2-206 | Elevii clasei pregagatitoare D au
-Activitate extracurriculara confectionat decoratiuni de Craciun din
»Decoratiuni de Craciun” materiale reciclabile.
6206/16.12.2025
Biblioteca Judeteana ,,Octavian | 2025 Programul 1si propune cultivarea pasiunii
Goga” pentru lectura prin familiarizarea cu
6875/19.12.2025 spatiul destinat cartii si cunoasterii
Asociatia Teachsoup 2025-2026 Protocolul are ca obiectiv stabilirea
59/14.01.2026 cadrului de colaborare pentru organizarea
unui workshop educational, cu participare
voluntard, prin care elevii sunt incurajati
sa 1s1 exprime ideile legate de utilizarea
tehnologie.
Inspectoratul de Politie 2025-2026 IPJ Cluj prin reprezentantele sale, Nagy
Judetean Cluj- Biroul de Andreea, Vaida Daniela si Jugdnaru
Sigurantd Scolara Camelia, a desfasurat activitdti de
27.01.2026 constientizare necesitatii asigurarii unui
climat optim de siguranta in mediul scolar.
Asezamantul Social Sf. 2025-2026 Asigurarea cadrului de colaborare in
Onufrie, Tauti vederea informarii si implicarii elevilor in
1178/27.01.2026 derularea Campaniei Magic Bob Box din
cadrul proiectului Bob de suflet!
Scoala Primara Fizesu Gherlii | 2025-2026 Asigurarea cadrului de colaborare in

1179/27.01.2026

vederea informarii si implicarii elevilor in
derularea Campaniei Magic Bob Box din
cadrul proiectului Bob de suflet!
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Teatrul de papusi Puck din 2026 Lumea personajelor, viata creativa si
Cluj-Napoca lumea spectacolului prin ochii copiilor.
1195/30.01.2026 Dezvoltarea abilitatilor socio-culturale ale
1196/30.01.2026 elevilor, inocularea comportamentului
1783/26.03.2026 adecvat intr-un cadrul formal si informal.
Liceul Teologic Ortodox 2025-2026 Parteneriatul a vizat colaborarea celor
LwSfantul Antim Ivireanul”, doud institutii pe parcursul derularii
Timisoara Concursului de Arta Digitala ,,Banalitati
1212/04.02.2026 iesite din comun”.
Avocatul Poporului 2025-2026 Prin acest proiect, elevii au avut
1340/23.02.2026 oportunitatea de a participa la prezentari ce
vizau drepturile si obligatiile prevazute in
legislatia nationala si internationala.
S.C. MOLDOVAN 2025-2026 Proiectul a avut drept obiectiv principal
CARMANGERIE S.R.L. desfasurarea unor activitati educationale si
1350/24.02.2026 de orientare practica pentru elevi. Copiii
au degustat sandwich-uri ce urmau a fi
introduse in mediul propriu.
Colegiul National Pedagogic 2025-2026 Acordul a presupus participarea elevilor
»Spiru Haret” Focsani Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob”, coordonati
1632/586/16.03.2026 de doamnele profesoare Avram Ana si
,»@arow Up Project” Bostenaru Elena la concursul BOOVIE,
6/586/28.01.2026 editia 2026.
Asociatia Centrul Cultural 2025-2026 Acordul are 1n vedere implementarea
Clujean proiectului Qub Education si participarea
1762/24.03.2026 gratuitd a elevilor la activitdti de tip
STEAM.
Centrul Kumon 30.03.2026 | Realizarea unor activitdti educationale
1768/24.03.2025 interactive, interdisciplinare intr-un cadru
extrascolar.
Biserica Ortodoxa ,,Sf. 2026 Partile au colaborat in  vederea

Imparati Constantin si Elena”
1769/24.03.2026
1974/31.03.2026
1975/31.03.2026

imbunatatirii orei de Religie, desfasurand,
totodata, activitati extragscolare comune.
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Cinema ,,Victoria” 2025-2026 Familiarizarea elevilor cu lumea filmului,

1765/24.03.2026 invatarea prin descoperire, crearea unor

1770/24.03.2026 contexte educationale de dialog si reflectie

1780/25.03.2026 asupra unor teme specifice.

1787/26.03.2026

1791/26.03.2026

1793/26.03.2026

1799/26.03.2026

1801/26.03.2026

1821/27.03.2026

Cinema Arta 2025-2026 Familiarizarea elevilor cu lumea filmului,

1945/30.03.2026 invatarea prin descoperire, realizarea unei
educatii ecologice prin film.

Compania de Apa Somes SA 2026 Acordul priveste realizarea si dezvoltarea

1797/26.03.2026 unor activitati de catre clasa a Ill-a B Ila
Muzeul apei.

Muzeul Etnografic al 2025-2026 Familiarizarea elevilor cu lumea artei,

Transilvaniei dezvoltarea spiritului critic cultural si

1788/26.03.2026 starnirea  interesului spre cunoastere
voluntara, aplicata.

Muzeul de Mineralogie 2025-2026 Familiarizarea  elevilor cu  lumea

1777/26.03.2026 mineralelor.

1796/26.03.2026

1798/26.03.2026

USAMYV Cluj-Napoca 2025-2026 Familiarizarea elevilor cu zona serelor.

Colina Farms

Ferma Delicium Borga

1803/20.03.2026

1805/26.03.2026

1823/27.03.2026

1820/27.03.2026

1785/26.03.2026

Parcul Central 2025-2026 Activitati de ecologizare

6242/19.12.2025
1771/24.03.2026
1778/25.03.2026
1786/26.03.2026
1789/26.03.2026
1794/26.03.2026
1795/26.03.2026
1804/26.03.2026
1819/27.03.2026
1935/30.03.2026

Dezvoltarea spiritului civic
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2000/01.04.2026

Gradina Botanica 2025-2026 Activitdti ce presupun observarea si

1784/26.03.2026 analiza plantelor gazduite de gradina

1790/26.03.2026 clujeana.

1792/26.03.2026

1802/26.03.2026

1822/27.03.2026

Inspectoratul pentru Situatii de | 2025-2026 Activitate didacticd de invatare practica.

Urgenta - ISU Cluj-Napoca Importanta profesiilor, functionalitatea si

1799/25.03.2026 circuitul profesional, profesia de pompier.
Muzeul pompierilor, masini de pompieri.

Cantus Mundi 2025-2026 Elevii au avut ocazia sa participe la ,,Ora

1956/30.03.2026 Pamantului”, transmitdnd un mesaj de
solidaritate si sustindnd armonizarea cu
natura prin intermediul muzicii.

Facultatea de Chimie, UBB 2025-2026 Copiii  au putut realiza  diferite

1971/31.03.2026 experimente gratie acestei colaborari.

Universitatea Tehnica din Cluj- | 2025-2026 Aceste activitdti au vizat cunoasterea

Napoca - UTCN masindriilor detinute de universitate si

1988/01.04.2026 testarea unora dintre acestea.

Programul national 30.03.2026- | Programul s-a desfasurat conform

»Saptamana Verde” 03.04.2026 | Metodologiei in vigoare, regasita la Anexa
la Ordinul M.E. nr. 3629/02.02.2023.
Rezultatele obtinute si activitatile realizate
sunt prezentate in raportul de activitate al
programului.

Liceul Teoretic ,,Nicolae 2026 Acordul a presupus participarea elevilor

Balcescu” Cluj-Napoca Scolii Gimnaziale ,,Joan Bob”, coordonati

2346/04.05.2026 de doamnele profesoare Avram Ana si
Bostenaru Elena la concursul
ECVILEMO, editia 2026.

Cabinet Individual de 2025-2026 Acordul presupune derularea  unor

Psihologie Amalia Oltean activitati de preventie in cadrul Scolii

1981/5.05.2026 Gimnaziale ,,Joan Bob”, Cluj-Napoca, de
catre strudenti UBB care deruleaza stagiul
de practica la cabinetul doamnei psiholog
Amalia Oltean.

Asiciatia pentru Mobilitate 2025-2026 Protocolul de colaborare 1isi propune

Sociala si Educatie
Democratica
2507/08.05.2026

implementarea  proiectului  ArtHero-
Dezvoltarea de trupe de spectacole sociale
pentru combaterea jocurilor de noroc in
randul copiilor.
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Agora Debate 2025-2026 Parteneriatul a avut drept scop

2548/11.05.2026 desfasurarea activitatilor clubului de
debate al scolii pe tot parcursul anului
scolar si, de asemenea, a vizat stabilirea
coordonatelor de colaborare in vederea
desfasurarii ~ Proiectului  educational
CPEEJ Micii Debateri

Federatia Filantropia 2025-2026 Acordul isi propune promovarea luptei

2705/14.05.2026 impotriva traficului de persoane.

Liceul Greco-Catolic 2025-2026 Parteneriatul a vizat colaborarea celor

»Inochentie Micu” Cluj- doud institutii pe parcursul derularii

Napoca Concursului ,,Omul si Sacrul”, editia a

2722/19.05.2026 VllI-a.

Facultatea de Psihologie si 2025-2026 Parteneriatul a vizat dezvoltarea socio-

Stiinte ale Educatiei, UBB Cluj emotionald a copiilor si a relatiilor

656/20.05.2026 sandtoase de grup.

Facultatea de Psihologie si 2025-2026 Protocolul de colaborare a vizat

Stiinte ale Educatiei, UBB Cluj implementarea proiectului european de

2999/03/06/2026 cercetarc YEAH (Sanatatea tinerilor: o
abordare  holistica), coordonat de
Universitatea Grenoble Alpes din Franta.

Muzeul National de Istorie a 2026 Derularea unor programe de educatie

Transilvaniei muzeald aferente Expozitiei Zei si muritori

aprilie 2026 in Egiptul antic.

Organizatia Studentilor 2026 Predarea unor notiuni de BLS (Basic Life

Medicinisti (OSM-Cluj) Support)

Martie-aprilie 2026 Promovarea sanatatii in randul elevilor.

Inspectoratul Judetean de 2026 Prevenirea delincventei juvenile in incinta

Politie - CLUJ
mai 2026

si in zonele adiacente unitdtii de
invatamant, prevenirea savarsirii faptelor
de violenta de catre elevi, cunoasterea
prevederilor legale privind raspunderea
penald a minorilor, prevenirea portului
fara drept de obiecte periculoase in incinta
unitatilor de invatdmant si consecintele
legale acel acestor fapte.
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Capitolul IX

SCOALA ALTFEL, SAPTAMANA VERDE
2025-2026

A. Programul national ,,Saptaméana verde” 2025-2026

1. Unitatea de invatamant preuniversitar: Scoala Gimnaziala ,,Joan Bob” din Cluj-Napoca

2. Perioada 1n care s-a desfasurat Programul National Saptdmana Verde, 2025-2026: 30.03.2026 -
04.04.2026

3. Aspecte ale managementului organizarii programului national care au functionat foarte bine in unitatea de
invatdmant preuniversitar;

In cadrul Programului Saptiméana Verde s-au remarcat o serie de aspecte pozitive privind managementul,
coordonarea si implementarea programului la nivelul unitatii. Actiunile planificate au fost realizate cu
succes, remarcandu-se implicare tuturor cadrelor didactice, aspect care a generat implicit si un grad mare de
satisfactie, responsabilizare si constientizare a elevilor in legatura cu tematicile propuse si, nu in ultimul
rand, un feed-back pozitiv din partea parintilor.

In sprijinul celor mentionate anterior, trasim urmatoarele mentiuni:
realizarea unor excursii tematice au dus la realizarea unei coeziuni de grup in randul elevilor, dar si la
atingerea obiectivelor specifice tematicii Saptamanii Verzi;
mobilizarea, cooperarea si suportul constant in implementarea programului regdsite pe tot parcursul
desfasurarii activitatilor;
realizarea unor activitati creative, stimulative, generatoare de resurse didactice ulterioare (management,
corp didactic, personal admnistrativ);
implicarea si sustinerea parintilor;
realizarea cu succes a unor activitati cu invitati din diferite domenii de activitate;
incheierea unor parteneriate interinstitutionale care sa ofere un cadrul informal si educativ cat mai
variat si cdt mai complet.
4. Experiente/activitati de bune practici ale cadrelor didactice pentru dezvoltarea competentelor vizate, in urma
implementarii programului national (se vor evidentia exemplele concrete de activitati relevante/domenii);
a. Schimbari climatice:
- numadr de activitati: 13
- numdr de beneficiari directi participanti, elevi: aprox. 570
- numar de cadre didactice implicate: 13
- numadr de pdrinti implicati: 5
- parteneri: ONG-uri de mediu, institutii culturale locale, platforme educationale;
Asociatia Amos
Statia Meteorologica Gruia
Muzeul Apei Floresti
Cinema Victoria
Cinema Arta
- resurse utilizate: prezentari digitale, filme documentare, materiale video educationale;
b. Managementul deseurilor, consum si productie sustenabile:
- numadr de activitati: 31
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- numadr de beneficiari directi participanti, elevi: aprox. 1150
- numar de cadre didactice implicate: 31
- numar de parinti implicati: 10
- parteneri: organizatii locale de mediu, unitati educationale partenere;
Asociatia Amos
Cinema Victoria
Cinema Arta
CTP Cluj-Napoca
Muzeul Satului Banatean
S.C. Moldovan Carmangerie S.R.L.
Fundatia Openfields CAMPURI DESCHISE
Tabere Apuseni
Asociatia Viitor plus
Colina Farms
Ferma Delicium
Asociatia Gutenberg
Banca Regionald pentru alimente
UMF Cluj-Napoca
Facultatea de Inginerie a Mediului
ROTTAPRINT
Facultatea de Chimie, UBB, Cluj-Napoca
- resurse utilizate: materiale reciclabile, fise de lucru, prezentari si videoclipuri;
c. Energia verde:
- numadr de activitati: 10
- numdr de beneficiari directi participanti, elevi: aprox. 220
- numar de cadre didactice implicate: 10
- numdr de pdrinti implicati: 3
- parteneri: organizatii educationale, platforme online;
Asociatia Amos
Muzeul Apei Floresti
Cinema Victoria
Cinema Arta
CTP Cluj-Napoca
Fundatia Openfields CAMPURI DESCHISE
Tabere Apuseni
Asociatia Viitor plus
Colina Farms
MAI- Detasamentul de interventie Cluj-Napoca
Clinica Anadents Cluj-Napoca
Ocolul Directiei Silvice Cluj-Napoca
Ferma Delicium
Asociatia Gutenberg
Banca Regionala pentru alimente
UMF Cluj-Napoca
Facultatea de Inginerie a Mediului

Junior Camp
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ROTTAPRINT
Facultatea de Chimie, UBB, Cluj-Napoca
- resurse utilizate: materiale video, prezentari interactive;
d. Poluare:
- numar de activitdti: 16
- numdr de beneficiari directi participanti, elevi: aprox. 520
- numar de cadre didactice implicate: 16
- numar de parinti implicati: 3
- parteneri: institutii educationale locale;
Asociatia Amos
Muzeul Apei Floresti
Cinema Victoria
Cinema Arta
CTP Cluj-Napoca
S.C. Moldovan Carmangerie S.R.L.
Fundatia Openfields CAMPURI DESCHISE
Tabere Apuseni
Asociatia Viitor plus
Colina Farms
Muzeul de Mineralogie UBB Cluj-Napoca
Teatrul Puck
MAI- Detasamentul de interventie Cluj-Napoca
Ferma Delicium
Banca Regionald pentru alimente
UMF Cluj-Napoca
Facultatea de Inginerie a Mediului
Institutia Ptrfectului, judetul Cluj
Ferma Pedagogica Cluj-Napoca
- resurse utilizate: filme documentare, discutii ghidate;
e. Biodiversitate:
- numadr de activitati: 14
- numar de beneficiari directi participanti, elevi: aprox. 620
- numdr de cadre didactice implicate: 14
- numdr de pdrinti implicati: 6
- parteneri: ferme educationale, institutii locale;
Asociatia Amos
Muzeul Apei Floresti
Cinema Victoria
Cinema Arta
CTP Cluj-Napoca
Muzeul Satului Banatean
Fundatia Openfields CAMPURI DESCHISE
Tabere Apuseni
Asociatia Viitor plus
Colina Farms

Muzeul de Mineralogie UBB Cluj-Napoca
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Teatrul Puck
MAI- Detasamentul de interventie Cluj-Napoca
Ocolul Directiei Silvice Cluj-Napoca
Asociatia Gutenberg
UMF Cluj-Napoca
Facultatea de Inginerie a Mediului
Junior Camp
Centrul Cultural Clujean
Institutia Ptrfectului, judetul Cluj
Ferma Pedagogica Cluj-Napoca
ROTTAPRINT
Facultatea de Chimie, UBB, Cluj-Napoca
Muzeul Etnografic, Cluj-Napoca
Muzeul National de Istorie a Transilvaniei Cluj-Napoca
- resurse utilizate: activitati practice, materiale ilustrative;
f. Paduri si viata terestra:
- numar de activitati: 16
- numadr de beneficiari directi participanti, elevi: aprox. 400
- numar de cadre didactice implicate: 16
- numadr de parinti implicati: 8
- parteneri: comunitatea locala, institutii educationale;
Asociatia Amos
Muzeul Apei Floresti
Cinema Victoria
Cinema Arta
Muzeul Satului Banatean
Fundatia Openfields CAMPURI DESCHISE
Tabere Apuseni
Asociatia Viitor plus
Colina Farms
Muzeul de Mineralogie UBB Cluj-Napoca
Teatrul Puck
Ocolul Directiei Silvice Cluj-Napoca
Asociatia Gutenberg
Facultatea de Inginerie a Mediului
Ferma Pedagogica Cluj-Napoca
ROTTAPRINT
Facultatea de Chimie, UBB, Cluj-Napoca
- resurse utilizate: activitati de plantare, observatii In naturd;
g. Risipa alimentara:
- numar de activitati: 19
- numadr de beneficiari directi participanti, elevi: aprox. 630
- numar de cadre didactice implicate: 19
- numadr de parinti implicati: 5-10
- parteneri: comunitatea locala, institutii, asociatii;

Asociatia Amos
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Muzeul Apei Floresti
Cinema Victoria
Cinema Arta
Muzeul Satului Banatean
Fundatia Openfields CAMPURI DESCHISE
Tabere Apuseni
Asociatia Viitor plus
Colina Farms
Muzeul de Mineralogie UBB Cluj-Napoca
Teatrul Puck
Ocolul Directiei Silvice Cluj-Napoca
Asociatia Gutenberg
Facultatea de Inginerie a Mediului
Ferma Pedagogica Cluj-Napoca
ROTTAPRINT
Facultatea de Chimie, UBB, Cluj-Napoca
- resurse utilizate: discutii interactive, materiale educationale;
h. Ape si viata acvatica:
- numadr de activitati: 7
- numadr de beneficiari directi participanti, elevi: aprox. 160
- numadr de cadre didactice implicate: 7
- numar de parinti implicati: 2
- parteneri: institutii locale
Asociatia Amos
Muzeul Apei Floresti
Cinema Victoria
Cinema Arta
Tabere Apuseni
Asociatia Viitor plus
Colina Farms
Muzeul de Mineralogie UBB Cluj-Napoca
Facultatea de Chimie, UBB, Cluj-Napoca
- resurse utilizate: materiale video, prezentari
1. Exploatarea iresponsabild a resurselor naturale:
- numdr de activitati: 8
- numdr de beneficiari directi participanti, elevi: aprox. 350
- numar de cadre didactice implicate: 8
- numadr de parinti implicati: 3
- parteneri: organizatii educationale, institutii, ONG-uri;
Asociatia Amos
Muzeul Apei Floresti
Cinema Victoria
Cinema Arta
Muzeul Satului Banatean
Fundatia Openfields CAMPURI DESCHISE

Tabere Apuseni
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Asociatia Viitor plus

Colina Farms

Muzeul de Mineralogie UBB Cluj-Napoca

Teatrul Puck

Ocolul Directiei Silvice Cluj-Napoca

Asociatia Gutenberg

Facultatea de Inginerie a Mediului

Ferma Pedagogica Cluj-Napoca

ROTTAPRINT

Facultatea de Chimie, UBB, Cluj-Napoca

Centrul Cultural Clujean

Muzeul National de Istorie a Transilvaniei Cluj-Napoca

Muzeul Etnografic
- resurse utilizate: dezbateri, materiale video;

5. Exemple concrete de activitdti pe care cadrele didactice din unitatea de invatdmant le considera eficiente si
pe care doresc sa le includa in procesele educative curente din unitate, scolare si extragcolare;

Dintre activitatile care s-au dovedit cele mai eficiente si care s-ar bucura de un real succes daca s-ar regasi in
activitatile educative curente, amintim:

Excursiile tematice de orice fel, extrem de educative si incluzive, cu un puternic caracter interdisciplinar;

Actiunea ,,Tehnici de supravietuire in natura” - excursie de o zi in zona Faget, Cluj

Toate activitdtile care au vizat aplicatii practice - acestea s-au dovedit a fi extrem de utile pentru invatarea
formala si nonformala a elevilor, oferind posibilitatea elevilor de a testa si aplica in mod concret bazele
teoretice deja dobandite;

Reutilizarea materialelor reciclabile;

Realizarea de instrumente muzicale din materiale reciclabile;

Activitatile realizate in parteneriat - elevii unitdtii noastre au avut posibilitatea de a participa la activitdti
inedite, aplicate, dinamice in cadrul unor institutii specifice profilului tematic (USAMYV, UBB - Muzeul
Etnografic al Transilvaniei, Muzeul de Istorie, ONG-uri, Institutia Prefectului Cluj-Napoca, autoritati locale
prin Primaria Cluj-Napoca si Consiliul Local, Gradina Botanica, Gradina Zoologica etc.);

Activitatile cu invitati - in cadrul acestor activitati, elevii au avut posibilitatea ca, in mediul lor stabil,
sa interactioneze cu specialisti din diferite domenii de activitate. Cu acest prilej, elevii au beneficiat de acces
facil la informatii venite din mediul privat, mediul universitar sau din mediul administratiilor publice locale.

Activitati in aer liber - tematicile specifice activitdtilor din ,,S@ptdméana Verde” au creat cadrul optim

pentru realizarea unor serii de activitdti in aer liber. Acestea s-au dovedit extrem de utile atat pentru elevi, cat
si pentru cadrele didactice implicate.
6. Analiza SWOT (Reusite/Puncte tari; Dificultdti/Puncte Slabe;Solutii/Oportunitati; Amenintari), cu accent
pe interese si preocupari identificate in randul elevilor/ niveluri de Tnvatimant; exemple de activitati care s-au
dovedit utile pentru satisfacerea intereselor beneficiarilor directi (conform chestionarelor aplicate elevilor,
parintilor si profesorilor; aspecte care necesitd remediere si Tmbunatétire la nivelul unitatii de Tnvatamant —
elemente de management operational; provocari si solutii in organizarea programului tematic);
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Puncte tari

v Activitatile propuse si realizate au fost diverse:

O activitati care vizeaza aspecte introductive ale temeticilor specifice
Saptamanii Verzi;

@ vizite, activitati care vizeaza cunoasterea si protejarea mediului;
@ activitati care vizeaza responsabilizarea sociald cu privire la
protejarea mediului, schimbadrile climatice, ecologizarea, risipa de
hrana, poluarea;

@ activitati care sa formeze deprinderi sdnatoase cu privire la
protejrea mediului: plantare de copaci, ingrijirea plantelor, reciclare
selectiva, reutilizarea desurilor, reducerea incalzirii globale;

v Munca 1n echipa si crearea unui climat educational deschis prin
relatiile interpersonale: invatator/profesor — invatator/profesor, elev-
elev, coleg-coleg.

v Temele alese au fost in concordanta cu nevoile si cerintele elevilor
si adaptate corect tematicii Sdptamanii Verzi.

v S-a urmarit adaptarea tipurilor de activitati la particularitatile
elevilor si la nivelul acestora de cunostinte si efort intelectual si fizic.
v Orarul activitatilor a fost realizat, incat sd se respecte numarul
saptdmanal de ore al cadrelor didactice si programul regasit in orarul
elevilor pentru fiecare nivel de clasa.

v Partenerii implicati in program au fost contactati din timp si au
sustinut activitati apreciate de catre elevi.

v Partenerii si-au adaptat continuturile in mod potrivit la nivelul
elevilor si la capacitatea acestora de efort intelecutal.

v Activitatile s-au desfasurat intr-un mod interesant si placut.

v S-a creat un cadru optim de cooperare al cadrelor didactice din
departamente diferite, astfel incat sa se asigure continuitatea
continuturilor si intentia de educatie multidisciplinara si
interdisciplinara.

v Activitatile au fost adaptate in functie de nivelul claselor,
stimulandu-se, astfel, interesul elevilor spre cunoastere si invatare
continua.

v Au fost completate fige de activitate, chestionare.

v Au fost realizate regulamente pentru buna desfasurare a
activitatilor.

v S-arealizat constant promovarea imaginii scolii Tn comunitate.

Puncte slabe

v S-au organizat putine excursii tematice in care sd se poatd inscrie
elevi din diferite clase.
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Oportunitati v Posibilitatea abordarii creative si interactive a activitdtilor propuse;
v Expunerea elevilor la diferite modalitati de Invatare;

v Oferirea unui cadru optim profesorilor prin care sa aiba
posibilitatea de a testa, aplica si implementa programe educative
inedite;

v Oferirea cadrului optim de a lucra cu materiale didactice digitale,
standardizate;

v Explorarea unui set de materiale didactice unitare, inedite
(materiale video documentare, fise de feedback, fise de tip debriefing,
fise de lucru, lectii de tipul prezentari PDF, imagini, link-uri specifice,
quizz-uri etc.);

Aplicarea online a chestionarelor de feedback;

Acumularea de noi cunostinte prin metode nonformale:

feedback din partea beneficiarilor unor actiuni;

intalniri;

activitati practice;

activitati in natura,

aplicarea de chestionare;

vizionari de filme documentare;

quizz/kahoot;

Consolidarea relatiilor de grup;

Stimularea creativitatii;

Cresterea gradului de responsabilizare a elevilor cu privire la:
schimbarile climaterice, efectul de sera, poluarea, reciclarea selectiva,
reutilizarea deseurilor, plantare si protejarea naturii, ingrijiraea
spatiilor verzi;

v Responsabilizarea elevilor in ceea ce priveste bunele practici in
raport cu protejarea mediului;

v Cresterea calitatii parteneriatului, a initiativei private si a sprijinului
comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului educational.

< < < o n U £ <

Amenintari v Imposibilitatea de a raspunde asteptarilor tuturor elevilor si
parintilor;

v Volumul mare de timp care trebuie alocat pentru a da coerenta
activitatilor la nivelul scolii;

v Ingreunarea realizirii unor activititi didactice in aer liber datorita
factorului meteorologic.

7. Modalitati si instrumente de monitorizare, evaluare, diseminare;

expozitii cu lucrdrile copiilor- portofoliul personal, completarea unor fise de lucru, discutii, momente
artistice;
jurizarea lucrarilor prin evaluarea reciproca, autoevaluarea lucrarilor, expozitie cu lucrarile elevilor;
discutii cu membrii comunitagii locale, cu invitatii, despre activitatile cultural-artistice si sportive,
desfasurate de elevi in cadrul Programului ,,Saptdméana Verde”;
premii, diplome;
mediatizarea pe pagina de Facebook a scolii.
Chestionar ,,Sdptamana Verde” aplicat parintilor
Exemplificari foto (cadre diseminate zilnic in mediul online, pe pagina de Facebook a unitatii de
invatdmant)
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1. Activitatile la care a participat copilul meu au raspuns intereselor lui.
196 de raspunsuri

200
150 161 (82,1 %)
100
50
1(0,5 %) 2(1%) 25 (12,8 %)
0 |
1 2 3 4 s

2. Activitatile la care a participat copilul meu au fost bine organizate.

196 de raspunsuri

200

182 (92,9 %)
150
100
50

1(0,5 %) 1(0,5 %) 6(3,1%) 6(3,1%)
0 | |
1 2 3 4 5
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3. Am primit la timp toate informatiile necesare despre activitatile planificate.
196 de raspunsuri

200
192 (98 %)
150
100
50
2(1%) 0(0 %) 2(1%) 0(0 %)
. | | | |
1 2 3 4

4. Activitatile au raspuns asteptarilor mele.
196 de raspunsuri

200
0,

150 168 (85,7 %)
100

50

2(1%) 3(1,5%) 5 (2,6 %)
0 | \ | 18 (9,2 %)
1 2 3 4

7. Clasa fiului / fiicei dumneavoastra.
196 de raspunsuri

® PA

ay

176 V
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8. Concluzii:

Activitdtile desfasurate In cadrul programului ,,Saptdmana Verde” au evidentiat implicarea tuturor
participantilor — elevi, cadre didactice si parinti. Colaborarea acestora a contribuit la desfasurarea unor
activitati variate, atractive si relevante, centrate pe formarea unor comportamente responsabile fatd de mediul
inconjurator.

Elevii au participat activ la toate activitatile propuse, manifestand creativitate si spirit de echipa, iar
profesorii au avut un rol esential in organizarea si coordonarea acestora, asigurand un cadru educational
motivant. Parintii s-au implicat in mod constant, sprijinind derularea proiectele propuse si contribuind la
consolidarea parteneriatului scoald—familie.

Programul s-a dovedit a fi un real succes, reflectand o buna colaborare la nivelul intregii comunitati
scolare si o implicare responsabila in promovarea protectiei mediului.

B. Programul national ,,Scoala Altfel” 2025-2026

1. Unitatea de invatamant preuniversitar: Scoala Gimnaziald ,,Joan Bob” Cluj-Napoca
2. Perioada in care s-a desfasurat Programul National ,,Scoala Altfel”, 2025-2026: 20.10.2025-

24.10.2025
3. Aspecte ale managementului organizarii programului national care au functionat foarte bine in

unitatea de invatdmant preuniversitar:

In cadrul proiectului derulat in acest an scolar, s-au remarcat o serie de aspecte pozitive la nivelul
managementului organizarii care au generat un grad ridicat de responsabilizare in randul elevilor,
acumularea unor noi cunostinte prin intermediul invatarii prin descoperire si a invatarii voluntare.

In acest sens amintim:

O buna organizare la nivelul unitatii de invatamant;

O implicarea tuturor cadrelor didactice;

O realizarea unor activitati creative, stimulative, generatoare de resurse didactice de naltd

calitate;

O implicarea si sustinerea parintilor;

O realizarea cu succes a unor activitati cu invitati din diferite domenii de activitate;

¢ utilizarea cu mare succes a resurselor educationale online, cum ar fi Kahoot, spre exemplu;

Mentionam faptul cad managementul organizarii Programului National ,,Scoala Altfel” in Scoala
Gimnaziala ,,Joan Bob” a tinut cont cu precadere de tematicile aduse in prim-plan de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si de Inspectoratul Scolar Judetean Cluj pentru acest an scolar. S-a pus accent, cu precadere, pe
organizarea activititilor care privesc prevenirea si reducerea faptelor de violenta verbala, fizica si
psihologica - bullying, emotionala, sexuala, sociala, culturala, cibernetica in randul copiilor si tinerilor,
educatie rutiera, educatie financiara, educatie juridica, reducerea obiceiurilor nesaniatoase si
prevenirea dependentei de substante si de tehnologie. Toate obiectivele propuse au fost atinse cu succes.
Prezentul program, prin obiectivele urmarite, prin implicarea permanentd a echipei de proiect, i-a

determinat pe elevi sa constientizeze importanta desfasurarii activitatilor cultural-artistice, literare, de
cunoastere §i sportive, cu scopul afirmarii propriei personalitdfi, a dezvoltarii competentelor/ talentelor din
diverse domenii, a descoperirii de noi abilitati si pasiuni. Prin derularea responsabila a acestuia, elevii au avut
posibilitatea sa-si formeze un comportament liber, responsabil, deschis spre comunicare si initiativa, au
congstientizat valoarea efortului depus prin contributia lor activa la prezentarea unor activitdfi recreative,
cultural-artistice si sportive, a obiceiurilor si a traditiilor romanesti.
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4. Experiente/activititi de bune practici ale cadrelor didactice pentru dezvoltarea competentelor
vizate, Tn urma implementarii programului national

a. CULTURAL-ARTISTIC SI MULTICULTURAL:

O Numar de activitati: 68

O Numar de beneficiari directi participanti (elevi): 1003

O Numar de cadre didactice implicate: 42

O Numar de parinti implicati: 11

O Parteneri ONG-uri si comunitatea locala: Muzeul Etnografic al Transilvaniei, Muzeul
Memorial ,,George Cosbuc”, Muzeul Memorial ,,Liviu Rebreanu”, Muzeul National de Istorie
a Transilvaniei, Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga”, Opera Nationald Romana, Teatrul
National ,,Lucian Blaga”, Cinema ,,Florin Piersic”, Cinema ,,Victoria”, Cluj-Napoca, Parcul
Etnografic ,,Romulus Vuia”, Muzeul de Arta Cluj-Napoca, Teatrul Magic Puppet, Casa de
Cultura a Studentilor, Ansamblul Folcloric Studentesc ,,Martisorul”, Aeroportul International
»Avram lancu”, Cluj-Napoca, Primdria Municipiului Cluj-Napoca, Centrul de
Informare Turistica din Cluj-Napoca, Atelier Pastel, Centrul Gutenberg.

O Resurse utilizate: instrumente muzicale, materiale audio-video, costume traditionale, fise de
lucru, tabla interactiva, resurse digitale, obiecte de recuzitd, pliante, materiale vizuale.

b. TEHNICO-STIINTIFIC SI SPORTIV:

O Numar de activitati: 59

O Numar de beneficiari directi participanti (elevi): 960

O Numar de cadre didactice implicate: 42

© Numar de parinti implicati: 7

O Parteneri ONG-uri si comunitatea locala: Universitatea Tehnicd Cluj-Napoca, Facultatea de
Chimie, Facultatea de Ingineria Mediului, BT Arena Cluj-Napoca, Mozaic Sports Cluj, Baza
Sportiva ,,Gheorgheni”, Observatorul Astronomic, Gradina Botanica, USAMYV Cluj-Napoca,
Adrenalin Park, Zbor HUB Cluj, Fabrica de Stiinta Turda, Muzeul Gazelor Naturale Medias.

O Resurse utilizate: materiale sportive, instrumente de laborator, resurse digitale, fise de
experiment, prezentari PowerPoint, sali de sport, parcuri, echipamente de escalada, exponate
stiintifice, jocuri logice si de miscare.

¢. CETATENIE DEMOCRATICA SI RESPONSABILITATE SOCIALA:

@ Numar de activitati: 33

O Numar de beneficiari directi participanti (elevi): 940

@ Numar de cadre didactice implicate: 48

© Numar de parinti implicati: 9

O Parteneri ONG-uri si comunitatea locald: Primaria Municipiului Cluj-Napoca, BNR Cluj,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Detasamentul de pompieri Cluj-Napoca, CTP, Cluj-
Napoca, Clubul Youth Lions, Biblioteca Judeteana, fosti elevi ai scolii.

O Resurse utilizate: materiale video, pliante informative, prezentari, fise de lucru, transport
public, studii de caz, vizite tematice, intalniri cu specialisti.

d. EDUCATIE PENTRU SANATATE SI STIL DE VIATA SANATOS:
O Numar de activitati: 38
O Numar de beneficiari directi participanti (elevi): 890
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O Numar de cadre didactice implicate: 44

O Numar de parinti implicati: 18

O Parteneri ONG-uri si comunitatea locala: Universitatea de Medicina si Farmacie Cluj-
Napoca, Asociatia Studentilor Stomatologi, Facultatea de Psihologie — UBB, Asociatia
Studentilor Stomatologi, Crucea Rosie, Exclusiv Catering, Cluj-Napoca, Asociatia Noian,
apicultorul Adrian Ciotlaus, Asociatia Crescatorilor de Albine, Plafar; Ferma Pedagogica Cluj-
Napoca, parazitolog Andrei Daniel Mihalca.

@ Resurse utilizate: materiale video, prezentari, produse naturale, instrumente medicale
demonstrative, costume tematice, fise de nutritie, resurse digitale educationale.

e. ABILITATIDE VIATA, PREVENIREA UNOR COMPORTAMENTE CU RISC, ADICTIILE:
O Numar de activitati: 29
O Numar de beneficiari directi participanti (elevi): 920
O Numar de cadre didactice implicate: 39
O Numar de parinti implicati: 15
O Parteneri ONG-uri si comunitatea locala: Politia Municipiului Cluj-Napoca, SMURD, Cluj-
Napoca, Facultatea de Psihologie UBB, Asociatia Noian, Biroul de Analizd si Prevenire a
Criminalitatii, IPJ Cluj, specialisti in consiliere scolara si psihologi colaboratori, Clinica de
psihologie ,,Clinica 97, consilierul scolar (psiholog) Viorica Pascu.
O Resurse utilizate: prezentari PowerPoint, materiale video, fise de reflectie, discutii ghidate,
obiecte de recuzita, resurse online, interventii ale specialistilor.
f. CONSILIERE SI ORIENTARE:
O Numar de activitati: 22
O Numar de beneficiari directi participanti (elevi): 690
O Numar de cadre didactice implicate: 26
O Numar de parinti implicati: 5
O Parteneri ONG-uri si comunitatea locala: parinti, psihologi, consilieri scolari, fosti absolventi
al unitdtii, cadre universitare invitate, reprezentanti ai Facultatii de Psihologie, din cadrul UBB
Cluj-Napoca, consilierul scolar (psiholog) Viorica Pascu.
O Resurse utilizate: materiale video, chestionare vocationale, discutii libere, activitati de
autocunoastere, jocuri educative, resurse digitale.
g. PREVENIREA VIOLENTEI, A DISCRIMINARII:
@ Numar de activitati: 25
O Numar de beneficiari directi participanti (elevi): 980
@ Numar de cadre didactice implicate: 31
O Numar de parinti implicati: 12
O Parteneri ONG-uri si comunitatea locala: Crucea Rosie, Facultatea de Psihologie UBB,
Asociatia Jurnal Creativ, TVR Cluj.
O Resurse utilizate: materiale video, prezentari PPT, filme educative, studii de caz, fige de
reflectie, discutii ghidate, sala de clasa, tabla interactiva.

5. Exemple concrete de activitati pe care cadrele didactice din unitatea de Tnvatamant le considera
eficiente si pe care doresc sa le includd in procesele educative curente din unitate, scolare si
extrascolare;

O Excursiile si aplicatiile practice au Tmbinat Invatarea formald cu cea nonformald si au stimulat

curiozitatea si implicarea elevilor.
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O Activitatile realizate in parteneriat cu institutii locale au adus in contact direct elevii cu
profesionisti din diverse domentii.

O Atelierele interdisciplinare au permis explorarea simultana a unor teme din perspective diferite,
oferind elevilor o abordare integratd si moderna.

O Activitatile cu invitati (parinti, fosti elevi, specialisti) au contribuit la consolidarea comunitatii
educationale si la cresterea motivatiei elevilor.

O Proiectele tematice artistice si stiintifice au promovat creativitatea, responsabilitatea si munca in
echipa.

6. Analiza SWOT

Puncte tari @ Activitatile au avut o mare diversitate:

o activitati care vizeaza formarea si aplicarea deprinderilor de comportament;
o activitati care vizeaza dezvoltarea personald si autocunoasterea (stima de
sine, inteligenta emotionald, managementul stresului etc.)

o vizite, excursii, activitati care vizeaza un stil de viatd sanatos;

o activitati sportive:

@ A fost creat un climat educational deschis si stimulativ prin relatiile
interpersonale: Invatator/profesor — invatator/profesor, elev-elev, coleg-coleg;
@ Au fost indeplinite toate obiectivele prosuse in cadul managemntului
organizarii cu privire la temeticile prioritare impuse de MEC si ISJ pentru anul
scolar in curs.

O Temele alese au fost in concordanta cu nevoile si cerintele elevilor;

@ Orarul activitatilor a fost realizat in asa fel incat sa se respecte numarul
saptamanal de ore al cadrelor didactice.

@ Partenerii implicati In program au fost contactati din timp $i au sustinut
activitati apreciate de catre elevi.

O Activitatile s-au desfasurat intr-un mod interesant si placut.

O Au fost completate fise de activitate, chestionare.

@ S-au organizat expozitii cu lucrarile elevilor- colaje, postere, desene, lucrari
practice, portofoliu, impresii, fise de lucru, fotografii.

O Au fost realizate regulamente pentru buna desfasurare a activitatilor.

@ S-a realizat constant promovarea imaginii scolii Tn comunitate, prin
intermediul retelelor sociale;

Puncte slabe @ In cazul unelor activitati timpul de lucru s-a dovedit a fi limitat.

56



Oportunitati A fost posibild abordarea creativa i interactiva a activitatilor propuse .
S-au aplicat online a chestionarelor de feedback.

Au fost acumulate noi cunostinte prin metode nonformale.

S-a obtinut feedback din partea beneficiarilor unor actiuni;

S-au consolidat relatiile de grup.

A fost stimulata si dezvoltata creativitatea.

V V V V V VYV VY

A fost posibila cresterea calitatii parteneriatelor, a initiativei private si

a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului educational.

Amenintari > Nu s-a putut raspunde asteptarilor tuturor elevilor si parintilor;
> Este nevoie de un volum mare de timp care trebuie alocat pentru a da

coerenta activitatilor la nivelul scolii;

7. Modalitati si instrumente de monitorizare, evaluare, diseminare:

@ expozitii cu lucrarile copiilor- portofoliul personal, completarea unor fise de lucru, discutii
de grup, momente artistice, practicarea exprimarii opiniilor, realizarea unor decoratiuni;

O jurizarea lucrdrilor prin evaluarea reciprocd, autoevaluarea lucrdrilor, expozitie cu lucrarile
elevilor;

@ discutii cu membrii comunitatii locale, cu invitatii, despre activitatile cultural-artistice si
sportive, desfasurate de elevi in cadrul Programului ,,Scoala altfel”

O fise de apreciere;

O premii, diplome;

O fotografii, Inregistrari video;

O mediatizarea pe pagina de facebook a scolii;

I. Rezultate ale chestionarului cu privire la ,,SCOALA ALTFEL” aplicat parintilor
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1. Activitatile la care a I_D Copy chart
participat copilul meu au
raspuns intereselor lui.

218 responses

200
150
100
50
1 (0.5%) 3 (1.4%) KA1 35
| | (16.1%)

0

1 2 3 4 5

2. Activitatile la care a IQ Copy chart

participat copilul meu au fost
bine organizate.

218 responses

200
196
(89.9%)
150
100
50
15 (6.9%)
0 (0%) 2 (0.9%) 5 (2.3%)
0 |
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3. Am primit la timp toate
informatiile necesare despre
activitatile planificate.

218 responses

@ Copy chart

300
200
100
1 (0.5%) 0 (0%) 1 (0.5%) g%
O I
1 2 3 4

4. Activitatile au raspuns
asteptarilor mele.

218 responses

200
150
100
50
3(1 ]4%) 2 (0.9%) e
0
1 2 3

59

|_D Copy chart

177
(81.2%)

26 (11.9%)



8. Concluzie
Programul ,,Scoala Altfel” 2025-2026 a oferit oportunitati autentice de invatare, dezvoltand competente-
cheie in contexte variate. Activitdtile au incurajat creativitatea, spiritul civic, gandirea criticd si
responsabilitatea sociald, contribuind la formarea unor elevi empatici si implicati. Parteneriatele solide cu
mediul universitar, institutiile culturale, ONG-urile si comunitatea locala au consolidat legatura dintre cei

trei actori ai procesului de invatdmant, profesor-elev-parinte.
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Capitolul X
MANAGEMENTUL CALITATII

EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAC) a desfasurat actiuni de implementare a
instrumentelor de asigurare a calitatii si a finalizat cu succes urmatoarele activitati:

reorganizarea comisiei din scoala (CEAC);

analiza raportului CEAC referitor la anul scolar anterior in vederea realizarii planului managerial
pentru anul scolar 2025-2026 si a planului de masuri;

elaborarea planului operational si a strategiilor de lucru;

elaborarea procedurilor de asigurare a calitatii;

incarcarea pe platforma ARACIP a documentelor solicitate.

Este de mentionat faptul ca intreg colectivul didactic a dovedit implicare in cresterea calitdtii furnizate

de scoala, iar acest obiectiv a fost realizat prin:

monitorizarea si evaluarea impactului actiunilor educative;

stabilirea CDS conform optiunilor exprimate de elevi si de parinti;

ameliorarea rezultatelor elevilor si a calitatii educatiei;

participarea cadrelor didactice si implicarea lor activa la activitati metodice, la consfatuirile organizate
de ISJ;

selectarea si utilizarea manualelor si auxiliarelor didactice acreditate;

intocmirea la timp a documentelor gcolare;

aplicarea de teste initiale, de progres si finale;

utilizarea unor mijloace de invatamant adecvate si eficiente.
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CONCLUZII

Aspecte pozitive

Aspecte negative/Aspecte
care ar trebui ameliorate

1. Domeniul —

Cadrele didactice au capacitatea de a

Numarul mare al elevilor

CAPACITATEA comunica usor cu elevii, de a-i influenta si | inscrisi la clasa pregatitoare /
INSTITUTIONALA motiva pentru activitatea de invatare, ceea | transferati face dificila
ce a condus la obtinerea unor rezultate gestionarea eficientd a
foarte bune; resurselor materiale si umane
Activitatile didactice desfasurate in scoald | ale scolii;
s-au mentinut la un nivel ridicat de Adecvarea numarului de
exigenta, ceea ce face scoala atractiva elevi/clase la capacitatea
pentru comunitate; scolii;
Scoala a fost incadrata cu personal calificat, | Existd cadre didactice care
preocupat de calitatea actului educational; nu au participat la programe
Baza materiald a scolii asigura cadrul de formare continua,
desfasurarii activitatilor didactice online neindeplinind prevederile
sau fizic; legale in acest sens;
II. DOMENIUL In cadrul lectiilor, continuturile sunt Uneori, comunicarea
EFICACITATEA selectate si predate 1n functie de capacitatile | intrainstitutionala este
EDUCATIONALA de invatare, de nevoile si de interesele dificila, intarzieri in
elevilor, utilizdndu-se metode si mijloace raportarea unor situatii
didactice adecvate. solicitate de conducerea
Scoala a reusit sa ofere un CDS variat si scolii;
adecvat solicitarilor elevilor/parintilor.
Utilizarea unor resurse TIC si de
documentare variate, atat in pregatirea
cursurilor, in predare, cat si in evaluare.
Predarea integrata, la clasele primare;
S-au desfasurat activitati educative diverse
s atractive pentru elevi, prin intermediul
carora li s-au format convingeri morale,
civice, estetice cu efecte pozitive asupra
vietii acestora;
INI.LMANAGEMENTUL | Activitatile de imbunatatire a calitdtii au Lipsa unor fonduri pentru
CALITATII fost realizate integral. remunerarea membrilor
Baza de date si documentele scolii au fost CEAC.
incércate pe platforma ARACIP. Volum foarte mare de munca
RAEI a fost completat si finalizat la timp. la nivelul CEAC.
Cluj-Napoca,
30.09.2026
Director, Director adjunct,

Diana Nicoleta Muresan
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